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1. INTRODUCAO

Este Regimento reflete a estrutura organizacional e os principios que norteiam a prestacdo dos servicos de
Enfermagem nas unidades geridas pela Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE. Ele
representa os valores fundamentais para a exceléncia no cuidado aos usuarios, alinhando-se a Missao, Visao

e Valores da empresa:

Missao: Atuar na execucdo de politicas publicas de saude por meio de uma gestdo transparente, integra,
custo-eficiente e agil, com profissionais capacitados, garantindo acesso, seguranca e qualidade nos servicos
prestados a populagdo. Visao: Ser reconhecida como referéncia em gestao eficiente e inovadora na execuc¢ao
de politicas publicas, promovendo o desenvolvimento de capital humano na drea da saude e focando na
melhoria da experiéncia dos usudrios do SUS. Valores: Agilidade, comprometimento, cumprimento as leis e
a ética, economicidade com gestdo transparente, valorizagao profissional, inovagcdo tecnoldgica e promogao

da qualidade e seguranca no cuidado aos usuarios do SUS.

A organizacdo da Enfermagem deve assegurar atuacao integrada, responsabilidade profissional, competéncia
técnico-cientifica, humanizacao, respeito a diversidade, continuidade do cuidado e desenvolvimento

permanente das equipes.

Como referenciais conceituais, a assisténcia pode considerar os Padrdes Funcionais de Saude de Marjory
Gordon e a Teoria do Alcance de Metas de Imogene King, sem prejuizo de outros referenciais teéricos,

classificagdes, protocolos e sistemas de linguagem padronizada adotados institucionalmente.

Esta versdo revisa e reestrutura o documento REG.ENF.001/2022, preservando seus objetivos essenciais e
atualizando sua organizacdo para contemplar governanca, responsabilidade técnica, Processo de
Enfermagem, dimensionamento, seguranca do paciente, educacdo permanente, qualidade e gestdo da

informacao.

2. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para organizacdo, funcionamento, governanga e desenvolvimento do Servico de
Enfermagem nas unidades geridas pela RioSaude, definindo principios, competéncias, responsabilidades e
mecanismos de articulacdo destinados a prestacdo de assisténcia segura, qualificada, ética, humanizada e

baseada em evidéncias.
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3. ABRANGENCIA

Aplica-se aos Servicos de Enfermagem de todas as unidades geridas pela RioSaude, respeitadas as
particularidades assistenciais, administrativas e organizacionais de cada estabelecimento, bem como a

legislagao profissional e as normas institucionais vigentes.

4. DEFINIGOES E SIGLAS

Servico de Enfermagem: estrutura integrante da organizacdo formal da instituicdo, composta por
profissionais de Enfermagem e destinada a realizacdo de agdes assistenciais diretas e indiretas, de gestao,

ensino, auditoria, consultoria e demais atividades legalmente atribuidas a profissao.

Enfermeiro Responsavel Técnico: enfermeiro formalmente designado e com Anotagdo de Responsabilidade

Técnica concedida pelo Conselho Regional de Enfermagem, conforme norma vigente.

Processo de Enfermagem: método deliberado e sistemdatico que orienta o raciocinio clinico, o julgamento

profissional, a tomada de decisdo e a documentacdo do cuidado de Enfermagem.

Dimensionamento de Enfermagem: processo de planejamento quantitativo e qualitativo da forca de
trabalho de Enfermagem, considerando perfil assistencial, carga de trabalho, complexidade, caracteristicas

do servico e seguranca do cuidado.

Educacdo Permanente em Saude: aprendizagem no trabalho orientada pelas necessidades dos processos

assistenciais, dos trabalhadores, dos usudrios e da organizacao.

Transi¢cdo do cuidado: processo estruturado de transferéncia de informacgdes, responsabilidades e plano

assistencial entre profissionais, setores ou servigos, visando a continuidade e a seguranca do cuidado.

4.2, Siglas
ABEN - Associacdo Brasileira de Enfermagem
CCIH - Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar

CER - Coordenacdo de Emergéncia Regional

VERSAO CORRENTE PARA CONSULTA DISPONIVEL NAAREA PUBLICA DO SERVIDOR DA RIOSAUDE. DOCUMENTO IMPRESSO EM 17/09/26
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CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho

CME - Central de Material e Esterilizacao

Cofen - Conselho Federal de Enfermagem

Coren-RJ - Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

DEA - Diretoria Executiva Assistencial

DGP - Diretoria de Gestdao de Pessoas

ERT - Enfermeiro Responsavel Técnico

NIR - Nucleo Interno de Regulacdo

NSP - Nucleo de Seguranca do Paciente

PE - Processo de Enfermagem

RT - Responsabilidade Técnica/Responsavel Técnico, conforme o contexto
SMS - Secretaria Municipal de Saude

SUBHUE - Subsecretaria de Atenc¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
SUS - Sistema Unico de Saude

UPA - Unidade de Pronto Atendimento

5. REGIMENTO INTERNO

Capitulo | - Da Finalidade e Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 O Regimento Interno do Servico de Enfermagem constitui norma institucional de organizacgdo técnico-
assistencial, ética e administrativa, destinada a orientar a atuacao dos profissionais de Enfermagem e sua

articulagdo com os usuarios, equipes multiprofissionais e instancias de gestao da RioSaude.

Art. 22 O Servico de Enfermagem tem por finalidade prestar cuidado integral, humanizado, seguro, equanime

e qualificado as pessoas, familias e coletividades, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de

VERSAO CORRENTE PARA CONSULTA DISPONIVEL NAAREA PUBLICA DO SERVIDOR DA RIOSAUDE. DOCUMENTO IMPRESSO EM 17/09/26
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Saude, a legislagdo profissional e as politicas institucionais, descritos na Constituicao Federal (1988), nas Leis

Organicas da Saude (8080/90 e 8142/90), regulamentadas pelo Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
Art. 32 S3o principios do Servigo de Enfermagem:

| - respeito a dignidade, autonomia, diversidade, direitos humanos e singularidade dos usuarios;

Il - atuacdo ética, legal e baseada em evidéncias;

Il - seguranca do paciente e do trabalhador;

IV - continuidade e integralidade do cuidado;

V - trabalho multiprofissional, interprofissional e colaborativo;

VI - valorizacdo, desenvolvimento e educacdao permanente dos profissionais;

VIl - transparéncia, responsabilidade, eficiéncia e uso racional de recursos;

VIII - gestao da qualidade, dos riscos e dos resultados assistenciais.

Art. 42 A RIOSAUDE é uma Empresa Publica de Saude, aprovada pela Camara de Vereadores em maio de
2013 (Lei 5.586/2013), sendo vinculada a Secretaria Municipal da Saiide — SMS e atua exclusivamente no
ambito do SUS. Seu objetivo é executar e prestar servicos de satide. E uma empresa publica com patriménio

proprio, sob forma de sociedade an6nima de capital fechado.

Art. 52 Os contratos dos seus profissionais sdao realizados por meio de concurso publico ou através de
processo seletivo simplificado, sob submissao das relacdes de emprego a Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, a legislacdo trabalhista correlata, aos instrumentos coletivos e as normas internas aplicaveis (Decreto-
lei no 5.452/1943). Por ser uma entidade publica, estd sujeita aos controles da administragdo publica e
submete suas licitaces e contratagGes, como regra, ao regime juridico da Lei n? 13.303/2016, sem prejuizo
da incidéncia da Lei n? 14.133/2021 nas hipdteses em que este regime seja especificamente aplicavel, bem
como das normas municipais e regulamentares pertinentes. A atuacao dos profissionais de Enfermagem
observard a Lei n? 7.498/1986, o Decreto n? 94.406/1987, o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, as resolucdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, as normas sanitarias e de saude e

seguranca do trabalho, os protocolos institucionais e demais normas aplicaveis.
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Capitulo Il - Da Organizagao, Governanga e Responsabilidade Técnica

Art. 62 O Servico de Enfermagem integra a estrutura assistencial da RioSaude e sera organizado conforme
o porte, perfil, complexidade e modelo de gestao de cada unidade, preservada a governanca técnica da

Enfermagem.

Art. 72 Compete ao Servico de Enfermagem contribuir para a implementacao das politicas assistenciais da
RioSalde, participar da elaboracdo e revisdo de protocolos, apoiar processos de melhoria, promover a

seguranca do cuidado e colaborar com o alcance dos objetivos estratégicos institucionais.

Art. 82 A organiza¢do do Servico de Enfermagem poderd compreender, conforme a estrutura formal
aprovada para cada unidade: Coordenacdo Geral de Enfermagem, Superintendéncia de Enfermagem,
Coordenacdo de Enfermagem, Supervisdao de Enfermagem, Enfermeiro Rotina, Enfermeiro Assistencial,
Técnico de Enfermagem Rotina e Técnico de Enfermagem, sem prejuizo de outras funcdes formalmente
instituidas. A Coordenac¢do Geral de Enfermagem exerce funcdo corporativa pela Diretoria Executiva
Assistencial, de governanca, planejamento, padronizacdo, acompanhamento e desenvolvimento dos
Servicos de Enfermagem das unidades geridas pela RioSaude, em articulagdo com demais areas

institucionais.

Art. 92 A Responsabilidade Técnica de Enfermagem serd exercida por enfermeiro formalmente designado,
com Anotacdo e Certiddo de Responsabilidade Técnica vigentes perante o Coren-RJ, nos termos da
Resolucdo Cofen n2 782/2025, alterada pela Resolugdo Cofen n2 784/2025, ou norma que venha a substitui-

las.

Art. 102 A fungdo administrativa de coordenagdo, superintendéncia ou gestdao nao substitui, por si so, a
formalizacdo da Responsabilidade Técnica perante o Coren-RJ. A designacdao do ERT e o alcance de sua
responsabilidade deverdo observar a estrutura e a regularizacdo de cada servico ou estabelecimento, o
exercicio da Responsabilidade Técnica dependerd, em qualquer hipdtese, da correspondente designacao

de ato formal e evidenciado no diario oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 112 A subordinacdo administrativa dos profissionais de Enfermagem seguira a estrutura de gestdo da
unidade, sem prejuizo da autonomia técnico-profissional, das atribuicGes legais do enfermeiro e da

governanga técnica do Servigo de Enfermagem.

VERSAO CORRENTE PARA CONSULTA DISPONIVEL NAAREA PUBLICA DO SERVIDOR DA RIOSAUDE. DOCUMENTO IMPRESSO EM 17/09/26
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Art. 122 Os organogramas especificos dos Servicos de Enfermagem deverdo ser formalmente aprovados e

mantidos atualizados, contemplando as diferengas entre UPAs, CERs, hospitais e demais unidades.

Art. 132 As UPAs (Unidades de Pronto Atendimento) e CERs (Coordenacdes de Emergéncia Regional) tém
papel diferencial na assisténcia emergencial, assim como na retaguarda das unidades de atengdo primaria
em salde, cuja proposta é acolher a populacdo, prestar um atendimento de qualidade em urgéncia e
emergéncia e direcionar os casos que requerem interna¢do. As queixas avaliadas como ndo urgentes sao
encaminhadas as respectivas unidades de atencdo primaria, de acordo com suas areas programaticas
garantindo acolhimento do usudrio na rede do SUS. Realizam o acolhimento com classificacdo de risco e
assisténcia aos pacientes com necessidades de pronto atendimento clinico, referenciando-os, se for o caso,
para a rede basica de atencdo a saude, para a rede especializada ou para internagdo, de acordo com a
necessidade, garantindo que o usudrio tenha acesso a consulta com médico ainda que em outra unidade
de saude. Nos Hospitais, a gestdo do servico é compartilhada e direcionada aos processos assistenciais e
resultados visando uma assisténcia humanizada, qualificada e segura. As politicas de qualidade estdo
alinhadas com as necessidades do paciente, os valores da instituicio e as normas internacionais de

seguranga do paciente.

Capitulo Il - Das Competéncias e Atribui¢oes

Art. 142 A assisténcia de enfermagem oferecida nas unidades geridas busca seguir a recente Resolucao
COFEN 736/2024, que dispGe sobre a implementacdo do Processo de Enfermagem em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem, a Resolugdo COFEN 564/2017, que dispde sobre o
cédigo de ética dos profissionais da Enfermagem e o inciso |, do art. 11 da Lei 7.498/86a nas alineas “b” e

“c”, que dispGe sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem no Brasil (BRASIL, 1986).
Paragrafo Unico. A Enfermagem da RioSaude tem como finalidades:

I.  Prestar assisténcia de enfermagem necessaria a promocao, protecao, recuperacao e reabilitacdo;
II.  Manter um elevado padrao de atendimento em todos os niveis de cuidado, garantindo uma
assisténcia segura e de qualidade;
lll.  Gestdo do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais e culturais em resposta as

necessidades da pessoa, familia e coletividade.

VERSAO CORRENTE PARA CONSULTA DISPONIVEL NAAREA PUBLICA DO SERVIDOR DA RIOSAUDE. DOCUMENTO IMPRESSO EM 17/09/26
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Garantir aos usudrios assisténcia de enfermagem respeitando os principios do Sistema Unico de
Saude: universalidade, equidade e integralidade;

Estimular e promover o trabalho atendendo os conceitos de multi, inter e transdisciplinaridade;
Colaborar com os sistemas de gestdo vigente e demais servicos, na aplicacdo de métodos e praticas
e otimizacdo dos desempenhos técnicos administrativos e econémico-financeiros para o alcance de
melhores resultados;

Comprometer-se a promover a¢des de capacitagao direcionadas ao desenvolvimento profissional e
continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados sejam
multiplicadores do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de
vida no trabalho.

Definir as atribuicdes do pessoal de enfermagem de acordo com os niveis de categoria profissional,
em consonancia com a Lei do Exercicio Profissional;

Estar alinhada com a gestdo da unidade de cuidado e corpo clinico, participando de comissdes
permanentes e temporarias buscando melhoramento, aperfeicoamento e desenvolvimento dos
trabalhos técnicos, cientificos e administrativos;

Manter a gestao dos processos operacionais, legais, e éticos sobre as atividades relativas ao servigo
de enfermagem;

Manter-se atualizada sobre as normas e resolu¢des emitidas pelo sistema COREN/COFEN;
Desenvolver atividades de qualquer natureza dentro dos limites da Enfermagem, conforme os
preceitos do Cédigo de Etica de Enfermagem, da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, do Decreto
n2 94.406, de 8 de junho de 1987, das normas do Cofen, em especial a Resolucdo n? 544, de 9 de
maio de 2017, a Resolugdo n? 195, de 18 de fevereiro de 1997 e a Resolucdo n? 564, de 6 de
novembro de 2017, Resolugdo Cofen N2 736 DE 17 de Janeiro de 2024, e demais normas atinentes

ao desempenho da profissao.

Art. 152 O Servico de Enfermagem das unidades geridas pela RioSaude sera organizado, conforme a estrutura

formal de cada unidade, nos seguintes niveis de atuacdo:

Coordenagdo Geral de Enfermagem: Responsavel Técnico (RT) da instituicdo responsdavel de propor
diretrizes, padrdes e estratégias para o desenvolvimento da Enfermagem, acompanhar indicadores
assistenciais e gerenciais relacionados a Enfermagem, apoiar tecnicamente as liderancgas locais e os
Enfermeiros Responsdveis Técnicos, coordenar ou participar da elaboracdo e revisao de protocolos,

VERSAO CORRENTE PARA CONSULTA DISPONIVEL NAAREA PUBLICA DO SERVIDOR DA RIOSAUDE. DOCUMENTO IMPRESSO EM 17/09/26
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POPs e instrumentos de gestdo, articular agdes de educagao permanente, seguranga do paciente,
qgualidade e inovacdo, assessorar a Diretoria Executiva Assistencial e demais instancias institucionais
em matérias de Enfermagem, e promover integracao entre os Servicos de Enfermagem das diferentes
unidades e compartilhar boas praticas.

Superintendente de Enfermagem: Compete ao Superintendente, conforme a estrutura local:
planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar o Servico de Enfermagem; garantir o
cumprimento da legislacdo e dos protocolos; gerir escalas e distribuicdo da equipe; acompanhar
resultados; promover desenvolvimento profissional; e articular o Servico com a gestdo da unidade,
ERT, Coordenacido Geral de Enfermagem e equipe multiprofissional. E o Responsavel Técnico (RT) pelo
servico da enfermagem, organiza, planeja e executa a gestdo de enfermagem. Cargo existente nos

Hospitais e CERs gerenciados pela RIOSAUDE.

Requisitos minimos exigidos:

a)
b)
c)
d)

e)

Registro profissional no COREN, com jurisdigao na darea onde ocorra o exercicio;
Experiéncia profissional comprovada;

Capacidade de lideranga;

Desejavel Pos-graduagcao em enfermagem ou gestdo de saude;

Certificado de responsabilidade técnica.

Coordenador de Enfermagem: E o Responsavel Técnico (RT) na UPA, com foco no planejamento e
coordenacdo das atividades de enfermagem, colaborando na organizacdo e estruturacdo fisica dos
setores, participando dos processos de padronizacdo para aquisicdo de recursos materiais e/ou
tecnoldgicos, elaboracdo de protocolos e assessorando a Diretoria Executiva Assistencial na tomada de
decisbes por meio de uma gestdo compartilhada, e quando atuante nas unidades com

superintendéncia de enfermagem, respondendo ao RT superintendente do servico da enfermagem.

Requisitos minimos exigidos:

a)
b)
c)

d)

V

Registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio;
Experiéncia profissional comprovada;
Capacidade de lideranga;

Desejavel Pds-graduacao em enfermagem ou gestdo de saude.
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IV. Compete ao Supervisor de Enfermagem: Quando previsto na estrutura da unidade, apoia a
coordenacdo operacional dos turnos e setores, acompanhar escalas, continuidade assistencial,
intercorréncias, remanejamentos e cumprimento das rotinas institucionais, mantendo comunicagao

com a Coordenac¢do de Enfermagem.
Requisitos minimos exigidos:

a) Registro profissional do COREN, com jurisdi¢ao na area onde ocorra o exercicio;
b) Capacidade de liderancga;

c) Desejavel que tenha especializacdo na area assistencial.

V. Enfermeiros Rotina: Responsdveis pela manutencao das rotinas assistenciais, oferecendo subsidios e
informacgdes para o planejamento e continuidade da assisténcia ao paciente durante seu periodo de
internacdo. O Enfermeiro Rotina atua na manutencdo e qualificacdo dos processos assistenciais,
apoiando planejamento, continuidade do cuidado, seguranca do paciente, gerenciamento de riscos,
monitoramento de indicadores, educacdao permanente e implantacdo de protocolos no setor de

referéncia.
Requisitos minimos exigidos:

a) Registro profissional do COREN, com jurisdi¢cdo na drea onde ocorra o exercicio;
b) Capacidade de lideranca;

c) Desejavel que tenha especializacdo na drea assistencial.

VI. Enfermeiros Assistenciais: Responsdveis pelo planejamento, assegurando organizacdo da equipe,
execucdo, supervisdo e avaliagcdo da assisténcia de Enfermagem aos usudrios sob sua
responsabilidade, aplicando o Processo de Enfermagem e observando as atribuicbes privativas
previstas na legislacao profissional. S3o eles os responsaveis pela avaliacdo do paciente desde a
classificacdo de risco, atendimento durante a internacdo até a alta ou transferéncia de unidade, para
além disso, exerce lideranga operacional durante o respectivo turno, dando continuidade dos fluxos

assistenciais, comunicacdo com a gestdo e resposta as intercorréncias.
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Requisitos minimos exigidos:
a) Registro profissional do COREN, com jurisdi¢do na area onde ocorra o exercicio;
b) Capacidade de lideranga;

c) Desejavel que tenha especializacdo na drea assistencial.

VIl. Técnicos de Enfermagem Rotina: Responsdveis pela manutencdo da rotina assistencial
supervisionada pelo enfermeiro. Deve também prestar assisténcia aos pacientes quando necessario

e solicitado.
Requisitos minimos exigidos:

a) Registro profissional do COREN, com jurisdi¢ao na area onde ocorra o exercicio;

b) Aceitacdo de trabalho em equipe, responsabilidade, autocontrole, dentre outras.

VIII. Técnicos de Enfermagem: Exerce atividades de Enfermagem que nao sejam privativas do enfermeiro,
participa da programacao da assisténcia e executa acdes de cuidado sob orientacdo e supervisao do

enfermeiro, observadas sua competéncia técnica, capacitagdo, seguranca e legislacdao profissional.
Requisitos minimos exigidos:

a) Registro profissional do COREN, com jurisdi¢cdo na drea onde ocorra o exercicio;

b) Aceitacdo de trabalho em equipe, responsabilidade, autocontrole, dentre outras.

Art. 162 Todos os profissionais de enfermagem devem manter-se em dia com suas obrigacGes perante o
conselho de classe. (Art.34 — Capitulo |- Responsabilidades e Deveres do Cédigo de Etica dos Profissionais

de Enfermagem), aprovado pela Resolu¢do COFEN 564/2017.

Capitulo IV - Da Organizag¢ao da Assisténcia e do Processo de Enfermagem

Art. 172 O Processo de Enfermagem devera ser implementado de modo deliberado e sistematico em todos
os contextos em que ocorre cuidado de Enfermagem, conforme a Resolucdo Cofen n® 736/2024 ou norma
superveniente.
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Art. 182 O Processo de Enfermagem compreende etapas inter-relacionadas, interdependentes, recorrentes
e ciclicas, incluindo avaliacao, diagndstico, planejamento, implementacdo e evolucdo de Enfermagem, com

documentacdo adequada no prontudrio ou sistema institucional.

Art. 192 S3o privativos do enfermeiro, nos termos da legislagdo vigente, o diagndstico de Enfermagem, a
prescricdo de Enfermagem e demais atividades que exijam julgamento clinico e tomada de decisdo de maior
complexidade, cabendo aos demais integrantes da equipe participar da implementagao e dos registros de

acordo com suas competéncias.

Art. 202 A assisténcia devera ser organizada com base nas necessidades do usudrio, perfil assistencial, risco,

complexidade, prioridades clinicas, protocolos institucionais e melhores evidéncias disponiveis.

Art. 212 A transicdo do cuidado e a passagem de plantdo constituem processos essenciais a continuidade
assistencial e deverdo assegurar transferéncia clara, objetiva, oportuna e confidencial das informacdes

relevantes, conforme fluxo institucional especifico para cada unidade ou setor.

I.  Em todos os setores do hospital é obrigatéria a passagem de plantado a outro colaborador, buscando
respeitar a escala mensal de cuidados, quando houver;
II.  ASupervisdao de Enfermagem realiza a passagem de plantdo de forma volante, passando nos setores

de cada andar sob a sua responsabilidade.

Capitulo V - Do Dimensionamento, Distribuicdo e Remanejamento da Equipe

Art. 222 Os profissionais de enfermagem da RIOSAUDE devem seguir as politicas estabelecidas pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas, bem como, pelas diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Saude.

Art. 232 O dimensionamento devera observar a Resolugdo Cofen n2 743/2024 e o Parecer Normativo n2
1/2024/Cofen, ou normas que venham a substitui-los, além das necessidades e parametros institucionais

aplicaveis.

Art. 242 A distribuicao diaria dos profissionais devera ser realizada por enfermeiro, considerando
guantitativo e complexidade dos usudrios, competéncias necessarias, continuidade do cuidado e seguranca

assistencial, com registro conforme instrumento institucional.
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I.  Horario de trabalho das diversas categorias profissionais é discriminado por turnos e horario de
funcionamento de unidades ou setores, respeitando os hordrios de intervalo previstos na CLT, da
seguinte forma:

II.  Regime Plantonista 30h semanais: 12h, das 07h as 19h ou 19h as 07h (12x60H);

[Il.  Regime Diarista 40h semanais: 08h horas didrias. O hordrio devera ser acordado com a coordenagao
de enfermagem.

IV.  Os profissionais de enfermagem deverdao usufruir dos intervalos destinados ao repouso e a
alimentagdo em conformidade com a legislacao trabalhista e os instrumentos coletivos vigentes,
observada a organizacdo e o escalonamento definidos pela lideranca imediata, de modo a assegurar
a continuidade, a seguranca e a adequada cobertura da assisténcia durante todo o periodo de

funcionamento da unidade.

Art. 252 Os profissionais de Enfermagem poderdo ser remanejados conforme necessidade assistencial e
institucional, observadas compatibilidade de fungdo, competéncia e capacitagao profissional, condi¢cdes de

trabalho, continuidade do cuidado e seguranca do usudrio e do trabalhador.

Art. 262 O remanejamento devera ser comunicado de forma clara aos profissionais envolvidos e, sempre que
possivel, considerar a familiaridade com o setor e a necessidade de apoio ou orientacao para execuc¢ao segura

das atividades.

Art. 272 Recusas, limitacdes técnicas ou situacdes de risco relacionadas ao remanejamento deverdo ser
avaliadas pela lideranca de Enfermagem a luz da legislacado profissional, das condicdes objetivas de trabalho

e das normas institucionais, com registro e encaminhamento apropriados.

Capitulo VI - Da Jornada, Escalas, Passagem de Plantdo e Continuidade Assistencial

Art. 282 A jornada de trabalho e os regimes de escala observarao a legislagdo trabalhista, os contratos de
trabalho, acordos e instrumentos coletivos aplicdveis e as normas estabelecidas pela Diretoria de Gestdo de

Pessoas e pela RioSaude
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Art. 292 As escalas mensais de servigo serdo elaboradas e validadas pelas instancias competentes do Servico
de Enfermagem, observando continuidade assistencial, dimensionamento, cobertura minima, competéncias

profissionais e normas institucionais.

Art. 302 A escala mensal de servigco devera ser realizada pela Coordenagao de Enfermagem e validada pela
respectiva divisdo ou superintendéncia. O documento deverd ser compartilhado com a coordenacdo geral de
enfermagem (Sede), assinado e anexado ao quadro de gestao da unidade, de forma a estar visivel a todos os

funcionarios.

Art. 312 A escala didria de cuidados do setor é fixa a cada plantdo e é elaborada pelo enfermeiro
assistencial/rotina do setor, podendo ser alterada de acordo com a necessidade e deve ser registrada no livro

de ordens e ocorréncias. Esta escala determina a distribuicdo dos profissionais por leito e ndo por atividade.

Art. 322 O profissional de enfermagem da RIOSAUDE n3o tem unidade fixa definitiva. O remanejamento é
uma pratica da instituicdo, de acordo com a necessidade do servico, e é definido pelo coordenador de

enfermagem.

Art. 332 A passagem de plantdo ocorrerd em todos os servicos com continuidade assistencial e seguird
horarios, instrumentos e fluxos definidos institucionalmente, adequados as caracteristicas de cada unidade
ou setor. Em todos os setores do hospital é obrigatéria a passagem de plantdo a outro colaborador, buscando

respeitar a escala mensal de cuidados, quando houver.

Art. 342 O profissional devera permanecer responsavel pelo cuidado até a conclusdo segura da transferéncia
de responsabilidade, respeitados os limites da jornada, a legislacdo trabalhista e as medidas de contingéncia

estabelecidas pela gestdo para situacGes de auséncia ou insuficiéncia de pessoal.
Art. 352 N3o é permitida a saida de profissionais antes do término da passagem do plantdo.

Art. 362 Todos os funciondrios deverdo apresentar-se ao trabalho no horario determinado em escala,

devidamente uniformizados.

Art. 372 A recusa ao remanejamento devera ser devidamente registrada no livro de ordens e ocorréncias
e avaliada pela instancia competente, consideradas as circunstancias do caso concreto e as justificativas

apresentadas pelo profissional.
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Paragrafo Unico. Constatada a auséncia de justificativa ou o ndo acolhimento da justificativa apresentada
para a recusa, poderdo ser aplicadas as medidas disciplinares cabiveis, observadas as normas internas e

a legislacdo trabalhista aplicavel.

Art. 382 E vedada a realizacdo de plantdo mediante pagamento ou ajuste financeiro diretamente entre

profissionais, fora dos procedimentos formalmente estabelecidos pela RioSaude.

Art. 392 Nos casos de alteragdo de turno ou jornada de trabalho, devera ser assegurado intervalo minimo

de 36 (trinta e seis) horas de descanso entre o término da jornada anterior e o inicio da nova jornada.

Art. 402 A assisténcia ndo deve ser descontinuada e os preceitos legais ndo devem ser ignorados. O

profissional de enfermagem ndo devera atuar na instituicao por mais de 24 horas.

Art. 412 A ocorréncia de atrasos, auséncias, necessidades de substituicdo ou insuficiéncia de pessoal devera
ser comunicada imediatamente a lideranca imediata de Enfermagem, para adogdo de medidas que
preservem a continuidade e a seguranca da assisténcia. Em caso de falta de profissionais no plantdo, o
membro da equipe que estd saindo devera aguardar o remanejamento e/ou liberagdo, respeitando o

Cédigo de Etica de Enfermagem na garantia da continuidade da assisténcia.

Paragrafo unico. Caso a rendicdo ndo chegue ao final dos plantdes, a lideranca imediata deve ser
comunicada a partir do 15° minuto de atraso. E de responsabilidade da chefia providenciar profissional para
manter a continuidade da assisténcia de enfermagem. O profissional de enfermagem devera aguardar a

substituicdo por até 02 (duas) horas apds o término do plantdo, nos termos da legislacdo trabalhista vigente.

Art. 422 As trocas ou substituicGes de plantdo somente poderdo ocorrer conforme fluxo e critérios definidos
pela gestdo competente, mediante autorizacdo prévia e desde que o profissional substituto possua

habilitacdo e competéncia compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

I.  Serdo permitidas até 03 (trés) substituicdes de plantdo por profissional a cada més, podendo,
excepcionalmente, ser autorizadas até 5 (cinco), mediante anuéncia da Coordenacdo de Enfermagem,
devendo as trocas ocorrer no mesmo més;

II. a apresentacdo de atestado médico, impedird a autorizacdo da substituicdo por um periodo de
01(um) més, contado da data da ocorréncia, a fim de ndo aumentar a sobrecarga de trabalho na

compensagdo do plantao;
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lll. o profissional que apresentar falta injustificada ficard impedido de realizar trocas de plantdo pelo
periodo de 01 (um) més, contado da data da ocorréncia;

IV.  as solicitagdes de substituicdo deverao ser apresentadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas corridas, ressalvadas as situacdes emergenciais devidamente autorizadas pela
Coordenacgdo ou Supervisdao de Enfermagem;

V. a solicitacdo de troca de plantdo deverd ser formalizada mediante requerimento préprio,
devidamente preenchido e assinado pelos profissionais envolvidos, e encaminhada ao coordenador
ou supervisor de Enfermagem do setor. O profissional substituto devera comunicar o Enfermeiro
responsavel antes de assumir o turno;

VI. somente serdo aceitas as substitui¢cdes previamente comunicadas e autorizadas pelo supervisor da

unidade.

Capitulo VII - Da Integrac¢ao, Designac¢ao, Desenvolvimento e Avaliagdo Profissional

Art. 432 Todo profissional de Enfermagem, antes de assumir suas atividades, devera receber integracao
institucional e orientacdo sobre o funcionamento da unidade, normas, fluxos, protocolos, sistemas, riscos

ocupacionais e responsabilidades relacionadas a sua funcao

Art. 442 A designacao para setores com atividades especificas devera considerar requisitos técnicos,
capacitacdo necessaria e competéncia demonstrada, podendo incluir treinamento tedrico-pratico,

supervisdo inicial e avaliacdo de desempenho conforme normas institucionais.

Art. 452 Mudangas de setor ou de atribuigdo deverdo ser precedidas, quando necessario, de avaliagao das

competéncias requeridas e de acdes de capacitacdo que assegurem desempenho seguro.

Art. 462 Os critérios de selegdo, requisitos de experiéncia, formagdao e especializagdao para fungdes de
lideranca e areas especificas serao definidos em descri¢cdes de cargo, perfis profissionais, editais, normas da

DGP ou instrumentos institucionais prdprios, evitando duplicidade ou conflito com este Regimento.

Capitulo VIII - Da Seguranga do Paciente, Gestdo de Riscos e Qualidade Assistencial
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Art. 472 O Servico de Enfermagem deverd promover cultura de seguranga, prevencdao de incidentes,
identificacdo e gerenciamento de riscos, adesdo aos protocolos institucionais e participacdo ativa nos

processos de melhoria da qualidade.

Art. 482 Os profissionais de Enfermagem deverdao comunicar e notificar incidentes, eventos adversos, quase
falhas e condicGes de risco pelos canais institucionais, contribuindo para andlise, aprendizado organizacional

e implementacdo de acOes corretivas e preventivas.

Art. 492 A gestdo de Enfermagem deverda acompanhar indicadores assistenciais e gerenciais pertinentes ao
servico, utilizando seus resultados para planejamento, avaliacdo de desempenho, definicdo de prioridades e

melhoria continua.

Art. 502 Protocolos, procedimentos operacionais padrao (POP), instrucGes de trabalho e demais documentos
assistenciais deverdo ser elaborados, revisados, aprovados, divulgados e monitorados conforme o sistema

institucional de gestdo documental e da qualidade.

Art. 512 Todo profissional antes de assumir suas atividades, devera receber as devidas orientacdes sobre os
fluxos de trabalho da unidade, podendo receber um manual com as orientacdes gerais sobre as normas

institucionais;

Art. 522 Ao ser designado ao setor de destino o colaborador sera submetido a treinamento de técnicas

necessarias a suas atividades no setor;

Art. 532 Nos casos de transferéncia de setor o colaborador sera avaliado pela Coordenac¢do do novo setor
para averiguacdo de suas habilidades e adequagdo/treinamento, de acordo com as necessidades do novo

setor.

Capitulo IX - Da Educa¢dao Permanente em Saude

Art. 542 O Servico de Enfermagem devera promover e participar de a¢des de Educagao Permanente em
Saude, articuladas as necessidades identificadas nos processos de trabalho, indicadores, eventos adversos,

auditorias, protocolos, novas tecnologias e prioridades institucionais.
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Art. 552 A Coordenacdo Geral de Enfermagem, as liderangas locais, os Enfermeiros Responsaveis Técnicos,
as areas de educacdo e demais setores da Diretoria Executiva Assistencial deverdo atuar de forma integrada

no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes educativas.

Art. 562 Os profissionais de Enfermagem deverao participar das a¢des educativas e manter atualizagao

compativel com as atribuicdes desempenhadas, de acordo com a legislacdo e as normas institucionais.

Capitulo X - Dos Registros, Comunicacao e Gestao da Informacgao.

Art. 572 Os registros de Enfermagem deverdao ser completos, objetivos, legiveis, cronoldgicos, identificados
e realizados em tempo oportuno, em meio fisico ou eletrénico, de acordo com a legislagao profissional,

normas institucionais e politicas de seguranca da informacao.

Art. 582 E responsabilidade dos profissionais preservar o sigilo, a confidencialidade, a privacidade e a
protecdo dos dados dos usudrios, compartilhando informacGes apenas para finalidades assistenciais, legais,

administrativas ou de gestdo autorizadas.

Art. 592 A comunicagdo entre profissionais e setores devera utilizar canais institucionais e adotar
mecanismos que reduzam falhas de informacdo, especialmente em situacGes criticas, transferéncias,

encaminhamentos e transi¢cdes do cuidado.

Capitulo XI - Da Etica, Conduta e Apresentagdo Profissional

Art. 602 A conduta dos profissionais de Enfermagem sera orientada pelo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, pelos principios da administracdo publica, pelas normas institucionais e pelo respeito aos

usuarios, familiares e demais trabalhadores.

Art. 612 E vedado ao profissional receber pagamento, vantagem ou beneficio de usuérios ou familiares em
razdo de servicos prestados durante sua jornada de trabalho, sem prejuizo das demais vedacdes éticas e

institucionais.
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Art. 622 A apresentacgado profissional devera atender as normas institucionais de identificacdo, biosseguranca
e saude do trabalhador, incluindo uso de cracha, vestimenta adequada a atividade, calcado compativel com

o risco ocupacional e cumprimento das medidas de prevengao de infecgdes.

Art. 632 Nas areas assistenciais, deverdo ser observadas as medidas de biossegurancga aplicaveis, incluindo
manutencdo de unhas curtas e em condi¢des que ndo comprometam a higiene, auséncia de adornos quando
exigida pela NR-32 e normas institucionais, contencdo adequada dos cabelos quando necessdria e uso

correto de equipamentos de protegao.

Art. 642 Vestimentas de uso restrito a dreas especificas, como centro cirdrgico e Central de Material e
Esterilizacdo, deverdao permanecer nos locais definidos pelos protocolos de biosseguranca e controle de

infeccdo.

Capitulo XIl — Das Matérias Administrativas e de Gestdao de Pessoas

Art. 652 Férias, auséncias, atestados, declaracbes de comparecimento, atrasos, folgas, compensacgdes,
substituicdes, eventos externos, medidas disciplinares e demais matérias de gestdo de pessoas serdo
tratadas conforme legislacdo trabalhista, contratos, acordos coletivos e normas vigentes da Diretoria de

Gestdo de Pessoas.

Art. 662 As liderancas de Enfermagem compete registrar, comunicar e encaminhar as instancias competentes
as ocorréncias administrativas, sem prejuizo das atribuicGes formais da DGP e das demais autoridades

institucionais.

Art. 672 A apresentacgdo de atestado médico ou outra justificativa legalmente valida ndo devera ser tratada
como falta injustificada, devendo cada ocorréncia seguir os procedimentos institucionais e trabalhistas

aplicaveis.

Capitulo XIII - Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 682 As situacOes ndo previstas neste Regimento serdo analisadas de acordo com sua natureza pelo

Enfermeiro Responsdvel Técnico da unidade, Coordenacdo ou Superintendéncia de Enfermagem,
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Coordenacao Geral de Enfermagem, Diretoria Executiva Assistencial e demais dareas institucionais

competentes.

Art. 692 Este Regimento devera ser divulgado aos profissionais de Enfermagem e permanecer acessivel para

consulta nos canais institucionais oficiais.

Art. 702 O documento devera ser revisto periodicamente e sempre que ocorrer alteracao relevante na

legislacao profissional, estrutura organizacional, politicas institucionais ou modelo assistencial.

Art. 712 Os protocolos, POPs, manuais, fluxos, instrucdes de trabalho e normas de gestdo de pessoas

complementam este Regimento e deverdo ser observados em suas versoes vigentes.

Art. 722 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelas instancias competentes da RioSaude,
ficando revogadas as disposi¢des institucionais anteriores que com ele forem incompativeis, permanecendo

vigentes as demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. As situacdes ndo previstas neste Regimento serdo analisadas e deliberadas pelas instancias
competentes da RioSaude, observadas a legislagdo vigente, as normas dos Conselhos Federal e Regional de

Enfermagem e os demais atos normativos aplicaveis.

Art. 732 Ressalta-se a importancia do Regimento Interno do Servico de Enfermagem como instrumento
administrativo que, ndo sé orienta o processo de trabalho da equipe como também da respaldo legal ao seu
exercicio. Além disso, acredita-se que sua utilizacdo é efetiva quando acompanhado dos demais instrumentos
administrativos que, assim como este, devem ser elaborados com clareza e atualizados de acordo com as

mudancas organizacionais.

6. FORMULARIOS E/OU DOCUMENTOS RELACIONADOS

N3o se aplica.
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