ATO ORIENTATIVO N° 05/2026

O GRUPO DE TRABALHO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA RIOSAUDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo art. 3° da Portaria “N” RIOSAUDE/PRE
n® 70, de 19 de fevereiro de 2025, em vista da decisdo tomada na reunido ordinaria de
05 de maio de 2026 e do contido no Processo RSU-MEM-2025/02414,

Considerando a indica¢ao dos membros do Grupo de Trabalho de Gestao e Fiscalizacao
da RIOSAUDE por meio da Portaria RIOSAUDE/PRE “P” n° 146, de 19 de fevereiro
de 2025, atualizada pela Portaria RIOSAUDE/PRE “P” n° 71, de 20 de fevereiro de
2026;

Considerando os estudos realizados pelos membros do GT acerca da documentagdo a
ser exigida das empresas contratadas para a prestacdo de servigos com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, tanto no inicio da execugdo contratual quanto no ambito da
fiscalizacdo mensal,

PROPOE:

Art. 1° - Este ato estabelece normas para a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos de
prestacdo de servicos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra da
RIOSAUDE, em atengio as disposi¢des conferidas pela Portaria “N” RIOSAUDE/PRE
n® 59/2024.

Paragrafo unico — As disposi¢des contidas neste ato aplicam-se a todos os contratos ja
em vigor, ainda que elaborados anteriormente a vigéncia do Regulamento de Compras e
Contrata¢des da RIOSAUDE — REGLIC.

Art. 2° — Entende-se como servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
aqueles em que o modelo de execucao contratual exija, dentre outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante
para a prestagdo dos servigos;

IT - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execucao simultanea de outros contratos; e

III - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuigdo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Paragrafo tnico. Os servigos de que trata o caput deste artigo poderdo ser prestados fora
das dependéncias da entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e
presentes os requisitos dos incisos II e I11.

Art. 3° - Recomenda-se que no planejamento das contratagdes dos servigos continuos
com dedicacdo exclusiva de mio de obra da RIOSAUDE, seja, preferencialmente,
prevista garantia contratual no patamar de 5% do valor do contrato, cabendo que sejam
tecidas justificativas para a adog@o de percentual em patamar inferior.



Art. 4° - E condicio para a aceitagio da garantia contratual apresentada, quando
adotada na modalidade de seguro-garantia, que na apodlice sejam acobertados os riscos
referentes ao pagamento de obrigagdes trabalhistas decorrentes de condenagdes judiciais
em agoes trabalhistas.

Art. 5° - Antes do inicio da execucdo contratual, devera ser realizada reunido de
implantacdo para alinhamento das obrigagdes contratuais, com apresentacdo dos
principais pontos do Termo de Referéncia e da documentagdo a ser exigida da
contratada no decorrer da fiscalizacao contratual, devendo os assuntos tratados serem
registrados em ata, com a participacdo obrigatdria do preposto da contratada e do gestor
do contrato.

Art. 6° - Deverao ser realizadas reunides periodicas de alinhamento e acompanhamento
da execu¢do da prestagdo dos servigos, com a participacdo obrigatoria do preposto da
contratada, visando a manuten¢ao da adequada execugao contratual e ao tratamento de
eventuais demandas relacionadas ao contrato.

Art. 7° - Na fiscalizagdo do inicial do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais, recomenda-se exigir, no minimo, os seguintes documentos:

I — Relag@o nominal dos empregados vinculados ao contrato, por unidade de prestacdo
de servigos, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
RG, CPF e, quando for o caso, a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
Servigos.

IT — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos
devidamente assinada, cabendo que a conferéncia das anotagcdes da CTPS seja realizada
por amostragem, para verificar a coincidéncia entre as informacdes constantes da
carteira, aquelas informadas pela empresa e os dados prestados pelo empregado;

[T — Exames médicos admissionais (ASO) dos empregados que prestardo os servigos;

IV — Planilha-resumo de todo o contrato, contendo, para cada empregado terceirizado,
nome, CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e
sua quantidade, horario de trabalho e o tempo de trabalho no contrato da RIOSAUDE
até a rescisdo do seu contrato de trabalho;

V — Contrato de Trabalho assinado, apresentado no inicio do contrato de trabalho e
sempre que houver alteracao;

VI — Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) ou
Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT), a fim de confirmar valores de salarios e
beneficios, bem como outros direitos e deveres dos funcionarios;

VII — Comprovante de realizagdo de cursos de treinamento, quando exigidos por lei ou
contrato, e comprovante de especialidade e certificados exigidos conforme o TR;



VIII — Declaragdo de enquadramento de recolhimento tributirio referente ao INSS
(receita bruta), por meio de Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios - DCTF ou
outro meio habil, nos termos da Lei 12.546/2011;

IX — Indicagdo do preposto, com seus dados pessoais e funcionais;
X — Comprovante de entrega de uniformes e EPIs, quando necessarios ao posto;
XI — Declaragao de pagamento aos funcionarios referente ao primeiro més-base;

XII — Declaragdo de optante ou ndo optante do vale transporte, ¢ do vale
refei¢ao/alimentacgdo, se for o caso;

XIII — Conforme estabelecido pela NR-32 do Ministério do Trabalho, serd obrigatoria a
apresentacdo de comprovante de vacinacdo dos funciondrios alocados, direta ou
indiretamente, em ambiente hospitalar, contra Tétano, Difteria e Hepatite B.

XIV — As vacinas contra Covid-19, Triplice Viral, Influenza, Febre Amarela, Hepatite A
e Varicela sdo recomendadas e serdo exigidas conforme especificidade e localizacao do
Servigo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o colaborador ndo ter realizado alguma das vacinas
recomendadas elencada no inciso XIV, devera ser apresentado Termo de
Responsabilidade devidamente assinado, declarando ciéncia acerca dos possiveis danos
decorrentes da ndo aplicacao das referidas vacinas.

Art. 8° - Sempre que houver admissao de novo empregado pela contratada para atuagdo
na execugdo contratual, deverdo ser reapresentados os documentos exigidos para a
fiscalizacao inicial, compreendendo, no minimo:

I — Relacao nominal dos empregados alocados;

II — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada;
IIT — Contrato de trabalho;

IV — Exames médicos admissionais;

V — Comprovante de realizagdo de cursos e treinamentos, quando exigidos por lei,
norma regulamentadora ou pelo contrato, bem como comprovantes de especialidade e
certificados exigidos no Termo de Referéncia;

VI — Comprovante de entrega de uniformes e equipamentos de protecdo individual —
EPIs, quando necessarios a execugdo dos servigos.

Art. 9° - Na fiscalizagdo mensal do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais,
recomenda-se exigir, no minimo, os seguintes documentos:

I — Solicitar o encaminhamento das seguintes certidoes:

a) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo;



a)

a)

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF-FGTS;

Certidao Negativa De Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido.

II — Exigir que sejam encaminhados, em relagdo aos funcionarios vinculados a empresa,
com base no més referéncia de prestacdao dos servigos, os seguintes documentos:

Relagdo nominal dos empregados alocados na execugdo, por unidade de prestagao
de servigos;

Copia do contracheque;
Comprovante de depdsito bancério do salario contendo o nome do funcionério;
Registro de ponto;

Declaracdo de ndo optante do vale transporte, ou comprovante de pagamento do
beneficio para o més referéncia;

Comprovante de pagamento de auxilio-alimentacdo e demais beneficios, se for o
caso;

Declaracdo do faturamento, constando especificacdo dos descontos realizados no
salario, vale-transporte e auxilio-alimentagao;

Declaragao dos colaboradores da empresa que se encontram de férias concedidas no
periodo, informando se houve ou ndo ocupacao do posto de trabalho, se for o caso;

Declaracao dos colaboradores da empresa que se encontram em licengas concedidas
no periodo, informando se houve ou ndo ocupacdo do posto de trabalho, se for o
caso;

Resumo geral da folha de pagamentos, detalhando as ocorréncias da equipe alocada,
como faltas, substitui¢des, atraso salarial, problemas de jornada ou de EPI, contendo
as bases totais para conferéncia minima dos encargos de FGTS e de INSS;

Detalhe da guia emitida com a relagdo dos trabalhadores gerada pelo FGTS Digital,
juntamente com a GFD — Guia do FGTS Digital;

Recibo de entrega da DCTF WEB juntamente com a DARF de recolhimento da
Previdéncia Social;

Protocolo de envio de evento no e-social relativo as contribuigdes previdenciarias
por trabalhador;

Comprovante de pagamento da Guia do FGTS e DARF da Previdéncia Social;

Documentagdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no meés
faturado, incluindo memoria de célculo detalhada e o tempo de trabalho no contrato
da RIOSAUDE de cada funciondrio até a rescisio do seu contrato de trabalho;



a) Documentag¢do completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo copia
da carteira de trabalho.

Art. 7° - Na andlise da documentacao entregue pela empresa contratada, os fiscais e
gestores deverdo atentar para que tenham sido realizados todos os pagamentos de
acordo com os valores previstos em instrumento coletivo vigente.

Art. 8° - Até que a contratada comprove o pagamento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, a fiscalizacdo deverd reter o valor da fatura correspondente em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

Art. 9° - Em caso de ajuizamento de acgdes trabalhistas em face da contratada,
decorrentes da execugdo do contrato, com a inclusio da RIOSAUDE como responsavel
subsididria ou solidaria, recomenda-se que sejam retidas das parcelas vincendas o
montante dos valores cobrados.

Paragrafo unico - Caso a RIOSAUDE venha realizar o pagamento dos débitos
trabalhistas como responsavel subsidiario, sendo o empregador empresa contratada e/ou
que possua crédito a receber, recomenda-se a realizacdo da retencdo da fatura e
compensagao entre créditos e débitos reciprocos.

Art. 10 - Este Ato Orientativo entra em vigor na data de sua publicagdo.



