EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO
DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL CO-RSU N° 046/2026

1. INTRODUCAO

1.1. A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE torna publico que fara
realizar Processo Seletivo destinado a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area ASSISTENCIAL, com fundamento no
inciso IV do art. 2° da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024, para as unidades UNIDADES
GERIDAS PELA RIOSAUDE, na forma descrita, caracterizada e especificada neste Edital.

1.2. O presente processo seletivo se rege pela Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024 e pelo
Decreto Rio n° 56.164, de 30 de maio de 2025, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas
disposicOes deste Edital e de seus Anexos, normas que os candidatos declaram conhecer e a elas se
sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. Nao ha incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢cdes do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n® 94, de 14 de marco de 1979 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

1.4. Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serdo tratados em conformidade
com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e utilizados
exclusivamente para as finalidades deste certame.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus dados pessoais
para as etapas necessarias a realizagcéo deste Processo Seletivo e eventual contratacao.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A Autorizagéo para realizacdo do presente processo seletivo encontra-se no Processo Administrativo n°
SEI 006900.000149/2026-79 de 09/01/2026 e com a respectiva publicacdo no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro - D.O. RIO de 07/05/2026.

3. OBJETO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢do de candidatos para a contratacédo
por tempo determinado para a funcdo de TECNICO DE FARMACIA, em conformidade com o disposto no
inciso IV do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A
— RIOSAUDE, cujas atribuicdes estio detalhadas no Anexo Il deste Edital.

3.2 O contrato por tempo determinado ter4 o prazo de duracdo de até 1 (um) ano, prorrogavel por até 5
(cinco) vezes, por, no maximo, iguais periodos.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

4.1. Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitacéo,
conforme o art. 7° da Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de 2024:

| - Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratacao;

Il - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV - Gozar de boa saude fisica e mental;

V - Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes a serem desempenhadas;

VI- Possuir a escolaridade ou formacao e/ou habilitacao profissional especifica para o exercicio da funcao,
conforme especificado no item 4.2 e Anexo | deste Edital;

VII - Nao ter sofrido, no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, penalidade incompativel com a nova
admissao;

VIII - Nao ser aposentado por invalidez;
IX - N&o estar em acumulagéo de cargo, emprego ou fun¢éo publica vedada pela Constituicdo Federal;

X - Nao ter tido contratos anteriores firmados com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em
qualquer das hipdteses do artigo 482 da CLT ou do artigo 12, paragrafo unico, da Lei Municipal n°
8666/2024, nos ultimos 05 (cinco) anos.



4.2. Além dos requisitos obrigatorios exigidos no subitem anterior, deverdo ser atendidos pelos candidatos os
demais requisitos indicados no ANEXO Il desse Edital.

5. DISTRIBUICAO DE VAGAS:

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o ndmero total de 07 vagas, distribuidas por funcéo
conforme especificado na tabela a seguir.

CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANAL NUMERO DE VAGAS
TECNICO DE FARMACIA 30 horas 06
TECNICO DE FARMACIA 40 horas 01

6. JORNADA DE TRABALHO:

6.1. A jornada de trabalho observara o constante na tabela disposta no item 5.1 do Edital, distribuida
conforme as necessidades da RIOSAUDE.

6.2. A distribuicdo da jornada podera ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos, incluindo sabados, domingos
e feriados, de acordo com as peculiaridades da funcdo e as necessidades do servico.

6.3. A jornada de trabalho podera ser alterada, mediante justificativa, resguardando-se a proporcionalidade

da remuneragéo.

7. REMUNERACAO:

7.1 A remuneragdo do(a) CONTRATADO(A) observard os valores na tabela de remuneragéo,
considerando as verbas fixas e variaveis constantes na tabela abaixo:

ITEM 1 - TABELA DE REMUNERACAO DA FUNCAO DE TECNICO DE FARMACIA (30 E 40 HORAS)

FUNGAO

COMUM A TODOS REMUNERAGAO MINIMA

REMUNERAGAO MAXIMA

CH

SALARIO-BASE

GRATIFICAGAO DE

REMUNERAGAO
ASSIDUIDADE?

BRUTA TOTAL

INSALUBRIDADE

DESCANSO
SEMANAL
REMUNERADO*

ADICIONAL

GRATIFICAGAO
NOTURNO: DE

REMUNERAGAO

ASSIDUIDADE* BRUTATOTAL

TECNICO DE
FARMACIA

30

R$ 1.646,22

R$ 324,20 R$ 118,23 R$ 2.088,65

R$ 334,18 R$ 66,84 R$ 142,29 R$ 2.513,73

TECNICO DE
FARMACIA

40

R$ 2.194,95

R$ 324,20 R$ 151,15 R$ 2.670,30

R$ 320,44 R$ 64,09 R$ 174,22 R$ 3.077,89

1 Todas as gratificacdes podem sofrer variagdes devido a particularidades especificas, como turno, escala, tipo de atividade,
comprovagdo de documentagao e frequéncia apurada do colaborador. Assim, nem todos os profissionais contratados terdo
direito a esses adicionais.
2 Além das gratificagdes contidas na tabela, poderdo ocorrer a incidéncia de outras verbas remuneratérias de acordo com a
prestagéo do servico, conforme tabela do item 2.
3 Os pagamentos que ultrapassarem o limite estabelecido no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988 estardo
sujeitos a desconto proporcional, de modo a adequé-los ao teto remuneratorio ali previsto.

ITEM 2 — TABELA DE DESCRICAO DAS GRATIFICACOES

Rubrica

Descrig&o operacional

Fundamentacéo legal

INSALUBRIDADE
SALARIO-

SOBRE
MINIMO

Pagamento do adicional de 10 %, 20 % ou 40 %
do  salario-minimo, conforme grau de
insalubridade determinado em laudo pericial
emitido pelo SESMT da RIOSAUDE.

Art. 7°, IVIll, CRFB/1988. NR-15, Anexos | a XIV, Port.
MTb 3.214/1978. Sum. Vinc. 4, STF (base de calculo até
edicéo de lei especifica).

Contrato de Gestdo n° 251/2023, firmado entre o
Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Salde (SMS/RJ), e a Empresa Publica de
Salde do Rio de Janeiro — RIOSAUDE.

GRATIFICAGCAO
ASSIDUIDADE

DE

Percentual  variavel incidente  sobre a
remuneracao, reajustado mensalmente conforme
o indice de frequéncia apurado no Sistema de
Ponto Eletronico (até 100% de presenca).

Contrato de Gestdo n° 251/2023, firmado entre o
Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Salde (SMS/RJ), e a Empresa Publica de
Sautde do Rio de Janeiro — RIOSAUDE.

ADICIONAL NOTURNO

Acréscimo de 20 % sobre a hora normal para
trabalho executado entre 22h e 5h, comprovado
por ponto eletrdnico e atestado pela chefia da
unidade.

Art. 7°, IX, CRFB/1988. Contrato de Gestdo 251/2023,
celebrado entre o municipio do Rio de Janeiro, através da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ e a Empresa
Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE.

DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO (DSR)

Valor correspondente as horas semanais de
descanso, calculado sobre a remuneragdo
variavel (horas extras, adicional noturno,
insalubridade etc.) conforme frequéncia efetiva.

Art. 7°, XV, CRFB/1988.

Art. 5° 1V, da Lei n° 8.666/2024.

Contrato de Gestdo n° 251/2023, firmado entre o
Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Salde (SMS/RJ), e a Empresa Publica de
Salde do Rio de Janeiro — RIOSAUDE.

GRATIFICACAO

PLANTAO EXTRA

Parcela devida por plantdes extraordinarios
autorizados pela Dire¢do Técnica, paga sobre a
hora extra com o respectivo adicional (minimo 50
%).

Art. 7° XVI, CRFB/1988 (remuneragdo do servigo
extraordinario).

Contrato de Gestdo n° 251/2023, firmado entre o
Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude (SMS/RJ), e a Empresa Publica de
Salde do Rio de Janeiro — RIOSAUDE.

GRATIFICAGAO

PLANTAO ESPECIAL

Parcela majorada para plantdes extraordinarios
em situacdo de evidente excepcionalidade
assistencial, mediante autorizacdo expressa da
Diregdo Técnica ou da Presidéncia.

Contrato de Gestdo n° 251/2023, firmado entre o
Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Salde (SMS/RJ), e a Empresa Publica de
Salde do Rio de Janeiro — RIOSAUDE.




8. REGRAS PARA A INSCRICAO:

8.1. O candidato devera acessar, entre os dias 11/05/2026 a 17/05/2026, para preenchimento do formulério,
0 endereco eletrbnico: https://riosaude.prefeitura.rio/processos-seletivos/

8.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario, inclusive os relativos aos
requisitos exigidos no item 4.1, os demais, definidos no item 4.2 e no ANEXO Il deste Edital e aqueles
definidos para fins de pontuacéo.

8.3. A comprovagéo dos requisitos mencionados no item anterior, por meio da apresentagao

da documentacgdo pertinente, sera feita na forma do item 9 deste Edital.

8.4. O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a
celebracao de 01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.5. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, serd considerada a ultima inscricdo recebida,
considerando que no formulario de inscrigdo € gerado um carimbo com data e horéario de recebimento.

8.6. A declaracdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

9. QOMPROVAQAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS, E DE
CRITERIOS DE PONTUACAO:

9.1 documentagdo comprobatéria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital nos itens
4.1, 4.2 e nos ANEXOS Il e Ill devera ser apresentada na data da convocacgao, que sera publicada
no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio.

9.2 Além da documentacdo referente aos requisitos obrigatérios, devem ser apresentados o0s
seguintes documentos para fins de comprovacédo do requisitos mencionados no item 4.1 desse
Edital:

9.2.1. COMPROVACAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS:

a) Documentos comprobatoérios dos titulos/diplomas autodeclarados durante a inscricdo (original e
copia), conforme ANEXO Il —, quando aplicavel, e ANEXO Ill deste Edital — Critérios de
Pontuacéo.

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarados durante a inscricdo (CNES,
Carteira de Trabalho fisica ou digital ou declaragdo — contendo paginas de experiéncia e foto ou
contrato de trabalho), conforme ANEXO Il — Requisitos —, quando aplicavel, e ANEXO Ill deste
Edital — Critérios de Pontuacao.

c) Demais documentos comprobatorios autodeclarados durante a inscricao (Declaracdes, Certiddes,
Copias autenticadas e demais documentos condizentes com o requisito autodeclarado).

d) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizacdo OU Ac¢éo de Concessao
de Naturalizacéo.

e) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado, conforme descrito na tabela do ANEXO I
— Requisitos (original e cépia);

g) Boletos de quitacdo da anuidade e Certiddo Negativa do Conselho Profissional, em caso de
categorias com Conselho ativo e regular dentro da validade (original e copia);

9.2.1.1 Serao conferidos todos os documentos relativos aos Requisitos solicitados neste edital (conforme
ANEXO Il - Requisitos —, quando aplicavel, e ANEXO Il deste Edital — Critérios de Pontuacao).

9.2.1.2. Os critérios de pontuacdo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO
[ll, quando aplicavel, e ANEXO Il deste Edital.

9.2.1.3 O curriculo deve ser construido e apresentado na sequéncia conforme ANEXO Il e ANEXO lII.
9.2.1.4. Serao conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

9.2.1.5 Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de traducéao feita por Tradutor Juramentado.

9.2.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto e a veracidade das
informacdes prestadas.


https://riosaude.prefeitura.rio/processos-seletivos/

9.2.1.7. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminacdo do candidato, bem como o né&o
atendimento da pontuacdo minima exigida neste Edital.

9.2.1.8 As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de
contratacdo de demais profissionais, obedecendo ao prazo de validade do processo seletivo e a ordem de
classificacdo apresentada no resultado pés-recurso.

9.3. COMPROVACAO ADMISSIONAL:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)

h)

)

p)

a)

Trazer os formularios de admisséo devidamente impressos e preenchidos;

Documentos comprobatorios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line — original e copia;
ASO (Atestado de saude ocupacional) — realizado no dia da admissao - original;

01 (uma) foto 3x4 colorida e recente — original;

Carteira de Identidade — original e cépia;

CPF (original e cépia);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleicdo — 1° e 2° turno — (original e copia)
/ Certidéo de Quitacéo Eleitoral — original;

Comprovante de vacinacao atualizada (DT adulto, Hepatite B) — original e copia;

Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, 4gua ou
telefone fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias — original e cépia — Quando ndo
estiver no nome do profissional ou do cdnjuge, entregar declaracédo original e copia do RG do nome
gue constar no comprovante;

Certificado de reservista (dispensa de incorporacdo, carta patente ou incorporacédo de reservista) —
original e copia;

Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado — original e copia;

Cédula do PIS ou cartdo cidaddo — caso nao tenha, apresentar declaragcdo de NADA CONSTA ;da
Caixa Econdmica Federal (PIS) - original e copia;

CPF e Certidao de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;
CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

Carteira de vacinacdo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaracdo de
frequéncia escolar, se idade superior a 07 (sete) anos - original e copia;

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN ETC.), comprovante de pagamento/parcelamento da
anuidade atual e certidao negativa — original e copia;

Comprovante da declaracdo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaracdo de Bens e
Direitos — cépia;

Comprovante de escolaridade — original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior /
Especializagbes/ Mestrado / Doutorado);

comprovacao de abertura de conta salario em instituicéo financeira a ser indicada pela RIOSAUDE;

Cartao original de transporte publico e copia do comprovante de desincompatibilizacdo do antigo
empregador;

Declaraco de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULACAO;

Carta de naturalizagéo, se estrangeiro — original e copia.

9.4. Somente serdo analisados os critérios de pontuagdo previstos no ANEXO Il e ANEXO Il dos
candidatos que atenderem aos requisitos obrigatérios e desejaveis exigidos para vaga escolhida na
etapa de inscricdo prevista no Edital.

9.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar documentacdo

comprobatoéria em conformidade com o item 9.2.1 e ANEXOS Il e ANEXOS lll deste Edital.

9.6. Tanto o resultado da analise da pontuacao dos inscritos para oposi¢do de eventual recurso quanto a

classificagdo final dos candidatos habilitados pés-recurso serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, conforme cronograma do ANEXO |.



9.7. No caso de empate sera considerada como critério de desempate:

a) A observancia do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 com redacdo dada pela Lei n°
14.423/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior tempo de experiéncia na funcdo a ser admitida,;

9.8. Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 40 pontos.

9.9. Caberd RECURSO, uma unica vez, e apenas em relacdo ao resultado da andlise da pontuacéo dos
inscritos, devendo o] recorrente dar entrada no seu pedido no
link: https://riosaude.prefeitura.rio/processos-seletivos/, conforme cronograma no ANEXO 1.

9.10. O RECURSO somente podera versar sobre questdes relativas as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo on-line, ndo podendo ser alegadas razdes fundadas em informacfes
novas ou documentos novos.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. O Resultado Final e a Homologacdo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizadas no endereco eletrébnico www.rio.rj.gov.br/doweb, conforme
cronograma do ANEXO I, e na forma estabelecida no item 9 desse Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologac¢éo do processo seletivo.

11.2. O prazo de validade previsto no item 11.1 podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dos candidatos habilitados e classificados, dentro do nimero de vagas previstas no
Edital, sera realizada de forma programada ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo.

12.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das
vagas estabelecidas neste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocacao, implicara na sua exclusao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n® 8.666/2024, por gerar vinculo de natureza
administrativa com a Administracdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulacao prevista no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988; estando a contratacdo condicionada a comprovacao legal de
acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horéaria de trabalho.

13.2 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital.

13.3 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

13.4 Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio.

13.5 No momento da solicitagcdo de convocacao dos candidatos classificados neste Processo Seletivo para a
assinatura do contrato sera observada a precedéncia de banco de candidatos classificados em Processos
Seletivos anteriores que estejam na validade.

13.6 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publica¢cdes no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocacgdes para contratacao.

13.7 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da convocacdo tiverem, em
periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados por tempo determinado pela Administracdo Publica,
estardo automaticamente eliminados, permitindo a convocag¢éo do candidato classificado que se encontre em
posicdo subsequente.

13.8 Os candidatos classificados, no ato da convocacdo deverdo comprovar aptiddo para o exercicio da
funcdo, ou seja, as condi¢Bes fisicas necessérias ao desempenho das funcgdes para as quais sera
contratado.

13.9 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em ndmero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal,
dentro do prazo de validade, o que nao gera direito adquirido a contratacédo por tempo determinado.


http://www.rio.rj.gov.br/doweb

13.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serdo observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

13.11 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico sera rescindido nas hipoteses previstas na lei, em especial naquelas definidas
no art. 12 da Lei Municipal n® 8.666/24 e no contrato.

13.12. N&o serdo aceitas inscrigcbes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por
outro meio que nao o estabelecido neste edital.

13.13. Em nenhuma hipétese havera devolucdo de coOpia de documentos apresentados nas etapas
comprobatorias e de admisséo.

13.14. Todo o processo referente a analise comprobatoria e de documentacdo admissional estara a cargo da
Direcdo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de andalise documental de
requisitos técnicos/assistenciais para a funcao;

13.15 Os casos omissos ou néo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela
RioSaude/Diretoria de Gestdo de Pessoas, aplicando-se a essas situacfes as normas de direito publico
cabiveis, especialmente as da Lei Municipal n°® 8.666/24.

13.16 Fazem parte deste Edital:

Anexo |Cronograma do Processo Seletivo

Anexo
]
Anexo
1]
Anexo
v

Requisitos

Critérios de pontuacdo

Minuta de Contrato

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA / HORARIO EVENTO

11/05/2026 / 06h00mMin
11/05/2026 / 16h30min
11/05/2026 / 17h00min
17/05/2026 / 23h59min
18/05/2026 / 09h00mMin
19/05/2026 / 06h00min

PUBLICACAO NO D.O.
PUBLICACAO NO SITE
INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE
TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE
ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 9.9 deste
Edital

RESULTADO POS-RECURSO e HOMOLOGACAO

20/05/2026 / 08h00min

21/05/2026 / 06h00min

ANEXO ||
REQUISITOS

DESCRICAO DAS

FUNGAO ATRIBUICOES

REQUISITOS

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

| - CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
EDUCACIONAL, RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO:;

Il - CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO
TECNICO EM FARMACIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO EDUCACIONAL RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO;

Il - COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 1 (UM)

EXECUTAR A AMPLITUDE DE
ATIVIDADES PERTINENTES A
SUA CATEGORIA
PROFISSIONAL DE ACORDO
COM O CODIGO DE ETICA,
COMPETENCIAS
INSTITUIDAS, NORMATIVAS E
RESOLUCOES
PERTINENTES; CUMPRIR AS
DISPOSICOES DO CODIGO
DE CONDUTA E
INTEGRIDADE DA EMPRESA

TECNICO
DE
FARMACIA

ANO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO
TECNICO DE FARMACIA, COM ATUACAO EM
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO E/OU
CENTROS DE EMERGENCIA REGIONAIS E/OU
HOSPITAIS.

PUBLICA RIOSAUDE,
GARANTINDO A
CONFORMIDADE COM AS
DIRETRIZES
INSTITUCIONAIS; EXECUTAR




UM ATENDIMENTO
HUMANIZADO A TODOS OS
PACIENTES SOB SEUS
CUIDADOS; ASSUMIR A
RESPONSABILIDADE PELOS
ATOS PRATICADOS
DURANTE O EXERCICIO DA
PROFISSAO, ZELANDO PELA
SEGURANCA DO PACIENTE E
PELA QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS;
COMPOR A EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR,
COLABORANDO COM AS
BOAS PRATICAS DE
ATENCAO INTEGRAL AO
USUARIO E NA PROMOCAO
DE UM

AMBIENTE DE TRABALHO
MAIS SEGURO E
COLABORATIVO;
DESENVOLVER SUAS
ATIVIDADES EM AREAS
DIVERSAS DA SUA
ESPECIALIDADE, QUANDO
IDENTIFICADA A
NECESSIDADE
ASSISTENCIAL; PARTICIPAR
DE ATIVIDADES DE ENSINO,
CAPACITACOES E
TREINAMENTOS
CONTINUOS; PARTICIPAR DA
CONSTRUCAO E EXECUCAO
DO PLANO TERAPEUTICO
DOS PACIENTES, DE
ACORDO COM A SUA
ESPECIALIDADE;
CONTRIBUIR COM AS
ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO;
EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS COMPATIVEIS COM
O EXERCICIO DA
PROFISSAO, GARANTIR A
PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS E SENSIVEIS DO
PACIENTE. GARANTIR A
PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS E SENSIVEIS DO
PACIENTE.

TABELA PADRAO PARA PONTUACAO DE CURRICULO NOS EDITAIS SMS-RIO
*Resolucdo SMS N° 6289 de 21 de outubro de 2024.

Identificacdo

Nome:

CPF:

Link do curriculo
Lattes:

Observagoes:




1. O candidato que ndo apresentar o curriculo ou documentagédo comprobatoria sera desclassificado.

2. O curriculo deve ser construido e apresentado na sequéncia da tabela abaixo.

3. As comprovac6es de titulacdo por diploma ou certificado de conclusdo do curso.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto e a veracidade das informacdes
prestadas.

5. O responsavel pelo processo seletivo possui o direito de solicitar a documentacdo comprobatoria de
quaisquer informacdes referentes as comprovacdes apresentadas.

6. As comprovacdes de atuacao profissional se darao pelo CNES, Carteira de trabalho, ou contrato.

7. As comprovacfes académicas se dardo mediante declaracdo em papel timbrado com assinatura do
responsavel pela instituicao.

8. Producédo no prelo, bem como artigos aceitos e ndo publicados ndo devem ser pontuados.

9. Erros no preenchimento da tabela abaixo implicara na desclassificacdo do candidato.

10. No ato da admissdo sera novamente conferida a pontuacdo apresentada com os comprovantes
originais.

11.Candidatos com menos de 40 pontos estardo desclassificados.

~ ANEXO Il i
CRITERIOS DE PONTUACAO

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES DO CANDIDATO.

Item Avaliado Peso (P) | Qtde (Q) | Nota Parcial
(PxQ)

1. Apresentagdo do curriculo

1.1. Curriculo no formato da plataforma Lattes disponivel em 50

https://lattes.cnpq.br/

1.2. Curriculo em formato néo Lattes na sequencia da tabela de pontuacao 10

2. Titulagao (Comprovacdo exclusiva de diploma ou certificado de conclusao)- (Maximo de 1(um) titulo

por linha)

2.1. POs doutorado 200
2.2. Doutorado 190
2.3. Mestrado 180
2.4. Especializacdo/Residéncia/titulo de especialista na area para a vaga a 170

gue concorre

2.5. Especializacdo/Residéncia/titulo de especialista em qualquer area (fora 160

da vaga a que concorre )

2.6. Graduacéo na area para a vaga a que concorre 150
2.7. Graduacgdo em qualquer area (fora da vaga a que concorre) 140
2.8. Especializacao técnica 130
2.9. Curso técnico/profissionalizante na area para a vaga a que concorre 120
2.10. Curso técnico/profissionalizante em qualquer area (fora da vaga a que 110
concorre )

2.11. Curso de extensao para a vaga a que concorre na SMS 100
2.12. Curso de extensao em qualquer area (fora da vaga a que concorre ) 70
2.13. Ensino médio completo 50
2.14. Ensino fundamental completo 40

3. Atuacdo profissional (multiplica por anos completos ou fracao)

3.1. Atuacdo na vaga em que concorre em unidade com mesmo perfil 10

assistencial

3.2. Atuacdo em é&rea da saude na SMS RIO (Adm Direta, Indireta, OS e 6




0SC)
3.3. Atuacdo em area da saude no ambito do SUS fora da SMSRIO 4
3.4. Atuacdo em area da saude fora do SUS 3
3.5. Atuacao na vaga pretendida fora do setor saude 2
3.6. Atuacao profissional fora do setor salde e fora da vaga pretendida 1
4. Estagio
4.1. Académico bolsista da SMSRio 5
4.2. Estagio profissional certificado pela SMSRio 3
TOTAL DE PONTOS
~ ANEXO Il )
CRITERIOS DE PONTUACAO
FUNCAO: TECNICO DE FARMACIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS
| - RESOLUGAO SMS NO 6289 DE 21 DE OUTUBRO DE 2024. DE ACORDO COM O CRITERIO DA RESOLUGAO

I - COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 1 (UM) ANO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL COMO TECNICO DE FARMACIA, COM ATUAGCAO EM
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO E/OU CENTROS DE EMERGENCIA
REGIONAIS E/OU HOSPITAIS.

100 PONTOS (10 PONTOS POR ANO)

TOTAL

*As comprovacdes de atuacao profissional e tempo de experiéncia se dardo pelo CNES, Carteira de trabalho, contrato
ou declaracao detalhada com logo da instituicdo carimbada e assinada por chefia imediata ou superior.

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO, PARA ATENDER SITUACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, COM FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1988, NA LEI MUNICIPAL
N° 8.666/2024 E NO DECRETO RIO N° 56.164/2025.

Aos dias __ do més de do ano de , ha ,
a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE, a seguir denominada
CONTRATANTE, representada pelo(a) , do outro lado, o Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF/MF sob n° , estado civil ,
profisséo , hacionalidade , nhaturalidade , residente e
domiciliado(a) na(o) , CEP

, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO, em decorréncia de processo seletivo simplificado, regido pelo Edital n® :
publicado no D. O. Rio de , pagina , para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e na Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e no Decreto Rio n°
, conforme justificativas e aprovagcdo constantes do processo administrativo n°
, que se regera pelas seguintes clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, pelo Decreto Rio n°
56.164/2025 e pelo Edital n° , publicado no D. O. Rio de , pagina

ndo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
- Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n°® 94, de 14 de marco de 1979 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNCAO E ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a funcédo de , com fundamento de
validade no inciso IV do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e prestara servi¢cos ao
CONTRATANTE conforme descricdo de atribuicdes previstas no mencionado Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA



O presente contrato vigorara pelo prazo de com inicio em I e término
em [ , observada necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Primeiro - O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio da funcdo na data estabelecida na
presente clausula, sob pena de tornar-se sem efeito sua admissao.

Pardgrafo Segundo - A critério do CONTRATANTE, sera admitida a prorrogacao do inicio do exercicio,
nunca superior a 15 (quinze) dias, se comprovado fato impeditivo justificavel até o dia estabelecido para o
inicio das atividades, pelo(a) CONTRATADO(A) ou por procurador devidamente

constituido.

CLAUSULA QUARTA — PRORROGACAO

O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 8.666, de 08
de novembro de 2024, mediante celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo unico - Ndo se admite a continuidade da prestagcédo dos servigos apds o término do contrato sem
a devida formalizagdo da prorrogacdo, ndo constituindo vinculo contratual com o CONTRATANTE e
sujeitando os envolvidos as responsabilidades legais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGCAO

A remuneracdo do(a) CONTRATADO(A) sera no minimo de R$ e maximo de R$
considerando as seguintes verbas fixas e variaveis, conforme descrito nas tabelas

abaixo:

TABELA . . . <

REMUNERATORIA REMUNERACAO MINIMA | REMUNERACAO MAXIMA

Paragrafo Primeiro: Todas as gratificacdes podem sofrer variagcdes devido a particularidades especificas,
como turno, escala, tipo de atividade, comprovacdo de documentacédo e frequéncia apurada do colaborador.
Assim, nem todos os profissionais contratados terdo direito a esses adicionais.

Paragrafo Segundo: Além das gratificacbes contidas na TABELA REMUNERATORIA, poderdo ocorrer a
incidéncia de outras verbas remuneratérias de acordo com a prestacao do servico, conforme tabela abaixo.

TABELA DE DESCRICAO DAS GRATIFICACOES

Rubrica Descricao operacional Fundamentacéo legal

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos que ultrapassarem o limite estabelecido no art. 37, inciso Xl, da
Constituicdo Federal de 1988 estardo sujeitos a desconto proporcional, de modo a adequa-los ao teto
remuneratério ali previsto.

Paragrafo Quarto: As faltas nédo justificadas e quaisquer espécies de afastamentos, que ndo aqueles
expressamente previstos no art. 5° da Lei Municipal n°® 8.666/2024, serdo proporcionalmente
descontadas da remuneracdo mensal do(a) CONTRATADO(A), correspondente aos dias ndo trabalhados.

Paragrafo Quinto: Para fins de aplicacdo do desconto previsto no paragrafo anterior, cabera a
chefia imediata informar ao as auséncias e afastamentos do(a)
CONTRATADO(A), com a devida identificacdo da natureza.

Paragrafo Sexto: O pagamento de plantdo adicional ao(@) CONTRATADO(A) ocorrera apenas em carater
excepcional e por imperiosa necessidade de servico, devidamente justificada por escrito pelo
CONTRATANTE e comprovada a efetiva prestagcéo do servico.

Pardgrafo Sétimo: O controle da frequéncia, para fins de registro das horas efetivamente trabalhadas,
inclusive plantbes adicionais, sera realizado por meio de

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de trabalho de horas semanais, distribuidas conforme as
necessidades do CONTRATANTE.

Pardgrafo Primeiro: A jornada de trabalho poderéa ser alterada mediante justificativa, formalizada por meio
de Termo Aditivo especifico.




Paragrafo Segundo: Em caso de eventual modificacdo na carga horaria, serd resguardada a
proporcionalidade da remuneracédo, de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - LOTACAO

A lotacdo do(a) CONTRATADO(A) sera definida unilateralmente pelo CONTRATANTE, de acordo com as
necessidades do servigo.

Paragrafo Primeiro: O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em carater definitivo ou temporario.

Paragrafo Segundo: A relotacdo, nos termos do paragrafo anterior, ocorrerd mediante justificativa, e sera
formalizada por meio de Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Terceiro: Caso a relotacdo impligue em modificacdo da carga horaria, sera resguardada
a proporcionalidade da remuneracéo.

CLAUSULA OITAVA: REGIME PREVIDENCIARIO
O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico: Sobre a remuneragédo do(a) CONTRATADO(A) incidira a contribuicdo previdenciaria, cujas
aliquotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES

O(A) CONTRATADO (A) devera cumprir suas fungbes observando as normas estabelecidas na Lei
Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n® 56.164/2025, no presente contrato
administrativo, no Edital de sele¢cdo e nos principios da Administragdo Publica previstos no artigo 37 da
Constituigdo Federal).

Paragrafo Primeiro: O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a observar as disposi¢des do Decreto Rio n® 51.260,
de 3 de agosto de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de
integridade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e
alteracdes posteriores.

Paragrafo Segundo - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da lei e sob a
possibilidade de rescisdo do presente, a observancia a vedacdo da acumulacdo remunerada de cargos,
empregos ou fungBes publicas, nos termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas
suas excecgdes, bem como a compatibilidade de horérios, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a as normas gerais da CONTRATANTE, que em
nenhum momento poderdo ser ignoradas, executando com zelo, eficiéncia e lealdade a prestagdo dos
servigos que lhe foi confiada, declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS

Séo assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos, nos termos do art. 5° da Lei
Municipal n° 8.666 de 2024:

| - Remuneragéo justa, equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a fungcdo e carga horéria,
observando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato;

Il - Décimo terceiro salério;

Il - Jornada de trabalho méxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

IV - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - Licenca remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor
equivalente a média das remuneracgdes percebidas no periodo;

VI - Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae biolégica e adotiva,
independentemente da idade do adotado;

VIl - Licenca-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adoc&o;

VIII - Licenca de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de cOnjuge,
pais, filhos ou irméos; e

IX - Licenca para tratamento de saude ou por motivo de acidente ocorrido em servico ou de doenca
ocupacional, observada a legislacdo previdenciéria aplicavel.

Paragrafo Unico - O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo a
gue o(a) CONTRATADO(A) faca jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més
integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO DO CONTRATO
Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacbes, nos seguintes casos, conforme previsto no art. 12

da Lei Municipal n°® 8.666/2024, ressalvado o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula:
| - Pelo término do prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste Contrato;



Il - Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infracdo funcional, contratual ou legal por parte do(a) CONTRATADO(A), apurada em
regular processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

b) Decisdo unilateral do CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico; ou c) O(A)
CONTRATADO(A) deixar de atender as condi¢cdes de habilitacdo previstas na Lei Municipal n® 8.666/2024 e
no Edital n® , publicado no D. O. Rio de , pagina

Il - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A); ou

IV - Pelo 6bito do(a) CONTRATADO(A).

Pardgrafo Primeiro: Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infracdes funcionais e
poderéo ensejar a extincdo deste Contrato por decisdo unilateral do CONTRATANTE.

Pardgrafo Segundo. Nao havendo interesse na prorrogacdo deste Contrato, e findo o prazo previsto na
Clausula Terceira, o presente instrumento estard automaticamente rescindido, independentemente de
qualquer notificacdo ou aviso prévio.

Paragrafo Terceiro. No caso de extingdo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fard jus ao recebimento
proporcional do décimo terceiro salario e da licenca remunerada (referente ao periodo aquisitivo incompleto),
calculados na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, considerando-se como més
integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: Consideram-se infragdes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas:

| - Prética de crime contra a Administragéo Publica;

Il - Préatica de ato de improbidade;

lIl - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;

IV - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fung&o publica;

V - Insubordinagé@o ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas; e

VI - A divulgacéo de segredo ou de informacéo confidencial ou privilegiada de que tenha conhecimento em
raz&o da funcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR
Da-se a este contrato o valor minimo bruto total de R$( ), considerado o

somatorio das remuneragfes a serem pagas ao(a) CONTRATADO(A) durante o prazo previsto na Clausula
TERCEIRA e conforme as variacdes descritas na Clausula QUINTA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a presente contratagdo correrdo a conta do Programa de Trabalho
201851180511030203804520, cédigo da despesa 319004, a ser empenhada pelo sistema ERGON e SIAFIC
mensalmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO E REGISTRO

O CONTRATANTE promovera a publicacdo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE providenciara o registro desta contratacdo no sistema eSocial, em
observancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislacédo federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-ao os dias
consecutivos, salvo disposicdo em contrario.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.
E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo

assinadas.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADO(A)



CONTRATANTE

TESTEMUNHA CPF:

TESTEMUNHA CPF:



