ATO ORIENTATIVO N° 01/2026

O GRUPO DE TRABALHO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA RIOSAUDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo art. 3° da Portaria “N” RIOSAUDE/PRE
n® 70, de 19 de fevereiro de 2025, em vista da decisdo tomada na reunido ordinaria de
18 de junho de 2025 e do contido no Processo RSU-MEM-2025/02414,

Considerando a indica¢ao dos membros do Grupo de Trabalho de Gestao e Fiscalizacao
da RIOSAUDE por meio da Portaria RIOSAUDE/PRE “P” n° 146, de 19 de fevereiro
de 2025;

Considerando os estudos realizados pelos membros do GT em relacao a documentagao
a ser exigida das empresas contratadas para a prestagdo de servigos com mao de obra
dedicada, no caso da rescisdo ou término do contrato;

PROPOE:

Art. 1° - Este ato estabelece normas para a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos de
prestacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra da
RIOSAUDE, em atencio as disposi¢des conferidas pela Portaria “N” RIOSAUDE/PRE
n® 59/2024.

Paragrafo unico — As disposi¢des contidas neste ato aplicam-se a todos os contratos ja
em vigor, ainda que elaborados anteriormente a vigéncia do Regulamento de Compras e
Contratacdes da RIOSAUDE — REGLIC.

Art. 2° — Entende-se como servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
aqueles em que o modelo de execucao contratual exija, dentre outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante
para a prestagao dos servigos;

IT - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucdo simultanea de outros contratos; e

IIT - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo,
controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Paréagrafo tnico. Os servicos de que trata o caput deste artigo poderao ser prestados fora
das dependéncias da entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e
presentes os requisitos dos incisos II e III.

Art. 3° - Recomenda-se que no planejamento das contratagdes dos servigos continuos
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra da RIOSAUDE, seja, preferencialmente,
prevista garantia contratual no patamar de 5% do valor do contrato, cabendo que sejam
tecidas justificativas para a adogcao de percentual em patamar inferior.



Art. 4° - E condicio para a aceitagio da garantia contratual apresentada, quando
adotada na modalidade de seguro-garantia, que na apodlice sejam acobertados os riscos
referentes ao pagamento de obrigagdes trabalhistas decorrentes de condenagdes judiciais
em agoes trabalhistas.

Art. 5° - No caso de rescisao unilateral de contrato, sempre que possivel, a comunicagdo
a contratada devera ser efetivada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data prevista para o término da vigéncia contratual, de modo a possibilitar a
comunicagao para o aviso prévio trabalhado.

Art. 6° - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, visando
efetivar o pagamento da ultima fatura do contrato a contratada, nos casos de rescisdo
contratual ou término de vigéncia a termo, deverdo ser adotadas as seguintes
providéncias:

I — solicitar que o pagamento das verbas rescisorias seja realizado em até 10 dias
corridos contados a partir do término do contrato de trabalho, nos termos do art. 477,
§6°, do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT);

IT — solicitar o encaminhamento das seguintes certidoes:

a) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo;

b) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF-FGTS;

¢) Certidao Negativa De Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido.

III — exigir que sejam encaminhados, em relagdo aos funcionarios que continuardo
vinculados a empresa, com base no ultimo més de prestagao dos servicos, 0s seguintes
documentos:

a) relagdo nominal dos empregados alocados na prestacao dos servigos;

b) copia atualizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

¢) declaracdo da contratada informando a realocagdo do funciondrio dentro da
empresa;

d) copia do contracheque;

e) comprovante de depdsito bancario do salario contendo o nome do funcionario;

f) registro de ponto;

g) declaracdao de nao optante do vale transporte, ou comprovante de pagamento do
beneficio para o més referéncia;

h) comprovante de pagamento de auxilio-alimentacao e demais beneficios, se for o
caso;

1) declaracdo do faturamento, constando especificacdo dos descontos realizados no
salario, vale-transporte e auxilio-alimentagao;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

)

k)

D

declaracdo dos colaboradores da empresa que se encontram de férias concedidas
no periodo, informando se houve ou ndo ocupacao do posto de trabalho, se for o
caso;

declaracdo dos colaboradores da empresa que se encontram em licengas
concedidas no periodo, informando se houve ou ndao ocupagdo do posto de
trabalho, se for o caso;

resumo geral da folha de pagamentos, contendo as bases totais para conferéncia
minima dos encargos de FGTS e de INSS;

m) detalhe da guia emitida com a relacdo dos trabalhadores gerada pelo FGTS

n)
0)

p)

Digital, juntamente com a GFD — Guia do FGTS Digital;

recibo de entrega da DCTFWEB juntamente com a DARF de recolhimento da
Previdéncia Social;

protocolo de envio de evento no e-social relativo as contribuicdes
previdenciarias por trabalhador;

comprovante de pagamento da Guia do FGTS e DARF da Previdéncia Social.

IV — exigir que sejam encaminhados, em relagdo aos funciondrios que ndo continuardo

vinculados a empresa, com base no ultimo més de prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

a)
b)

)

k)

D

relagdo nominal dos empregados alocados na prestacao dos servigos;

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT dos empregados,
homologado pelo sindicato da categoria se assim exigir o instrumento coletivo
vigente;

carta de demissd@o do empregado ou comprovante de comunicacdo de demissao
emitida pelo empregador;

copia do contracheque;

comprovante de deposito bancario das verbas rescisorias contendo o nome do
funcionario;

registro de ponto;

declaracdo de nao optante do vale transporte, ou comprovante de pagamento do
beneficio para o més referéncia;

comprovante de pagamento de auxilio-alimentagao e demais beneficios, se for o
caso;

declaracao do faturamento, constando especificagao dos descontos realizados no
salario, vale-transporte e auxilio-alimentagao;

declaracdo dos colaboradores da empresa que se encontram de férias concedidas
no periodo, informando se houve ou ndo ocupacao do posto de trabalho, se for o
caso;

declaracdo dos colaboradores da empresa que se encontram em licengas
concedidas no periodo, informando se houve ou ndao ocupagdo do posto de
trabalho, se for o caso;

resumo geral da folha de pagamentos, contendo as bases totais para conferéncia
minima dos encargos de FGTS e de INSS;



m) detalhe da guia emitida com a relacdo dos trabalhadores gerada pelo FGTS
Digital, juntamente com a GFD — Guia do FGTS Digital;

n) recibo de entrega da DCTFWEB juntamente com a DARF de recolhimento da
Previdéncia Social;

0) protocolo de envio de evento no e-social relativo as contribuicdes
previdenciarias por trabalhador;

p) comprovante de pagamento da Guia do FGTS e DARF da Previdéncia Social;

q) Atestado de Saude Ocupacional - ASO da demissao.

Art. 7° - Na analise da documentacdo entregue pela empresa contratada, os fiscais e
gestores deverdo atentar para que tenham sido realizados todos os pagamentos de
acordo com os valores previstos em instrumento coletivo vigente.

§1° - Para a documentagdo tratada no inciso IV do artigo anterior, deverdo os fiscais e
gestores verificar, na analise das verbas rescisdrias, o pagamento do(a):

I — saldo do salario;

IT — valor das férias vencidas e do proporcional de férias, considerando o adicional de
1/3 (um tergo);

IIT — valor referente ao 13° salario proporcional;
IV — multa de 40% do FGTS no caso de demissdo sem justa causa;
V — valor referente ao aviso prévio indenizado, se for o caso.

§2° - No caso da opcdo pelo aviso prévio trabalhado, ndo sendo trabalhado o periodo
integral, deverd ser convertido o periodo restante em aviso prévio indenizado de forma
proporcional.

§3° - O pedido de dispensa de cumprimento do aviso prévio pelo empregado ndo exime
o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de haver o empregado
obtido novo emprego.

Art. 8° - Até que a contratada comprove o pagamento das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias, a fiscalizagdo devera reter o valor da fatura correspondente em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

Art. 9° - Em caso de ajuizamento de acdes trabalhistas em face da contratada,
decorrentes da execugdo do contrato, com a inclusio da RIOSAUDE como responsavel
subsidiaria ou solidaria, recomenda-se que sejam retidas das parcelas vincendas o
montante dos valores cobrados.

Paragrafo unico - Caso a RIOSAUDE venha realizar o pagamento dos débitos
trabalhistas como responsavel subsidiario, sendo o empregador empresa contratada e/ou
que possua crédito a receber, recomenda-se a realizagdo da retencdo da fatura e
compensagado entre créditos e débitos reciprocos.



Art. 10 - As proposi¢des elencadas neste Ato apenas entrardo em vigor apos divulgacao
por meio de Portaria, estando ainda em vigor a Portaria “N” RIOSAUDE/PRE n°
59/2024.

Karina Tavares Gomes Leal
Matricula: 4.058149-6

Presidente do GT de Fiscalizacao



