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I 1. FUNDAMENTACAO E OBJETIVO

1.1 - Este manual tem como finalidade apresentar orientacdes praticas e fundamentadas para
o correto preenchimento da planilha de custos, conforme exigéncias do Regulamento de
LicitacOes e Contratos (REGLIC), da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, da nova
Lei de Licitacdes n° 14.133/2021, e demais normativos relacionados a contratacdo de servi-
¢cos com dedicacao exclusiva de mao de obra. A elaboracdo adequada da planilha garante a
exequibilidade contratual e a correta afericao dos custos envolvidos. —

1.2 — Os objetivos deste manual sdo:

* Compreender a légica da planilha e dos seus percentuais e calculos;
* Conhecer a composicao dos modulos da planilha;
* Elaborar a Planilha de Custos e Formacado de Precos para futuras contratacdes;

* Associar a utilizacdo da planilha aos momentos de planejamento da contratacao,
selecdo do fornecedor e execucdo contratual.

1.3 — Nos contratos de servicos com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva uma
dificuldade maior € encontrada na pesquisa de mercado para fins de apuracao do preco es-
timado. Isso porque, para instrumentos com esse escopo, 0s custos envolvidos sao variados,
envolvendo fontes de consulta muito amplas. Ademais, a tributacdo a ser aplicada depende
do tipo de atividade, do perfil da mao de obra e do enquadramento fiscal da empresa.

Desse modo, para dar apoio aos agentes responsaveis, a formacdo do preco a ser contrata-
do pode ser balizada por meio de planilhas de composicao de custos, conforme a legislacao
aplicavel. Cita-se, para tanto, as seguintes normas:

» REGLIC - Regulamento de Licitagdes e Contratagées da RIOSAUDE

Art. 67. Nas contratacdes de prestacdo de servicos com cessao de mao de obra exclusiva, a
realizacdo da pesquisa de precos por meio da utilizacdao dos parametros contidos no para-
grafo primeiro do artigo 66 deste Regulamento podera ser substituida, quanto a remunera-
cdo do funcionario terceirizado e as rubricas com percentual definido em lei, pelo autopre-
enchimento da planilha pela equipe de pesquisa, conforme Manual de Pesquisa de Pregos
publicado no sitio oficial da RIOSAUDE.

8 1° - O valor do saldrio dos funcionarios sera definido a partir do piso salarial da categoria
conforme previsto em Convencado Coletiva de Trabalho Regional, ou no caso de sua ausén-
cia, em lei federal ou estadual do Rio de Janeiro, nos termos do art. 1°, da Lei Complementar
Federal n°® 103/2000.

§ 2° - Deverdo ser autopreenchidas demais verbas remuneratdrias e indenizatdrias se pre-
vistas como direito da categoria profissional em Convencado Coletiva de Trabalho Regional
ou na lei, nos patamares fixados, sendo vedada a previsdao na planilha da verba indenizatdria
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de participacdo nos lucros e resultados — PLR, ainda que previsto como direito da categoria
profissional em Convencdo Coletiva de Trabalho Regional, por se tratar de obrigacdo exclu-
siva do empregador.

§ 3° - Para as rubricas referentes ao lucro e aos custos indiretos, podera ser realizado o au-
topreenchimento com base em estimativa pautada em estudos consolidados em documento
divulgado pelo Governo Federal, na plataforma Gov.br.

¢ Instrugio Normativa SEGES n° 05/2017, Anexo VII-A:

[..]

6. Da proposta:

[.]

6.2. As disposicOes para apresentacdo das propostas deverao prever que estas sejam apre-
sentadas de forma clara e objetiva, estejam em conformidade com o ato convocatdrio, pre-
ferencialmente na forma do modelo previsto, Anexo VII-C, e contenham todos os elementos
que influenciam no valor final da contratacdo, detalhando, quando for o caso:

]

b) os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacao de precos;

[.]

6.3. Quando se tratar de servicos com fornecimento de mao de obra exclusiva, o modelo de
planilha de custos e formacdo de precos, Anexo VII-D, constituird anexo do ato convocatdrio
e devera ser preenchido pelos proponentes para analise da exequibilidade prevista do subi-
tem 7.6. deste Anexo;

* Lei n°® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatdrio € caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso VIl do caput do art.
12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentdrias, bem como abordar todas
as consideracdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratacao,
compreendidos:

[.]

IV - o0 orcamento estimado, com as composicdes dos precos utilizados para sua formacao;

[.]

Art. 135. Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva
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de mao de obra ou com predominancia de mao de obra serdo repactuados para manutencdo
do equilibrio econdémico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos
contratuais, com data vinculada:

[..]

§ 6° A repactuacao sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demons-
tracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacao de precos, ou do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta
a repactuacao. S

] 2. COMPOSICAO DA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
(PCFP)

A etapa de composicao de custos representa a base técnica para a elaboracdo de propostas
e a andlise da economicidade nos contratos de prestacao de servicos. Trata-se da consoli-
dacdo de informacdes sobre a mao de obra, encargos legais, beneficios, tributos e demais
variaveis que impactam diretamente no valor final da contratacdo. Este capitulo apresenta os
fundamentos e a estrutura que norteiam essa construcdo, garantindo transparéncia, previsi-
bilidade e conformidade com os normativos aplicaveis.

ESTRUTURA DA PCFP

x ENCARGOS TRABALHISTAS
MAO DE OBRA E PREVIDENCIARIOS

=4k

UNIFORMES MATERIAIS EQUIPAMENTOS

=4k

CUSTOS INDIRETOS
E LUCRO IMPOSTOS

= PRECO DO SERVICO

Figura 1: Estrutura da PCFP
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21. DADOS GERAIS DA MAO DE OBRA

A planilha comeca com o quadro “Dados da mao de obra para composicdo dos custos”. Ela
€ uma parte essencial que reune as informacdes bdsicas e normativas necessdrias para o

correto calculo do custo da mao de obra contratada. Ela serve como base para os demais
modulos da planilha, garantindo que os valores utilizados respeitem os parametros legais,
convencionais e técnicos exigidos para a categoria profissional.

Dados de mao de obra para composicao dos custos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa de Dissidio Coletivo

Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador

Data base da categoria

Tipo de servico

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
Unidade de Medida
Quantidade de empregados por unidade de medida

OlOo|IN|[O|o|d|l|WI|IN]|-

S

—_
_

N°de meses de execucao contratual

Figura 2: Dados Gerais da Mdo de Obra

CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS
CUSTOS DIRETOS

ESTIMAR O CUSTO OBEDECENDO A LEGISLAGAO TRABALHISTA

MAOG DE OBRA E O INSTRUMENTO COLETIVO DA CATEGORIA

PESQUISA DE MERCADO CONFORME NORMA DE ESTIMATIVA

UNIFORMES DE PRECOS VIGENTE

MATERIAIS PESQUISA DE MERCADO CONFORME NORMA DE ESTIMATIVA
DE PRECOS VIGENTE
PESQUISA DE MERCADO CONFORME NORMA DE ESTIMATIVA

EQUIPAMENTOS DE PRECOS VIGENTE

CUSTOS INDIRETOS

CUSTOS INDIRETOS
E LUCRO

PESQUISA DE MERCADO CONFORME NORMA DE ESTIMATIVA
DE PRECOS VIGENTE

IMPOSTOS ESTIMAR O CUSTO CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE

Figura 3: Demonstrativo dos custos diretos e indiretos na planilha
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ITENS PRESENTES NESTA SECAO:

Data de apresentacao da proposta — Indica o momento de referéncia para os dados apre-
sentados, importante para a validade das informacdes.

Municipio/UF — Localidade onde o servi¢o serd executado, o que pode impactar no piso
salarial e em outras condicdes normativas.

Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo — Indica qual instrumento
coletivo regula a relacdo trabalhista da categoria, sendo fundamental para definir direitos e —
obrigacdes.

Numero do registro do instrumento coletivo no sistema mediador — Identificador oficial
que permite a verificacdo e consulta do instrumento coletivo vigente.

Data-base da categoria — Més de referéncia para reajustes salariais e demais clausulas eco-
noémicas da convencao ou acordo coletivo.

Tipo de servico — Descricao da funcao ou atividade contratada (ex: Médico).

Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) — Cddigo oficial que classifica a ocupacao,
utilizado como referéncia para obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo) — Valor minimo estabelecido por norma
coletiva para o cargo, base para o calculo da remuneracao.

Unidade de Medida — Indica se o servico serd mensurado por posto, plantdo, hora, etc.

Quantidade de Empregados por Unidade de Medida — Indica o nimero de profissionais
necessarios para a execucdo do servico conforme a unidade de medida estabelecida.

Numero de Meses de Execucdao Contratual — Refere-se a duracao prevista do contrato,
em meses.

Esses dados sao imprescindiveis para garantir a regularidade do contrato de prestacao de
servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo o ponto de partida para o correto
preenchimento dos demais modulos da planilha.

2.2. MODULOS DA PLANILHA DE CUSTOS

A Planilha de Custos e Formacao de Precos segue com 6 moédulos apds os Dados da Mao
de Obra:
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Estrutura dos valores pagos ao empregado, sobre 0s quais recaem todas as contribuicdes
legais e demais direitos trabalhistas.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Dividido em trés partes: a secdo 2.1 aborda férias, o terco constitucional e o décimo terceiro
saldrio; a secdo 2.2 trata das obrigacdes previdencidrias; e a secdo 2.3 trata dos beneficios
que possuem carater indenizatdrio, ndao gerando obrigacdes trabalhistas ou previdenciarias.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Inclui os valores que devem ser provisionados para cobrir as indenizacdes devidas no encer-
ramento do vinculo empregaticio.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Estima os gastos relacionados a substituicdo tempordria de trabalhadores ausentes.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Abrange os gastos com materiais, ferramentas, insumos, equipamentos e demais itens em-
pregados diretamente na prestacdo dos servicos.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Contempla as despesas administrativas e operacionais da contratada, os tributos aplicdveis
e a margem de lucro referente a execucdo contratual.

COMPOSIGAO DA PLANILHA

MODULO 1

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Submédulo 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Submédulo 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISCAO

MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 AUSENCIAS LEGAIS
Submédulo 4.2 INTRAJORNADA
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
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2.3. ENQUADRAMENTO SINDICAL

O conhecimento do correto instrumento coletivo que rege cada categoria profissional a ser
alocada na prestacdo dos servicos € de fundamental importancia para determinar o cor-
reto encargo da Administracdo. Instrumentos coletivos de trabalho sdo as convencgoes, os
acordos e os aditivos. As convencdes coletivas de trabalho sdo contratos celebrados entre
entidades sindicais, figurando um lado a representagcdo econémica (empresas) e de outro a
representacao profissional (empregados). Os acordos coletivos de trabalho sao contratos fir-
mados entre entidade sindical profissional de um lado e do outro uma ou mais empresas. Os
aditivos as convencdes coletivas ou aos acordos coletivos de trabalho sdo complementos
(adicdes) que as partes pactuam aos instrumentos ja celebrados.

Quando ndo ha acordo entre os sindicatos para determinacdo dos direitos dos trabalhadores
de uma determinada categoria, os sindicatos podem propor o dissidio coletivo, que consiste
em uma acao judicial perante a Justica do Trabalho (Sentencas Normativas).

TIPO ENTRE ABRANGENCIA
Convencdao Coletiva Sindicato dos empregados + Aplica-se a toda categoria
Sindicado dos empregadores
Acordo Coletivo Uma ou mais empresas + Aplica-se apenas as partes
Sindicato dos empregados que negociaram
Sentenca Normativa Entidade sindical + TRT ou TST Aplica-se apenas a quem
(mediante acao) ajuizou a acao

A Convencao Coletiva tem maior abrangéncia, enquanto o Acordo Coletivo é especifico
para determinada empresa ou grupo.

A Sentenca Normativa decorre de dissidio coletivo ajuizado, quando ha impasse na nego-
ciacao.

Os instrumentos coletivos sdo fontes do direito coletivo do trabalho e trazem novidades ao
mundo juridico trabalhista, pois eles podem contemplar direitos que ainda ndo estdo consa-
grados na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT ou em outras leis trabalhistas. Isso é es-
pecialmente importante no contexto da Reforma Trabalhista acarretada pela Lei 13.467/2017,
em que se incorporou a CLT a possibilidade de a convencdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho possuirem prevaléncia sobre a lei quando dispuserem sobre determinados assun-
tos (art. 611-A).

Todavia, erro comum é pensar que Administracdo deve indicar o instrumento coletivo no edi-
tal de contratacao com base no enquadramento sindical do profissional a ser alocado, quan-
do, na verdade, o instrumento adequado depende do enquadramento sindical individual da
empresa que prestard os servicos.

MANUAL DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CU | RIOSAUDE



2.4. PROFISSOES OU FUNCOES DIFERENCIADAS (CLT, ART. 511, §3°)

Quando o empregado exerce atividade especial ou regulamentada por estatuto proprio
(como vigilantes, motoristas, aeronautas, jornalistas, etc.), ele pode ter CCT prépria, diferen-
te da categoria preponderante da empresa.

v Nestes casos, € facultado o uso de convencdo ou acordo coletivo especifico para essa
funcdo, desde que haja base legal e representacao sindical legitima.

2.5. ENQUADRAMENTO SINDICAL E ATIVIDADES EMPRESARIAIS B
DIVERSAS

Segundo o art. 581 da CLT, o enquadramento sindical é feito com base na atividade prepon-
derante da empresa. Porém, ha excecdes:

Acordao TRT da 92 Regiao n.° 6398/2000:

Empresas com atividades empresariais diversas, que atuam em segmentos distintos e inde-
pendentes, podem realizar enquadramento sindical separado para cada atividade. Exemplo:
uma empresa que presta tanto servico administrativo quanto servicos de engenharia podera
aplicar convencoes distintas para cada funcdo, desde que atendidos os requisitos legais.

2.6. BASE CONSTITUCIONAL DA ORGANIZAQAO SINDICAL
Constituicao Federal de 1988 — Art. 8°:

* Inciso I: Garante liberdade sindical, vedando interferéncia do Estado

* Inciso lll: Impede a criacdo de mais de uma organizacdo sindical da mesma cate-
goria na mesma base territorial (minimo municipal), assegurando unicidade sindical

2.7. ONDE CONSULTAR CONVENCOES COLETIVAS E ACORDOS VIGENTES?

Vocé pode consultar gratuitamente os instrumentos coletivos registrados no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), por meio do sistema Mediador:
https.//www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo

] 3. ESTRUTURA DA PLANILHA

341. MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

O Mdédulo 1 trata da estrutura basica da remuneracdo mensal de cada trabalhador vinculado
ao contrato, conforme parametros definidos em convencdes coletivas, legislacdo trabalhista
e condicdes operacionais do servico.

Este modulo é formado pelo saldrio da categoria profissional acrescido dos adicionais previs-
tos em lei ou, instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo.
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341.4. DEFINICAO DE SALARIO

Nos termos dos artigos 457 e 458 da CLT, o saldrio € a contraprestacdo devida ao empre-
gado pela prestacdo de servicos em razao do contrato de trabalho. Ele pode compreen-
der o saldrio-base, adicionais legais, comissdes, gratificacdes, prémios e outras parcelas
de natureza salarial.

O 8§82° do art. 458 da CLT também define o que ndo € considerado salario, como utilidades
fornecidas de forma gratuita (ex: alimentacdo, transporte em algumas hipdteses etc.).

341.2. O QUE E O SALARIO-BASE?
O salario-base é o valor fixo mensal pactuado no contrato de trabalho ou estipulado por
meio de instrumento coletivo (Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo). Ele serve de refe-
réncia para:

* Calculo de encargos sociais (INSS, FGTS etc.)

* Incidéncia de adicionais (noturno, insalubridade, periculosidade)

* Determinacao de valores indenizatdrios

Caso ndo haja saldrio-base fixado na CCT, é possivel utilizar:

* O saldrio minimo nacional
* O saldrio minimo estadual (se houver)

¢ Ou valores obtidos por pesquisa de mercado, CAGED ou contratos anteriores

34.3. COMPOSICAO DO MODULO 1:

A. Salario Base

Corresponde ao valor fixado para o cargo, conforme o piso da categoria profissional, esta-
belecido em norma coletiva.

Férmula:
Salario Base = Piso da Categoria Profissional

B. Adicional de Periculosidade

Devido ao exercicio de atividades que exponham o trabalhador a risco, conforme regulamen-
tacdo da NR-16.

Formula:
Periculosidade = Salario Base x 30%
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C. Adicional de Insalubridade

Aplica-se em razdo de exposicdo a agentes nocivos, conforme previsto na NR-15, calculado
sobre o saldrio minimo vigente.

Férmula:
Insalubridade = Salario Minimo x 10%, 20% ou 40%

D. Adicional Noturno

Aplica-se sobre as horas trabalhadas no periodo das 22h as 5h, com acréscimo legal de 20%. I
A base de cdlculo deve considerar todas as verbas salariais fixas, incluindo adicionais fixos
e gratificacdes.

Foérmula:

Adicional Noturno = ((Saldrio Base + Periculosidade ou Insalubridade + Gratificacoes) /
(180, 200 ou 220)) x 20% x Quantidade de Horas Noturnas x Quantidade de Dias com
Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida — Explicacdao Técnica

De acordo com o art. 73, 81° da CLT, a hora noturna é reduzida: ao invés de 60 minutos, ela
equivale a 52 minutos e 30 segundos. Isso significa que o trabalhador realiza mais horas no
relégio do que contabiliza no contracheque.

Horario Noturno Hora Noturna

das 22h as 22h 52 min 30s 12 hora noturna
das 22h 52min 30s as 23h 45min 2% hora noturna
das 23h 45min as O0Oh 37min 30s 32 hora noturna
das 00h 37min 30s as 01h 30min 42 hora noturna
das O1h 30min as 02h 22min 30s 52 hora noturna
das 02h 22min 30s as 03h 15min 62 hora noturna
das 03h 15min as 04h 07min 30s 72 hora noturna

das 04h 07min 30s as 05h 82 hora noturna

Exemplo pratico:

Em uma jornada de 7 horas noturnas (das 22h as 5h), o trabalhador na verdade executa 8 ho-
ras “reais”, devido a compensacao da hora reduzida. Essa diferenca gera uma remuneracao
adicional, chamada de hora ficta noturna ou hora adicional por reducao.

E. Adicional de Hora Noturna Reduzida

Compensa a diferenca de tempo gerada pela hora reduzida. Aplica-se sobre a mesma base
de calculo do adicional noturno, porém com acréscimo de 20% e proporcional a quantidade
de horas “fictas” geradas por noite.
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Foérmula:

Hora Noturna Reduzida = ((Salario Base + Periculosidade ou Insalubridade + Gratificacoes)
/ (180, 200 ou 220)) x Quantidade de Hora Noturna Adicional x 120% x Quantidade de Dias
Trabalhados

F. Adicional de Hora Extra

Calculado sobre as verbas de natureza salarial, aplicando o acréscimo legal de 50% ou 100%,
conforme o caso (dias uteis ou feriados).

Foérmula:
Hora Extra = ((Verbas de Natureza Salarial / (180, 200 ou 220)) + ((Verbas de Natureza Sa-
larial / (180, 200 ou 220)) x 50% ou 100%)) x Quantidade de Horas Extras

G. Outras Gratificacoes

Compreende quaisquer valores adicionais fixos previstos em norma coletiva, como gratifica-
cdo de funcao, quebra de caixa, produtividade, entre outros.

Foérmula:
Gratificacoes = Valor fixado por norma ou contrato

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

‘

Salario Base

Adicional de periculosidade — (30% do salario base)
Adicional de insalubridade — (10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)

Adicional noturno — (((Sal. Base + Periculosidade ou insalubridade +
gratificacdes) / (180, 200 ou 220)) x 20%) x qtd horas noturnas x qtd
dias com adicional noturno)

O|O|m|>

E | Adicional de hora noturna reduzida — (((saldrio base +
periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) / (180, 200 ou 220))
x quantidade de horas noturnas adicional) x 120% x quantidade de
dias trabalhados)

F | Adicional de Hora Extra — ((Verbas de Natureza Salarial / (180, 200
ou 220)) + ((Verbas de Natureza Salarial / (180, 200 ou 220)) x 50%
ou 100%)) x Quantidade de Horas Extras

G |Outras Gratificacoes

TOTAL DA REMUNERAGCAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I1+J+L)

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal deido ao empregado pela presta¢do do servico no periodo de 12 meses.

3.2. MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Este mddulo contempla os custos obrigatdrios vinculados a legislacao trabalhista e a con-
vencdo coletiva da categoria, estruturado em trés submaodulos distintos: 13° salario e férias,
encargos previdenciarios e beneficios diretos ao trabalhador. Esses valores compdem parce-
las adicionais a remuneracdo direta, compondo o custo total do posto de trabalho.
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3.21. SUBMODULO 21 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Agrupa as provisdes legais relacionadas ao descanso anual e ao décimo terceiro saldrio,
calculadas proporcionalmente més a més.

A. 13° Salario

Constitui direito garantido pelo art. 7°, inciso VIII da Constituicao Federal, regulamentado
pelas Leis n°® 4.090/62 e n° 4.749/65. Deve ser provisionado ao longo do ano, proporcional-
mente a remuneracao mensal do trabalhador.

Formula completa:
13° Saldrio = (remuneracao x 1/12))

Foérmula simplificada:
13° Salario = Remuneracao x 8,33%

B. Férias e Adicional de Férias

Provisdao referente ao descanso anual de 30 dias, com adicional constitucional de 1/3. A
formula mais comum é 11,11%, adotada por STJ e DPU (8,33% de férias + 2,78% do adicional).
Contudo, a IN SEGES n° 5/2017 recomenda a aplicacdo de 9,075% para férias, o que totaliza
12,00% com o adicional.

Formula completa:

(Manuais DPU e STJ) = 8,33%

[1 saldrio x (1/12) = 0,0833 = 8,33%] + [1 salario/3 x (1/12) = 0,0278 = 2,78%] = 11,11%

(IN 05/2017 SEGES) = 9,075%

[1 salario x (1/11) = 0,09090 = 9,09% 9,075%] + {[(1 saldrio / 3) x (1/11 meses)] = 0,0303 =
3,03% 3,025%} = 12,10%

Formula simplificada:
(Manuais DPU e STJ) - REM x 8,33%
(IN 05/2017 SEGES) = REM x 9,075%

C. Incidéncia de Encargos sobre o 13°, Férias e Adicional de Férias
Representa os encargos previdenciarios e trabalhistas incidentes sobre 13° salario, férias e
adicional de férias (A + B).

Formula:
Encargos = (13° saldrio + Férias + Adicional de Férias) x Percentual total do Submaoédulo 2.2
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias  Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario — (Rem x 8,33%)

B | Férias e Adicional de Férias — (Rem x (8,33% + 2,78%))
SUBTOTAL (A + B)

C |Incidéncia do submodulo 2.2 no 13°, férias e adicional
de férias — (A + B) x dado

TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS
E ADICIONAL DE FERIAS (A + B + C)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

3.2.2. SUBMODULO 2.2 —ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E CONTRIBUICOES LEGAIS
Abrange as contribuicdes obrigatdrias recolhidas mensalmente sobre a folha de pagamento,
conforme legislacdo vigente.

A. INSS (Empresa)

Contribuicdo previdenciaria patronal.

Férmula:

INSS = Remuneracao x 20%

B. Salario-Educacao

Contribuicdo social obrigatdria destinada ao FNDE.

Férmula:

Saldrio-Educacao = Remuneracao x 2,5%

C. SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)

O SAT é o antigo RAT (Risco de Acidente de Trabalho), e seu valor depende da natureza da
atividade econdbmica da empresa. O RAT varia de 1% a 3% e € multiplicado pelo FAP (Fator
Acidentario de Prevencao), que vai de 0,5000 a 2,0000.

O RAT é definido conforme o Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
3.048/99), de acordo com o CNAE da atividade preponderante.

O FAP é divulgado anualmente no sistema FAP WEB ou GFIP, com base no histdérico de aci-
dentes da empresa.

Férmula:
SAT = Remuneracao x (RAT x FAP)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

FNERO DE FECRICKD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ A7 DEAEERTLRA
mérm.n CADASTRAL 11H 212013

HOME ENPRESARIAL

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE |

TITULGD D0 ESTARELECRMENTO (HOME DE FARTASIA) PORTE
RIOSAUDE DEMAIS

CLNCR0 E DU HI AL D AAT TVILIA DOFUMILA FRINCIPAL
86.60-T-00 - Atividades de apoio a gestio de saide

B6.10-1.01 - Atividades de atendi ! & unidades para atendi it & urgéncias

|
TG0 E DESCRIGAG DAS ATNIADES ECORMICAS SECUNDARAS CNAE
85.10-1.02 - Atividades de atenclimente sm pmmumn # unidaces hospitalares para atendiments & urgincias

CODIGO E DESCRICRD DA NATUREZA JURIDNCA
201-1 - Empresa Publica

L LEMENTC
R DOMNA MARLANA, | “““““

CEP BAFRO/DISTRITO WUNCIAO UF
22280020 BOTAFOGO | RIO DE JANEIRO | I RJ

ENDEREGO ELE TROMICO TELEFONE
GABINETE RIOSAUDE@ZGMAIL COM | (21) 2088-0623 |

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL [EFR)
MUNICIPIO DE RIO DE JANEIRO

SITUACAD CADASTRAL WA DA O CADRSTHAL
ATIVA, MA22N3

MOV DE SITUACRD CADASTRAL

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL (Redacdes anteriores)
ANEXO V (Redacao dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020)
RELACAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E CORRESPONDENTES GRAUS DE RISCO
CONFORME A CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

CNAE 2.3 Descricao Aliquota (%)
0111-3/01 | Cultivo de arroz 3
0111-3/02 | Cultivo de milho 3
011-3/03 | Cultivo de trigo 2
0111-3/99 | Cultivo de outros cereais ndo especificados anteriormente 3
0112-1/01 | Cultivo de algodao herbaceo 3
0112-1/02 [ Cultivo de juta 3
0112-1/99 | Cultivo de outras fibras de lavoura temporaria nao 3
especificadas anteriormente
0113-4/00 | Cultivo de cana-de-acgucar 3
0114-8/00 | Cultivo de fumo 3
0115-6/00 | Cultivo de soja 3
0116-4/01 | Cultivo de amendoim 2
0116-4/02 | Cultivo de girassol 2
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— Informacodes relativas as extracoes
Ano de Vigéncia: 2020
Periodo-base utilizado para o cdlculo: de 01/01/2017 a 31/12/2018
Data de extracdo dos dados da arrecadacdo: 01/03/2019
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP:
Origem: eSocial — Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacgoes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas:
04/07/2019
Data de extracao dos dados de beneficios: 02/05/2019
Origem: Sistema Unico de Beneficios — SUB
Data de extracdo da expectativa de vida: 20/05/2019
Ano de Referéncia: 2017
Fonte: IBGE

Valor FAP original
’7 FAP Original: 0,8927 Data do Célculo: 30/09/2019

D. SESC ou SESI

Contribuicdo obrigatdria ao sistema “S”.

Férmula:
SESC/SESI = Remuneracao x 1,5%

E. SENAI ou SENAC

Contribuicdo destinada a capacitacao profissional.

Férmula:
SENAI/SENAC = Remuneracao x 1%

F. SEBRAE
Contribuicdo prevista para MEs e EPPs.

Férmula:
SEBRAE = Remuneracao x 0,6%

G. INCRA

Contribuicdo destinada a reforma agraria.

Formula:
INCRA = Remuneracao x 0,2%

H. FGTS

Depdsito mensal obrigatdrio ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Férmula:
FGTS = Remuneracao x 8%
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SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

> K

INSS (no caso de optante pela desoneracao, zerar
esse item e incluir no Mdédulo 6)

Salario Educacao

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)
SESC ou SESI

SENAI ou SENAC o
SEBRAE
INCRA
H |FGTS

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G +H)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

OQImm|O|O |

Nota 2: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

3.2.21. Simples Nacional

O Simples Nacional € um regime tributario diferenciado, previsto na Lei Complementar n°
123/2006, destinado as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP). Ele unifica
o recolhimento de diversos tributos em uma unica guia (DAS), simplificando obrigacdes fis-
cais e oferecendo aliquotas reduzidas conforme a receita bruta anual da empresa.

Ajuste para empresas optantes pelo Simples Nacional

Quando a empresa contratada for optante pelo regime do Simples Nacional, a composicao
dos encargos do Submoédulo 2.2 deve ser ajustada, uma vez que esse regime unifica tribu-
tos e, em determinadas situacdes, desobriga o recolhimento individualizado de encargos e
beneficios como Saldrio educacdo, SESC e SESI, SENAI — SENAC, SEBRAE e INCRA. (art. 13,
83° da LC 123/2006).

RESUMO SUBMODULO 2.2

INSS 20,00%

Salario Educacao 2,50%

SAT (MIN.) 0,5% — 6,0% (MAX.)
SESC ou SESI 1,50%

SENAI — SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL - 34,30% — 39,80%
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RESUMO SUBMODULO 2.2 (Optante pelo Simples)

INSS 20,00%
Saldrio Educacao
SAT (MIN.) 0,5% — 6,0% (MAX.)
SESC ou SESI
SENAI — SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS 8,00%

TOTAL - 28,50% — 34%

A Porém, no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/ 2006, relata que apenas servicos
de “vigilancia, limpeza ou conservacao” serao tributadas conforme a lei que regula o Simples
Nacional.

3.2.3. SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Inclui os beneficios diretos pagos ao trabalhador, conforme convencdes coletivas e legisla-
cdo trabalhista.

A. Vale-Transporte

Valor destinado ao deslocamento do trabalhador, considerando a quantidade de passagens
diarias, dias Uteis e desconto legal de até 6%.

Férmula:
VT = (Valor da Passagem x N° de Passagens por Dia x Dias Uteis) — (Saladrio Base x 6%)

B. Vale-Alimentacao ou Refeicao

Beneficio fornecido mensalmente ou por dia trabalhado, conforme convencdo. Pode ou ndo
haver desconto ao empregado.

Férmula:
Valor pactuado em norma coletiva (com ou sem desconto)

C. Gratificacao Natalina / Abonos (Prémio Sao Joao, etc.)

Gratificacdes fixas ou sazonais previstas em cldusulas especificas das convencdes.

Férmula:
Valor fixado conforme norma coletiva ou contrato

D. Outros Beneficios

Compreende beneficios adicionais como seguro de vida, beneficio social familiar, programas
de qualificacdo, entre outros previstos em norma coletiva.

Férmula:
Valor definido por contrato ou convencao
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SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

Transporte — Calculo do valor

A.) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
de prestacdo dos servicos

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participacdo do empregado em percentual do saldrio-base
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo — Calculo do valor = [(15 x VA) x (1 — 0,00%)]
B.1) Valor do auxilio-alimentacao

B |B-2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
alimentacdo

B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o
auxilio-alimentacdo

C | Gratificacdo Natalina

D | Outros (especificar)

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS EDIARIOS (A+B+C+D+E+F+G)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2
21 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

3.3. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISOES

Este mddulo contempla os custos obrigatdrios relacionados a finalizacdao do vinculo empre-
gaticio, seja pelo encerramento do contrato de prestacdo de servicos, seja por desligamento
individual. Esses valores devem ser mensalmente provisionados, de forma a garantir a cober-
tura das obrigacdes legais no momento da rescisdo contratual.

A. Aviso Prévio Indenizado

Valor pago ao trabalhador dispensado sem justa causa, quando o aviso prévio ndo for cum-
prido. Considera-se um cadlculo proporcional mensal com base em 5,55% de 1/12 da remu-
neracao anual, o que corresponde a 0,46% da remuneracdao mensal.

Formula do percentual a ser adotado:
Aviso Indenizado = ((Remuneracao / 12) x 5,55%)= 0,46%

Formula aplicada:
Aviso Indenizado = Remuneracao x 0,46%

MANUAL DE PREENCHIMENTC ANILHA DE STOS | RIOSAUDE



- O TCU, através do Acdorddo 1904/2007 - Plendrio, e com base em estudos do STF, recomen-
da a aplicacao de um percentual de 5,55% que faz jus ao aviso prévio indenizado.

B. FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Como o aviso indenizado integra a base de cdlculo do FGTS, aplica-se 8% sobre o valor do aviso.

Formula completa:
FGTS sobre Aviso Indenizado = Aviso Indenizado x 8%

Formula simplificada:
FGTS sobre Aviso Indenizado = Remuneracao x 0,46% x 8% = 0,037%

C. Aviso Prévio Trabalhado

Quando o aviso € cumprido, considera-se o pagamento referente a 7 dias de trabalho, pro-
porcionalizado ao ano.

Formula completa:
Aviso Trabalhado = ((Remuneracao / 12) / 30) x 7

Formula simplificada:
Aviso Trabalhado = Remuneracao x 1,94%

- O TCU, através do Acordao 1186/2007 — Plendrio, recomenda a aplicacdo de um percentual
de 1,94% referente a aviso prévio trabalhado. Na CLT, art. 488 € a opcdo de reducdo de carga
horaria trabalhada ou ndo trabalhar nos ultimos 7 dias.

D. Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Aplica-se sobre o valor do aviso cumprido o percentual de encargos sociais definidos no
Submaddulo 2.2 (INSS, FGTS, Sistema “S” etc.).

Formula completa:
Encargos = Aviso Trabalhado x Percentual do Submoédulo 2.2

Formula simplificada:

Encargos = Remuneracao x 1,94% x % do Submaédulo 2.2

E. Multa do FGTS sobre o Aviso Trabalhado

E a multa de 40% sobre os depdsitos de FGTS incidentes sobre o valor do aviso prévio traba-

Ihado. A aliquota efetiva final representa uma fracdo da remuneracdo mensal.

Férmula completa:
Multa FGTS sobre Aviso Trabalhado = Aviso Trabalhado x 40% x 8%

Formula simplificada:
Multa FGTS sobre Aviso Trabalhado = Remuneracao x 0,06%
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F. Multa sobre o FGTS

Incide sobre a base acumulada (remuneracdo + férias + 13° + adicional de férias), aplicando
os percentuais de 8% (depdsitos) e 40% (multa), com uma estimativa de 90% de base conso-
lidada ao longo do vinculo.

Férmula completa:
Multa FGTS = (Remuneracdo + Férias + 13° + Adicional de Férias) x 8% x 40% x 90%

Formula simplificada:
Multa FGTS = Remuneracao x 3,44%

- O Caderno de Logistica: Conta-Depdsito Vinculada, encontrado no repositério da CGU/
MPDG, adota o percentual de 90% como estimativa para o quantitativo de trabalhadores des-
ligados em modalidades que permitem o saque do FGTS, com base em dados estatisticos
que indicam que a ampla maioria dos vinculos € encerrada por iniciativa do empregador, o
que justifica a retencdo proporcional nas contas vinculadas.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado — ((rem/12) x 5,55%) 0,46%

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — (Aviso | 0,037%
Prévio Indenizado x 8% FGTS)

C | Aviso Prévio Trabalhado — (REM/12/30) x 7 x 100% 1,94%

D [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77%
Prévio Trabalhado — (Aviso Prévio Trabalhado) x % do
Submoddulo 2.2

E | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — (Aviso 0,06%
Prévio Trabalhado) x 40% x 8%

F | Multa do FGTS — (Rem + Férias + 13° + Adicional de Férias) x 3,44%
8% x 40% x 90%

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - R$ 0,00

Nota: Em caso de renovacdo, o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado tornam-se custos ndo renovaveis, conforme Lei n°
12.506/2011, devendo serem ajustados para o quantitativo de dias proporcional, conforme Nota Técnica SEGES/MP n° 652/2017

Atencao:

Trata-se da metodologia a ser adotada nas prorrogacdes de contrato, especialmente no que
se refere a manutencdo ou reducdo das rubricas de provisdes rescisdrias como o Aviso
Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado. O entendimento a ser seguido podera se
basear em orientacdes do TCU, do MTP ou em avaliacdo técnica fundamentada do gestor
do contrato.
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OPCAO 1: TCU + Nota Técnica n° 652/2017 — MP

Na prorrogacao do contrato, para o posto em que ndo houve incidéncia desses custos, apli-
car 10% do valor da proposta inicial:

e Aviso Trabalhado: 0,0194%

e Aviso Indenizado: 0,046%

Caso o gestor avalie que houve utilizacao parcial ou total, criar nova rubrica especifica, apli-
cando:

e Aviso Trabalhado: 1,94% B
e Aviso Indenizado: 0,46%

ltem Descricao Valor (%)

A | Aviso prévio indenizado - ((REM/12)+30)x3)x5% 0,046%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — (Aviso Prévio 0,004%
Indenizado x 8%)

C | Aviso Prévio Trabalhado — (REM/30)/12)x0,7)x100% 0,194%

D |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado — (Aviso 0,08%
Prévio Trabalhado x % do Submddulo 2.2)

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — (Aviso Prévio 0,01%
Trabalhado)x40%)x8%)

F Multa do FGTS — (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)x90% 3,44%

TOTAL

OPCAO 2: Nota Técnica n° 184/2021 - MTP

1. Zerar o APT (Aviso Prévio Trabalhado) na prorrogacdao.

2. Para postos sem incidéncia comprovada, aplicar 10% do valor inicial da rubrica
(0,046%).

3. Para postos com comprovacao parcial de utilizacao, aplicar a rubrica integral
(0,46%) apenas sobre a parcela correspondente do contrato.

ltem Descricao Valor (%)

A | Aviso prévio indenizado - ((REM/12)+30)x3)x5% 0,046%

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — (Aviso Prévio 0,004%
Indenizado x 8%)

C | Aviso Prévio Trabalhado 0% Zerado

D [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado — (Aviso 0,08%
Prévio Trabalhado x % do Submddulo 2.2)

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — (Aviso Prévio 0,01%
Trabalhado)x40%)x8%)

F Multa do FGTS — (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)x90% 3,44%

TOTAL
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3.4. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Este mddulo contempla os custos decorrentes da substituicao de profissionais temporaria-
mente afastados por motivos legais (férias, doenca, acidentes, licenca-paternidade, materni-
dade, etc.). A contratacdo de substitutos garante a continuidade da execucao dos servicos,
conforme determina a legislacao e a Instrucao Normativa n° 7/2018.

3.4.1. Submoédulo 41 — Auséncias legais

A. Férias, Adicional de Férias e 13° do Substituto

Custo dos encargos legais (férias, adicional de férias e 13° salario) aplicaveis ao trabalhador
que substitui outro afastado por férias.

Formula completa:
((Rem x (8,33% + 2,78%)) + (Rem x 8,33%)) / 12

Formula simplificada:
= Remuneracao x 1,62%

Orientacao do TCU sobre a Provisao de Férias no Primeiro Ano de Contrato

Conforme entendimento consolidado no ambito do Tribunal de Contas da Unido, a previsdo
de férias como parcela ndo renovavel se aplica exclusivamente a rubrica do item 2.1B da
planilha. No entanto, essa limitacdo ndo se estende ao Mddulo 4, que trata da provisdo e
pagamento das férias ao longo da execucdo contratual.

Dessa forma, a Administracdo possui duas alternativas legitimas para provisionamento da
parcela de férias (equivalente a 8,33%) no primeiro ano de vigéncia contratual:

* Opcdo 1: Alocar a provisdo integral no item 2.1B como despesa ndo renovavel,
aplicando-se exclusivamente ao primeiro ano de contrato, sendo a continuidade
do provisionamento realizada no item 4.1A;

* Opcao 2: Manter a provisao no item 2.1B ao longo de toda a execucao, optando-se
pela exclusdo da parcela correspondente no item 4.1A a partir do segundo ano.

Cabe a unidade contratante, diante do seu modelo de execucdo e da estratégia de precifica-
cdo adotada, definir a sistemdtica mais adequada, respeitando os limites estabelecidos pela
Instrucdo Normativa n° 5/2017 e as orientagdes complementares da Secretaria de Gestao.

(Fonte: Acérdao TCU n°© 158/2022 — Plenério)

B. Substituto nas Auséncias Legais

Provisdo para substituicdes por faltas legais ou breves auséncias.

Férmula completa:
Rem/30/12)x 3
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Formula simplificada:
= Remuneracao x 0,83%

- A estimativa de 3 dias por ano para auséncias legais baseia-se em parametro estatistico
utilizado no Manual de Planilhas de Custos do STJ e em jurisprudéncia consolidada do TCU.

C. Substituto na Licenca Paternidade

Considera afastamento por licenca-paternidade.

Formula completa:

(Rem /30 /12) x 20 x 1,23%
Férmula simplificada:

= Remuneracao x 0,06%

- A taxa de 1,23% corresponde a taxa bruta de natalidade mais atual divulgada pelo IBGE. A
duracdo média dos afastamentos por motivo de satde é de 20 dias.

D. Substituto por Acidente de Trabalho

Substituicao tempordria de trabalhadores afastados por acidente de trabalho.

Formula completa:
(Rem/30/12) x 30 x 8%

Formula simplificada:
= Remuneracao x 0,68%

- Os acidentes de trabalho representam 8% dos afastamentos por incapacidade temporaria,
conforme dados do INSS e do Observatdério de SST.

E. Substituto em Outros Afastamentos (ex: doenca)

Provisdo para licencas médicas.

Férmula completa:
(Rem/30/12) x5 x 40%

Formula simplificada:
= Remuneracao x 0,56%

- Dados do Observatdério de SST indicam que 40% dos trabalhadores se afastam por motivo
de saude ao menos uma vez ao longo do ano. A duracdo média dos afastamentos por motivo
de saude € de 5 dias, conforme dados do Observatdrio de SST.
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F. Encargos sobre Auséncias Legais

Aplica-se o percentual de encargos do Submddulo 2.2 sobre o somatério dos itens A a E.

Férmula completa:
(A+B+C+D+E)*x % do Submédulo 2.2

Foérmula simplificada:= Remuneracao x 0,30% (O percentual é varidvel, pois depende do
valor apurado no Submaédulo 2.2 para sua composicao final.)

G. Afastamento Maternidade (Férias do Substituto nos 120 dias)l

Provisdo para férias adquiridas pelo substituto que cobre os 4 meses de licenca-maternidade.

Formula completa:
(((Rem + (Rem/ 3)) x (4 / 12)) / 12) x 1,23%

Formula simplificada:
= Remuneracao x 0,046%

- A taxa de 1,23% corresponde a taxa bruta de natalidade mais atual divulgada pelo IBGE.

H. Encargos sobre Férias Pagas ao Substituto (120 dias)

Refere-se a incidéncia de encargos sociais sobre as férias pagas ao substituto durante a
licenca-maternidade.

Férmula completa:
G x % do Subméddulo 2.2

Formula simplificada:

= Remuneracao x 0,02%

I. Encargos sobre Remuneracao e 13° do Substituto (120 dias)

Custo com encargos sobre a remuneracao e o 13° do substituto no periodo de licenca-ma-
ternidade.

Formula completa:
(((Rem + (Rem / 12)) x (4 / 12)) % 1,23%) x % do Submaddulo 2.2

Formula simplificada:
= Remuneracao x 0,02%

- A taxa de 1,23% corresponde a taxa bruta de natalidade mais atual divulgada pelo IBGE.
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

41 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A | Férias, adicional de férias e 13° do substituto —
((Rem x (8,33%+2,78%))-Rem x 8,33%)/12

B | Substituto nas Auséncias legais — (Rem/30)*2)x3 dias

C | Substituto nas Licenga paternidade — (Rem/30)*2)
x20 dias)x2%

D |Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho —
((Rem/30)*12)x30 dias)x8%

E | Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia
por doencga — ((Rem/30)*12)x5 dias)x40%

F | Incidéncia dos Encargos do Submoddulo 2.2 sobre as
auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % do submddulo 2.2

G | Afastamento Maternidade (Férias pagas ao
substituto pelos 120 dias de reposicao) —
(Rem+Rem+3)x(4/12)+12)x1,416%

H |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre
as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de
reposicao — (G x % do submaoddulo 2.2)

| | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracao e
13° saldrio proporcionais aos 120 dias de reposicao —
((Rem+(Rem+12))x(4/12)x1,416%) x % do submddulo 2.2

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do substituto tornam-se custo ndo renovdvel no dltimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagcdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacao
dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

3.4.2. Submoédulo 4.2 — Intrajornada

A. Substituicdao no Intervalo para Repouso e Alimentacao (Intrajornada)

Prevé a reposicdo do empregado durante os intervalos para refeicao e descanso, quando for
necessario manter o posto de trabalho ativo. Em vez de pagar o adicional de intrajornada ao
titular (Médulo 2.3), a contratada pode substituir o trabalhador durante o intervalo.

Importante: Este item ndo pode ser acumulado com o adicional de intrajornada do Mddulo
2.3. O o6rgdo contratante deve optar entre indenizar o trabalhador ou manté-lo substitui-
do durante a pausa.

Formula completa:
(((Moédulo 1 + Submoédulo 21 + Submédulo 2.3 + Médulo 3) / (180, 200 ou 220)) x Quanti-
dade de Horas Substituidas) x Quantidade de Dias)

Formula simplificada:
= Valor Total da Hora x Qtd. de Horas Substituidas x Qtd. de Dias
Onde: Valor Total da Hora ja inclui todos os modulos aplicdveis ao custo do trabalhador.
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SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4,2 Intrajornada Valor (R$)

Substituicdo no intervalo para repouso e alimentacao (intrajornada) _

TOTAL INTRAJORNADA (A)

Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

41 |Auséncias legais

4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentacdo (intrajornada)

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO

3.5. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

A) Uniformes e EPI’s

Itens obrigatdrios para a execucdo do servico, compreendendo vestimentas padronizadas e
equipamentos de protecao individual, conforme a NR-6 e normas contratuais.

Observacoes:
* Arelacdo de uniformes e EPI's deve constar no Termo de Referéncia.
¢ Custos obtidos por pesquisa de precos conforme norma vigente.
* Os valores sdo distribuidos entre os trabalhadores ao longo da vigéncia contratual.

Férmula:
(Custo Total dos Uniformes/EPIs / Quantidade de Trabalhadores) / 12(Vigéncia contratual)

B) Materiais

Ferramentas ou materiais descartdveis utilizados na execucao dos servicos, como lanternas,
chaves, canetas, pranchetas, etc., obtidos via pesquisa de mercado.

Observacoes:
* Relacdo de materiais e ferramentas deve constar no Termo de Referéncia.
e Custos distribuidos por trabalhador e rateados mensalmente.

Foérmula:
(Custo Total dos Materiais / Quantidade de Trabalhadores) / 12(Vigéncia contratual)

C) Equipamentos (com depreciacao)

Equipamentos duraveis utilizados na execucdo dos servicos (radios, tablets, bastdes, etc.),
com calculo de depreciacdo e manutencao.

Observacoes:

* Depreciacdo conforme IN SRF n° 1700/2017.

* Valor residual e manutencao devem ser estimados no planejamento.
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Foérmula:
{((valor do Bem-Valor Residual) xTaxa de Depreciacdao Anual)+(Manutencao))/12(Vigéncia
contratual)}

D) Outros

Demais insumos que ndo se enquadrem nas categorias anteriores, como crachas, identifica-
cdes, itens personalizados, entre outros.

Observacoes:
* Os itens devem estar justificados e previstos no Termo de Referéncia.
* Valores estimados com base em pesquisa de mercado e rateados mensalmente.

Férmula:
(Custo Total dos Itens Diversos / Quantidade de Trabalhadores) / 12(Vigéncia contratual)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Uniformes/Epi
Materiais

Equipamentos

O|0O|wm|>

Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

3.6. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Este modulo abrange os componentes que garantem a viabilidade econémico-financeira da
empresa contratada. Diferentemente dos custos diretamente relacionados a mao de obra,
aqui sdo computadas as despesas operacionais da empresa, tributos incidentes sobre o
faturamento e a margem de lucro.

Esses percentuais sdo aplicados sobre a soma dos médulos anteriores (1 a 5) e devem
respeitar os limites e referéncias da legislacao vigente, bem como jurisprudéncias do TCU.

A. CUSTOS INDIRETOS (DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONALIS)

Incluem os custos da contratada com a manutencao da empresa e do contrato, como:

* (Gestdao administrativa e supervisdo técnica
* Recursos de apoio (telefone, Tl, RH, financeiro)
* \Veiculos operacionais e deslocamentos ndo reembolsaveis

* Custos fixos de estrutura empresarial

MANUAL DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CL S | RIOSAUDE



Referéncia do STF:

O Supremo Tribunal Federal define o percentual de 5% para custos indiretos em sua Nota
Técnica n° 02/STF/DGES/2018, com base em estudos de mercado e alinhamento a IN SE-
GES/MPDG n° 5/2017.

Férmula:
Custos Indiretos = (Médulos 1 a 5) x Percentual dos custos indiretos (ex: 5%)

Importante:

O percentual deve ser coerente com o porte e complexidade do servico, e justificado na
proposta da empresa.

B. LUCRO

Componente essencial a sustentabilidade da empresa, representa a margem operacional
esperada pela contratada. O valor do lucro deve ser proporcional a natureza e risco do ser-
vico, respeitando os parametros da boa pratica administrativa.

Referéncia do STF:

O STF adota o percentual de 10% de lucro, conforme sua Nota Técnican® 02/STF/DGES/2018,
considerando que o valor é compativel com o padrdo de mercado para servigos continuos
com dedicacdo exclusiva.

Férmula:
Lucro = (Mdédulos 1 a 5 + Custos Indiretos) x Percentual do lucro(ex: 10%)

Orientacoes do TCU:

* A Administracao deve aceitar percentuais compativeis com o risco e o objeto
contratado, mesmo que ultrapassem 10%, desde que justificados (vide Acdérddo
TCU n° 1922/2021 - Plenario).

* Lucro ndo pode ser tratado como “residuo do edital”, mas sim como direito em-
presarial legitimo.
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C. TRIBUTOS

CJA — Tributos Federais

CJA1 — PIS (Programa de Integracao Social)

Tributo federal incidente sobre a receita bruta da contratada:

REGIME ALIQUOTA CREDITO
CUMULATIVO (Lucro Presumido) 0,65% VEDACAO A CREDITOS o
NAO CUMULATIVO (Lucro Real) 1,65% CREDITOS PERMITIDOS

MISTO 1,65% CREDITOS PERMITIDOS

e Lucro Presumido (Regime Cumulativo): 0,65%
* Lucro Real (Regime Nao Cumulativo): 1,65%
* Regime Misto: utiliza as mesmas aliquotas do Lucro Real = 1,65%

Férmula:
PIS = (Médulo 1a 5 + Custos Indiretos + Lucro) x Aliquota de PIS

CA.2 — COFINS (Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social)

Tributo que incide conjuntamente com o PIS, com aliquotas diferenciadas:

REGIME ALIQUOTA CREDITO
CUMULATIVO (Lucro Presumido) 3% VEDACAO A CREDITOS
NAO CUMULATIVO (Lucro Real) 7,60% CREDITOS PERMITIDOS

MISTO 7,60% CREDITOS PERMITIDOS

e Lucro Presumido (Regime Cumulativo): 3,00%
* Lucro Real (Regime Nao Cumulativo): 7,60%
* Regime Misto: utiliza as mesmas aliquotas do Lucro Real » 7,60%

Férmula:
COFINS = (Mddulo 1a 5 + Custos Indiretos + Lucro) x Aliquota de COFINS

Observacoes gerais sobre C11e C1.2:
* A aliquota correta depende do regime tributario da empresa.

* Empresasdevemapresentardeclaracdoformalcom documentacdo comprobatdria:

= DIPJ/ECF

= Balanco Patrimonial

= Contrato Social

» Certiddo da Receita Federal

» EFD Contribuicdes
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C.2 — Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso optante

A CPRB (Lei n° 12.546/2011) substitui a contribuicao previdencidria patronal de 20% sobre a folha,
aplicando-se sobre a receita bruta. E uma opcdo valida apenas para setores autorizados, como:

Setor Aliquota da CPRB

Servicos de vigilancia, limpeza, conservacao 4,5%
Tecnologia da Informacao (TI) 4,5%
Construcao civi 2% a 4,5%

Caracteristicas:
* Adesao opcional, feita na EFD-Contribuicoes
e Substitui o recolhimento de INSS patronal (Submddulo 2.2)

Férmula:
CPRB = Receita Bruta x Aliquota especifica do setor

Importante:

Se a empresa optar pela CPRB, ndao pode aplicar os 20% de INSS patronal sobre a folha.
Deve refletir isso na planilha (especialmente no Médulo 2).

C.3 — Tributos Municipais
C.31 — ISS (Imposto Sobre Servicos)

Imposto de competéncia municipal, incidente sobre o valor total da nota fiscal emitida.
A aliquota varia conforme:
* O Cddigo de Servigo no municipio

* A legislagcdao municipal
* Alocalidade de prestacao do servico

No caso do Municipio do Rio de Janeiro o ISS € 5%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos

B |Lucro
Tributos
C.1 Tributos Federais
CA1PIS
C C1.2 COFINS

C.2 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita
Bruta (CPRB), caso optante

C.3 Tributos Municipais
C.311SS

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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3.7. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Este quadro apresenta o valor total mensal, por empregado, posto ou contrato, com base nos
seis modulos da planilha de custos. Cada linha representa uma etapa da composicao dos
encargos, organizada de forma progressiva e consolidada.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)  Valor R$

Maddulo 1 — Composicao da Remuneracado

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|OlO|w|>

Mddulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Valor total por posto

Valor total mensal

} 4.REFERENCIAS

IN/SEGES/MPDG n° 5/2017 - https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legisla-
cao/instrucoes-normativas/midias/INNn0O5de26demaiode2017Hiperlink.pdf

Lei n°®14.133/2021 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/1ei/114133.htm

IN/SEGES n° 65/2021 - https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/
instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021

IN/SEGES n° 98/2022 - https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/
instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
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] 5.ANEXOI

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo ABNT NBR 5891.

Processo RSU-PRO-20XXXXXX — Pregao Eletronico n® XXXXX/20XX

Dados da mao de obra para composicao dos custos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio UF

Acordo, Convencdo ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo

Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador

Data base da categoria

Tipo de servico

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria)
Unidade de medida
Quantidade de empregados por unidade de medida

Ol |IN|jo|jo|dh|lwWIN]|-

o

—_
—_

N° de meses de execucao contratual

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A | Salario Base R$ 0,00
B |Adicional de periculosidade — (30% do salario base) R$ 0,00
C [|Adicional de insalubridade — (10%, 20% ou 40% do saldrio minimo) R$ 0,00
D [Adicional noturno — ((sal. base + periculosidade ou insalubridade + R$ 0,00

gratificacdes (180, 200 ou 220)) x 20%) x qtd horas noturnas / qtd dias
com adicional noturno

E Adicional de hora noturna reduzida — ((saldrio base + periculosidade R$ 0,00
ou insalubridade + gratificacdes) x (180, 200 ou 220)) x 120% x
quantidade de horas noturnas x quantidade de dias trabalhados

F Adicional de Hora Extra — (Verbas de Natureza Salarial + (180, 200 ou| R$ 0,00
220)) + ((Verbas de Natureza Salarial + (180, 200 ou 220)) x 50% ou
100%) x Quantidade de Horas Extras

G |Outras Gratificacdes R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J)

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio — (Rem x 8,33%) 8.33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias — (Rem x (8,33% + 2,78%)) 1,11% R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00

C Incidéncia do submoddulo 2.2 no 139, férias e adicional de| 0.00% R$ 0,00
férias — (A+B) x % do
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS

E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa n°® 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual % Valor R$

A |INSS (no caso de optante pela desoneracao, zerar 0,00% R$ 0,00
esse item e incluir no Mddulo 6)

B |Saldrio Educacéo 0,00% R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho (RAT/FAP) 0,00% R$ 0,00
D |SESC ou SESI 0,00% R$ 0,00
E | SENAC ou SENAI 0,00% R$ 0,00
F | SEBRAE 0,00% R$ 0,00
G |INCRA 0,00% R$ 0,00
H |FGTS 0,00% R$ 0,00

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H)

Nota 1: Os percentuais de encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1e Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

Beneficios Mensais e Diarios Valor R$

Transporte (Calculo do valor)

A. Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de | R$ 0,00
prestacdo dos servigos
A } - R$ 0,00
A.2. Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3. Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4. Participacao do empregado em percentual do saldrio base
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I Beneficios Mensais e Diarios Valor R$

Auxilio Refeicdo/Alimentacao (Calculo do valor = (16 x VA) x (1 — 0,00%))
B.1. Valor do auxilio alimentacdo R$ 0,00
B.2. Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- R$ 0,00
B |-alimentacao
B.3. Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio
alimentacdo
C | Gratificacdo Natalina R$ 0,00
D | Outros (especificar) R$ 0,00 o

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios Valor R$
21 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado — (Rem x 2,755%) 0,46% R$ 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
— (Aviso Prévio Indenizado x 8% FGTS)

C Aviso Prévio Trabalhado — (Rem x 2,3077%) 1,94% R$ 0,00

D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 0,00% R$ 0,00

sobre Aviso Prévio Trabalhado — (Aviso Prévio
Trabalhado x % do Submddulo 2.2

E Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — 0,06% R$ 0,00
(Aviso Prévio Trabalhado x 40% x 8%)
F Multa do FGTS — (Rem + Férias + 13° Adicional de 3,44% R$ 0,00

Férias) x 40% x 8%
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

Nota: Em caso de renovacdo, o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado tornam-se custos nao renovaveis, conforme Lei n°®
12.506/2011, devendo ser ajustados para quantidade de dias proporcional, conforme Nota Técnica SEGES/MP n° 562/2017.

A\NUAL DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA D 5 | RIOSAUDE



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor R$

A | Férias, adicional de férias e 13° do substituto — (Rem x 1,62% R$ 0,00
(8,33% + 2,78%))

B | Substituto nas Auséncias legais — (Rem x 30% x 20 dias) 0,83% R$ 0,00
C | Substituto nas Licenca paternidade — (Rem 30/2 x 20 dias) 2% | 0,06% R$ 0,00

D | Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho — (Rem | 0,67% R$ 0,00
30/2 x 30 dias) 2%

E | Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por 0,56% R$ 0,00
doenca — (Rem 30/2 x 25 dias

F | Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre 0,00% R$ 0,00
auséncias legais — (A+B+C+D+E) x % do submddulo 2.2

G | Afastamento Maternidade (férias pagas ao substituto 0,05% R$ 0,00

pelos 120 dias de reposicao) — (Rem + (Rem x 30% / 42) +

12% x 1,416%)

H [Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre as férias | 0,00% R$ 0,00

pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicao — (G x %

do submaddulo 2.2)

[ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracao e 13° 0,00% R$ 0,00

salario proporcionais aos 120 dias de reposicao —

(Rem + (Rem x 12) x (4/12) x 1,416%) x % do submodulo 2.2)
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 0,00

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do substituto tornam-se custo ndo renovavel no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prest¢do de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (redacdo
dada pela Instrucdo Normativa no 7, de 2013)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor R$

Substituicao no intervalo para repouso e alimentacao (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor R$
Auséncias legais

4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentacao (intrajornada)
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor R$

A | Uniformes/EPI R$ 0,00
B | Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros R$ 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$
A | Custos indiretos 0,00% R$ 0,00
B |Lucro 0,00% R$ 0,00
Tributos
C.1 Tributos Federais
CI1PIS 0,00% R$ 0,00
C C.1.2 COFINS 0,00% R$ 0,00
C.2 Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), | 0,00% R$ 0,00
caso optante
C.3 Tributos Municipais 0,00% R$ 0,00
C.31I1SS 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor R$

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 0,00
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00
C | Mddulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 0,00
D |Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00

Subtotal A+ B+ C + D +E) R$ 0,00
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00

Valor total por empregadO
Valor total por posto

Valor total mensal
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