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1. INTRODUCAO

Este Regimento reflete a estrutura organizacional e os principios que norteiam a prestacao dos servigos de
Farmdcia nas unidades de gestdo plena geridas pela Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE.
Além de apresentar os aspectos diretivos, estruturais e politicos da Farmacia na RIOSAUDE, instituindo
normas gerais aplicaveis a todos os profissionais alocados nesse servico. A proposta é atuar de forma
integrada, com responsabilidade, competéncia, conhecimento técnico-cientifico e humanizacao,

promovendo o crescimento e o desenvolvimento continuo da equipe.

Assim, o Regimento Interno orienta o funcionamento do servico de Farmacia, apresentando seu

organograma, descricdo de cargos, funcgdes, setores e finalidades.

Este Regimento foi elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva Assistencial (DEA) e Diretoria de
Operacoes. Ele visa oferecer suporte aos profissionais de Farmacia no exercicio de suas fung¢des e na busca
por um atendimento de exceléncia, com o objetivo de garantir o bom atendimento aos pacientes, a

organizacdo do ambiente de trabalho e o cumprimento das normas sanitdrias e legais.

2. OBJETIVO

Regulamentar diretrizes para o funcionamento do servico de Farmacia nas Unidades de Pronto Atendimento
e Coordenacdao de Emergéncia Regional geridos pela Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro -

RIOSAUDE.

3. ABRANGENCIA

Unidade de Pronto Atendimento e Coordenacdao de Emergéncia Regional geridos pela Riosaude.
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4. DEFINICOES E SIGLAS
4.1. Definigoes

Dispensagdo - Ato de fornecimento ao consumidor de droga, medicamentos, insumos farmacéuticos e

correlatos, a titulo remunerado ou n3o.

Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) - Instancia do servico de saude criada para promover e apoiar a

implementacdo de acdes voltadas a seguranca do paciente.

Round multidisciplinar - Ferramenta de integracdao dos profissionais e de gestdo clinica, que auxilia no

gerenciamento de unidades de salde, solidificando a seguranga do paciente e a humanizag¢do no cuidado.

Safety Huddle - Ferramenta de reunides curtas (10 a 15 minutos) realizada diariamente, que permite as
equipes gerenciarem a qualidade dos servicos prestados e a seguranca do paciente, além de sinalizar

preocupacdes e identificar possiveis falhas nos processos de trabalho.

Segurang¢a do Paciente - Reducdo, a um minimo aceitavel, do risco de dano desnecessario associado a

atencdo a saude.

4.2. Siglas

AVC - Acidente Vascular Cerebral

BAE — Boletim de Atendimento de Emergéncia

CCIRAS — Comissao de Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude
CER — Coordenacgao de Emergéncia Regional

CLT — Consolidac¢do das Leis do Trabalho

CRF — Conselho Regional de Farmacia

CRO - Comiss3o de Revis3o de Obitos

CRP — Comissao de Revisdo de Prontuarios
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DEA - Diretoria Executiva Assistencial

DGP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

IAM - Infarto Agudo do Miocardio

NSP — Nucleo de Seguranca do Paciente

RT — Responsavel Técnico

SMS — Secretaria Municipal de Saude

SUBHUE — Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
SUS - Sistema Unico de Saude

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

5. REGIMENTO INTERNO

Capitulo | — Da Finalidade e Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° O Regimento Interno de Farmacia se constitui em norma de ordem ética e administrativa que regula
as relacbes dos profissionais de Farmacia entre si e as relagGes destes com os usuarios atendidos nas
Unidades geridas pela RIOSAUDE. O presente regimento interno visa assegurar a qualidade e a seguranca
das praticas assistenciais da farmacia, bem como legitimar e padronizar as acées executadas nas unidades

geridas pela RIOSAUDE.

Art. 2° O servico de Farmacia das Unidades geridas pela RIOSAUDE tém por prerrogativa promover
assisténcia qualificada e direcionada ao atendimento integral e humanizado respeitando a diversidade da
comunidade e a singularidade de cada usuario e familia, sob a perspectiva da garantia do Direito
Constitucional & Saude, seguindo os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS descritos na
Constituicdo Federal (1988), nas Leis Organicas da Saude (8080/90 e 8142/90), regulamentadas pelo Decreto
n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
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Art. 3° A RIOSAUDE é uma Empresa Publica, constituida sob a forma de sociedade an6énima, de capital
fechado, com personalidade juridica de direito privado, vinculada a Secretaria Municipal da Saude — SMS,
nos termos da Lei Municipal no 5.586/2013 e do Estatuto Social da Estatal protocolado junto a JUCERJA sob
0 no 2024/00146475-6, tendo por objeto social: | - executar e prestar servigos de saude, exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Satde nos termos das diretrizes de universalidade, gratuidade integralidade no
atendimento; Il - gerir e prestar servigcos de engenharia clinica, manutencao predial de unidades de saude e
demais servicos de apoio a saude, incluindo desenvolvimento, suporte e execucdo de sistemas
informatizados em prestacdo de servigos de saude, Il - oferecer servigos de capacitacao e treinamento na
area de saude em nivel médio, graduacao ou pds-graduacao; IV - desenvolver atividades de ensino, pesquisa
e avaliacdo de evolucdo tecnolégica e incorporacdo de novas tecnologias e solu¢bes de prestacdo de servico
na area de saude; V - exercer outras atividades inerentes ao seu objeto social; VI - celebrar contratos,

convénios ou termos de parceria com vistas a realizacdo de suas atividades.”

Art. 4° Os profissionais vinculados a RioSaude sao contratados sob o regime da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943), mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado,
observadas as normas institucionais vigentes. A RioSaude, como empresa publica municipal, submete-se aos
principios da administra¢do publica e aos mecanismos de controle interno e externo, na forma da legislagao

aplicavel.

Art. 5° As UPAs (Unidades de Pronto Atendimento) e CERs (Coordenacdes de Emergéncia Regional) tém
papel diferencial na assisténcia emergencial, assim como na retaguarda das unidades de atencdo primaria
em saude, cuja proposta é acolher a populacdo, prestar um atendimento de qualidade em urgéncia e
emergéncia e direcionar os casos que requerem internacdo. As queixas avaliadas como nao urgentes sao
encaminhadas as respectivas unidades de atencdo primdaria, de acordo com suas areas programaticas

garantindo acolhimento do usuario na rede do SUS.

Art. 6° As UPAS e CERs (Coordenagbes de Emergéncia Regionais) realizam o acolhimento com classificagdo
de risco e assisténcia aos pacientes com necessidades de pronto atendimento clinico, referenciando-os, se

for o caso, para a rede basica de atencdo a salde, para a rede especializada ou para internacdo, de acordo
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com a necessidade, de forma responsavel e utilizando os recursos disponibilizados pela rede, garantindo que

o usudrio tenha acesso a consulta com médico ainda que em outra unidade de saude.

Art. 7° O profissional farmacéutico deve zelar pelos principios éticos da atuacdo profissional, pelo
cumprimento da legislacdo sanitdria vigente, pela garantia do fornecimento seguro e adequado de
medicamentos e produtos para saude e pelo atendimento humanizado ao paciente. As atribuicdes do
profissional farmacéutico sdo regulamentadas pelo Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, pelas
resolucdes do Conselho Federal de Farmacia vigentes, pela legislacdo sanitaria federal aplicavel, incluindo as
normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, bem como pela Lei n? 13.021/2014 e demais

dispositivos legais pertinentes.
Art. 8° A Farmacia da RIOSAUDE tem como finalidade:

| - Garantir o acesso seguro e eficiente a medicamentos e produtos de saude, visando a promocdo da saude

e bem-estar dos pacientes;

Il - Realizar o controle e distribuicdo de medicamentos e insumos de acordo com as normas sanitarias e

regulamentacdes vigentes, mantendo a qualidade e a seguranga no processo;

Il - Assegurar a adequada orientacdo farmacéutica aos usudrios, com o objetivo de promover o uso racional

de medicamentos e prevenir possiveis interacdes medicamentosas ou efeitos adversos;

VI - Colaborar com a equipe multidisciplinar na gestdo do tratamento farmacoldgico dos pacientes,

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e recuperacao da saude;

V - Prestar servicos farmacéuticos especializados, como a revisdo terapéutica e acompanhamento

farmacoterapéutico, sempre visando a melhoria dos resultados clinicos;

VI - Promover a educacdo em saude, por meio de acdes e campanhas informativas sobre o uso correto dos

medicamentos e cuidados com a saude;

VIl - Participar da implementagdo de politicas e programas institucionais relacionados a saude publica,

oferecendo suporte técnico e logistico.
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Capitulo Il - Da Jornada de Trabalho

Art. 9° Hordrio de trabalho da categoria profissional é discriminado por turnos e hordrio de funcionamento

de unidades ou setores, da seguinte forma:
| - Regime Plantonista: 12h x 60h;

Il - Regime Diarista: 40 horas semanais. O horario devera ser acordado com a gestdao da unidade e devera ser

validado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Il - Escala de trabalho diferenciada: Escala montada conforme determinacdes legais, necessidades especiais

ou conforme necessidade do servigo.

§12 Considera-se escala de trabalho diferenciada aquela estabelecida de forma diversa dos regimes previstos
nos incisos | e Il, adotada mediante critérios objetivos, impessoais e previamente definidos, observada a

legislacao vigente e as normas institucionais.

§22 A escala diferenciada podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

| — Cumprimento de disposi¢des legais ou normativas;

Il — Necessidade tempordria de adequacdo da cobertura assistencial, em razdo de afastamentos legais,

licencas, férias, vacancia ou aumento de demanda;

Il — Implantagdo, ampliacdo ou reorganizacdo de servicos;

IV — Adequacdo temporaria por motivo de saide do empregado, mediante comprovacao documental;
V — SituacGes excepcionais devidamente justificadas em razao do interesse publico.

§32 A instituicdo da escala diferenciada devera ser formalizada por ato administrativo interno, contendo

justificativa técnica e periodo de vigéncia.

§4° E vedada a adogdo de escala diferenciada com finalidade punitiva, disciplinar ou discriminatéria,

devendo ser assegurado tratamento ison6mico aos empregados em condi¢ces equivalentes.

Art. 10 Os profissionais de Farméacia da RIOSAUDE devem seguir as politicas estabelecidas pela Diretoria de

Gestdo de Pessoas, bem como, o plano de trabalho pactuado com a Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 11 Todo profissional integrante do corpo de Farmacia da RIOSAUDE devera estar ciente de que, por
necessidade institucional devidamente justificada, poderd ocorrer seu remanejamento de setor e/ou
unidade de atendimento. O remanejamento tera cardter exclusivamente administrativo e organizacional,
vedada sua utilizacdo como medida punitiva, disciplinar ou retaliatéria, em conformidade com a legislacao
trabalhista vigente e os principios da administracdo publica. A justificativa do remanejamento deverd estar
fundamentada em critérios técnicos e assistenciais, visando a garantia da continuidade e da qualidade do

servico prestado.

Art. 12 A liberagao para participagdo em eventos externos ficara condicionada a compatibilidade com as
funcdes exercidas ao cargo de Farmacia, observando-se o limite maximo de dois eventos por ano, mediante

prévia analise e autorizacdao da Coordenac¢ao da unidade.

Art. 13 As dispensas de servico dos profissionais da Farmacia por conta de convocacao do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE) se dardo conforme legislacao vigente: Lei N2 9.504, de 30 de Setembro de 1997, resolugdo n?
23.669, de 14 de dezembro de 2021, resolugao n222.747, de 27 de margo de 2008 e qualquer outra que vier
revogar ou complementar essas e serdo alinhadas com a Coordenacdao da Unidade, a fim de que nao

atrapalhe o prosseguimento dos servigos.

Capitulo Ill - Da passagem de plantdo

Art. 14 A passagem de plant3ao é uma pratica adotada em todos os setores com servico ininterrupto, com
énfase na transicdo do cuidado. Tem como objetivo garantir a continuidade segura e eficaz das atividades

farmacéuticas, promovendo uma comunicacdo clara e organizada entre os profissionais responsaveis.

| - Durante a passagem de plantdo, as informacdes deverdo ser reportadas e registradas em livro de
ocorréncias da Farmacia como pendéncias operacionais e assistenciais, ocorréncias técnicas e
administrativas, casos prioritdrios, movimentacdes extras em relacdo a estoque e qualquer outra informacgao

gue o profissional entenda como relevante;

Il - Problemas ou situa¢Ges especiais deverdo ser comunicados imediatamente a gestdo da unidade e a

coordenacdo de Farmicia;
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lll - Todas as informagdes transmitidas durante a passagem de plantdao devem ser tratadas com ética,

profissionalismo e sigilo, respeitando as normas de confidencialidade.

Art. 15 Nao é permitida flexibilidade de hordrio para conciliacdo do horario de entrada ou saida com outras

instituicdes.

Art. 16 Em caso de falta de profissionais no plantdo, o membro da equipe que esta saindo devera aguardar
o remanejamento e/ou liberacdo da coordenacdo da unidade, respeitando o Cédigo de Etica da Profissdo

Farmacéutica na garantia da continuidade da assisténcia.
Art. 17 Nao é permitida a saida de profissionais antes do término da passagem do plantdo.

Art. 18 Todos os funciondrios deverdo apresentar-se ao trabalho no hordrio determinado em escala,

utilizando a indumentaria conforme NR 32.

Capitulo IV - Da escala de servico

Art. 19 A escala mensal de servico do setor devera ser realizada pela geréncia da unidade e anexada ao

qguadro de gestdo, de forma a estar visivel a todos os funcionarios.

Art. 20 Nao é permitido plantao pago.

Capitulo V — Da Designagdo de setor

Art. 21 Todo profissional da Farmacia devera ser orientado pela sua chefia, seja da unidade ou da sede, sobre
as plataformas de acesso aos documentos institucionais de fluxo assistencial e administrativo, bem como as

diretrizes deste regimento.
Art. 22 Requisitos necessarios aos cargos no servico de farmacia:
| - Farmacéutico diarista:

a. Registro profissional no CRF, com jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio;
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b. Desejavel especializagdo em farmacia hospitalar, farmacia hospitalar e clinica ou gestao

farmacéutica.

c. Experiéncia com ferramentas de gestdo profissional, incluindo a capacidade de andlise de dados

baseada em construcdo de metas;
d. Possuir conhecimento em informatica;
e. Disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais.
Il - Farmacéutico plantonista:
a. Registro profissional no CRF, com jurisdicdo na drea onde ocorra o exercicio;

b. Desejavel que tenha especializagdao em farmacia hospitalar, farmacia clinica ou farmacia hospitalar e

clinica;
c. Possuir conhecimento em informatica;
d. Disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 30 horas semanais.
[ll - Técnico de Farmacia Plantonista:
a. Comprovacao de conclusdo do curso técnico em farmacia em érgao regulado pelo MEC;

b. Disponibilidade para o cumprimento da carga hordria de 30 horas semanais.

Capitulo VI - Das Auséncias e atrasos no plantao

Art. 23 Toda auséncia deve ser comunicada com maxima antecedéncia a gestao da unidade, a fim de que a

mesma possa providenciar a composicao adequada da equipe.
Art. 24 As faltas ndo justificadas estao sujeitas a medida disciplinar estabelecida pela DGP.

Art. 25 Os atestados médicos deverdo ser encaminhados ao departamento pessoal apds validacdo da
coordenacdo da unidade (carimbo e assinatura no verso do documento) em até 48 horas Uteis apds o inicio.

Em caso de impossibilidade, um portador podera entregar o documento no prazo supracitado.
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Art. 26 Em caso de Declaragao de Comparecimento em estabelecimento médico ou juridico, o profissional

devera entregar a gestdo da unidade, que autorizara ou ndo o abono das horas/turno.

Art. 27 A excepcionalidade dos atrasos deve ser comunicada a lideranga imediata.

Art. 28 A tolerancia aos atrasos da-se da seguinte forma:

| - Serdo tolerados atrasos de até 2 (duas) horas, com o devido desconto referente a impontualidade.

Nos casos em que esse limite for ultrapassado, o profissional ficard impedido de assumir o plantdo, sendo a

ocorréncia considerada como falta injustificada.

Capitulo VII — Das férias
Art. 29 O cronograma de marcacao de férias sera definido anualmente pela geréncia da unidade.

Art. 30 O desejo de datas para férias devera ser informado através do formuldrio préprio com 03 opgdes. A

gestdo da unidade analisara e definird o periodo de acordo com a necessidade do servico.

Art. 31 Poderd ser utilizado como critério para escolha do més de férias a assiduidade e pontualidade de

cada colaborador.

Art. 32 Deverd haver revezamento entre os meses Nobres (Dezembro, Janeiro, Fevereiro, Julho), a cada ano

para todos os colaboradores de Farmacia.

Art. 33 Avalidacado final da escala de férias serd feita pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e pela Coordenacao

da unidade.

Art. 34 A escala de férias devera ser planejada para os doze meses do ano seguinte.

Capitulo VIIl — Da apresentag¢do pessoal

Art. 35 A apresentagdo pessoal dos colaboradores segue as diretrizes da Diretoria de Gestao de Pessoas.
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| - Todo colaborador assistencial da RIOSAUDE devera utilizar o uniforme fornecido pela empresa em todas

as dependéncias assistenciais da unidade em que este se encontra escalado;

Il - Os profissionais que ndo tiverem o conjunto fornecido pela empresa, deverdo seguir o padrao

estabelecido pela NR 32;

[l - O uso de cracha de identificagdo é obrigatdrio em todas as dependéncias das unidades gerenciadas pela

RIOSAUDE;

Il - Os colaboradores assistenciais devem estar com os cabelos devidamente presos durante toda

permanéncia na instituicao;
IV - O uso de maquiagem é permitido, desde que seja leve e em cor clara;

V - As unhas devem ser curtas com uso preferencial de esmalte de cor clara. O esmalte ndo pode estar

descascado;

VI - Ndo é permitido uso de nenhum tipo de adorno nas dependéncias da instituicdo (reldgios, pulseiras,

brincos, aneis, piercings e outros.), conforme NR 32;
VIl - Os sapatos devem ser fechados, impermedveis e com solado de borracha;

VIII - E proibido o uso de jaleco ou pijamas no refeitério.

Capitulo IX — Das diretrizes de gestdo

Art. 36 As diretrizes de gestao tém como objetivo nortear todo o corpo funcional para o exercicio das suas
praticas assistenciais, sendo todo procedimento de Farmacia, realizado de acordo com os procedimentos
operacionais padrdo descritos e avaliados pelos setores a que fazem referéncia e pelo servico de educacao

permanente.
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Art. 37 As diretrizes que norteiam o servigo de Farmacia sao:
| - Codigo de ética da profissdao farmacéutica;

Il - Legislagao de Farmacia;

lIl - Normas Regulamentadoras;

IV - Regimento Interno de Farmaicia;

V - Politica Institucional da RioSaude;

VI - Protocolos validados pela SMS/RioSaude.

Capitulo X — Das competéncias
Art. 38 Compete ao Farmacéutico:

| - Assumir a responsabilidade como diretor (40h) / assistente técnico (30h) do servico de Farmacia da

unidade;

Il - Assegurar a padronizagao, a qualidade e a eficiéncia da assisténcia farmacéutica;

Il - Apresentar-se pontualmente no setor para as passagens de plantdo/huddle/round;

IV - Assegurar o planejamento e coordenacdo das atividades desenvolvidas pela equipe de Farmaicia;
V - Fazer cumprir as normas e rotinas, a fim de garantir a eficacia dos servicos prestados;

VI - Cooperar com os coordenadores na previsao e provisao de medicamentos e insumos necessarios para o

servico;
VIl - Ter habilidade para trabalhar em parceria com equipe multiprofissional;

VIII - Promover e facilitar relacionamento favoravel entre a equipe da Farmacia, articulando o seu

envolvimento com a missado, visdo e comprometimento com a qualidade, objetivos e metas institucionais;
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IX - Zelar pelo cumprimento de ética e preservagdo de dados confidenciais, inteirando-se de todos os

problemas que possam ocorrer;

X - Observar o regimento interno e o manual de normas e rotinas mantendo a unidade atualizada com os

informes da sede;

Xl - Convocar reuniGes sempre que necessario e apresentar disponibilidade para participar de reunides

quando convocado (a) ou convidado (a);

XIl - Cumprir e zelar pelo regimento interno do servigo de Farmadcia e demais normas e regulamentos

vigentes;

Xl - Participar dos programas de educagdo continuada, incentivando e valorizando o aprendizado e

desenvolvimento continuo;

XIV - Atender as demandas da Coordenacdo de Suprimentos, Diretoria Executiva Assistencial e Gestdo da

unidade, sempre que solicitado;

XV - Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacdo e o cddigo de ética

vigente;

XVI - Manter-se atualizado no campo de sua atividade, interessando-se por inovagdes técnicas e pesquisas

cientificas;

XVII - Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

XVIII - Contribuir e fazer cumprir normas e rotinas determinadas pela sede;
XIX - Utilizar boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

XX- Ler e preencher o livro de ordens e ocorréncias, valida-lo (carimbo e assinatura) e adotar as condutas

gue forem necessarias;

XXI - Realizar rondas nos setores visando as boas praticas no servico com foco na qualidade e seguranga do

paciente;
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XXIl - Operacionalizar os sistemas de gestdo de estoque (SIGMA e TIMED), garantindo a acuracidade dos

itens em todas as se¢des de estoque da unidade;

XXIII - Receber medicamentos por compra direta, repasse da SMS ou transferéncia/trocas entre unidades,

sempre que necessario, observando todas as diretrizes legais e de boas praticas;
XXIV - Realizar o fechamento mensal do sistema SIGMA;

XXV - Realizar pedidos mensais para reposi¢ao do estoque das unidades dos medicamentos oriundos da SMS,

testes rapidos (SISLOGLAB), preservativos;

XXVI - Solicitar a reposicdo de antirretrovirais e tuberculostaticos seguindo fluxo da respectiva area

programatica na qual a unidade esteja inserida;
XXVII - Para a unidade CER BARRA, realizar pedido de antirretrovirais via sistema SICLOM;

XXVIII - Avaliar as sazonalidades dos medicamentos, e demandas decorrentes de mudancas de perfil de

atendimento;

XXIX - Realizar o controle e movimentacdo de medicamentos sob Controle Especial para atendimento as

necessidades do plantdo e legislagdo vigente;
XXX - Sinalizar pontos de ressuprimento e pendéncias de entrega por parte de fornecedores para a gestao;

XXXI - Apoiar a gestdo da unidade na atualizacdo de RH da Farmacia: escala, remanejamento/substituicdo de

funcionarios;

XXXII - Participar, quando solicitado pela gestdo da unidade, da Comissdo de Revis3o de Obitos;
XXXIII - Participar, quando solicitado pela gestdo da unidade, do Nucleo de Seguranga do Paciente;
XXXIV - Participar, quando solicitado pela gestao da unidade, da Comissdo de Revisao de Prontuario;
XXXV - Participar da Comissao de Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude;

XXXVI - Assegurar a padronizagao, a qualidade e a eficiéncia da assisténcia farmacéutica;

XXXVII - Apresentar-se pontualmente no setor para as passagens de plantdo;
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XXXVIII - Fazer cumprir as normas e rotinas, a fim de garantir a eficacia dos servicos prestados;

XXXIX - Cooperar com os coordenadores na previsao e provisao de materiais e equipamentos necessarios

para o servigo;
XL - Ter habilidade para trabalhar em parceria com equipe multidisciplinar e multiprofissional;

XLI - Promover e facilitar relacionamento favoravel entre a equipe da Farmdcia, articulando o seu

envolvimento com a missdo, visdo e comprometimento com a qualidade, objetivos e metas institucionais;

XLIl - Zelar pelo cumprimento de ética e preservagao de dados confidenciais, inteirando-se de todos os

problemas que possam ocorrer;

XLIII - Observar o regimento interno e o manual de normas e rotinas mantendo a unidade atualizada com os

informes da sede;

XLIV - Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacdo e o codigo de ética

vigente;

XLV - Participar dos programas de educag¢ao continuada, incentivando e valorizando o aprendizado e

desenvolvimento continuo;

XLVI - Preencher as planilhas compartilhadas com a Coordenacdo de Suprimentos e Diretoria Executiva
Assistencial citadas acima e as demais referentes ao servico de farmacia como planilhas de sepse (com o
registro dos antibidticos dispensados, data e BAE), tromboliticos (com o registro do trombolitico dispensado
para os casos de AVC e IAM), contagens diarias, e outras que contemplem gestdo de estoque e assisténcia

farmacéutica;

XLVII - Manter os técnicos de farmacia orientados quanto as mudancas realizadas nas rotinas, politicas e

decisdes da Diretoria Executiva Assistencial da RioSaude;

XLV - Cumprir e fazer cumprir todas as normas, diretrizes e procedimentos técnicos do servico e da

Instituicao;
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XLIX - Manter-se atualizado no campo de sua atividade, interessando-se por inovagdes técnicas e pesquisas

cientificas;
L - Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
LI - Contribuir e fazer cumprir normas e rotinas determinadas pela sede;

LIl - Ler o livro de ordens e ocorréncias, valida-lo (carimbo e assinatura) e adotar as condutas que forem

necessarias;
LIl - Preencher o livro de ocorréncias, quando necessario;
LIV - Prestar assisténcia ao paciente respeitando os principios técnicos, éticos e cientificos;

LVI - Realizar rondas nos setores visando as boas praticas no servico com foco na qualidade e seguranca do

paciente, principalmente no que tange a medicamentos;

LVII — Realizar triagem das prescricdes de rotina com andlise técnica das mesmas (dose, hordrio, via de
administracdo, posologia, tempo de tratamento, compatibilidade, interacdes medicamentosas potenciais,
reacOes adversas, duplicidade, formas farmacéuticas adaptadas a condicao clinica do paciente, entre outros

aspectos relevantes) na medida em que as mesmas sdo renovadas/feitas pelos prescritores;

LVIII — Realizar triagem das prescricées com solicitacdes de medicamentos para uso imediato, com impressao
do mapa de separacao e etiqueta e orientacdo aos técnicos sobre a necessidade de separacdo e entrega ao

setor naquele momento;

LIX - Realizar consultas no prontudrio eletronico TIMED para embasamento no momento da avaliagdo

farmacéutica da prescricdo de pacientes internados;
LX - Realizar cobranca em casos de atrasos na realizacdo das prescricdes dos pacientes internados;

LXI - Efetuar contato com a equipe médica para sanar dulvidas relacionadas a prescricdo do paciente,

discussdo do caso ou proposta de intervencdo técnica;

LXIl - Consultar e registrar os tratamentos com antibiéticos em planilha para controle e acompanhamento

dos pacientes por medicamento, a fim de garantir o uso correto dos mesmos;
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LXIIl - Otimizar medicamentos disponiveis com a exclusdo de pacientes de alta ou 6bito da planilha de

antibioticos, a fim de liberar as doses que estavam reservadas para novos tratamentos;

LXIV - Retirar os medicamentos de pacientes que tiveram alta hospitalar ou ébito dos itens que serdao

dispensados, evitando que medicamentos sejam enviados para o setor desnecessariamente;

LXV - Realizar gestdao de estoque e contagens didrias de medicamentos sob controle especial, itens de alto

custo e termolabeis de maior consumo;
LXVI - Controlar a temperatura dos setores da Farmacia;

LXVII - Participar do Round multiprofissional, prestando o suporte técnico farmacéutico para a melhora da

assisténcia ao paciente internado;
LXVIII - Ofertar suporte para possiveis demandas da equipe multiprofissional durante o plantao;

LXIX - Registrar as intervengdes, intercorréncias e decisdes tomadas em livro de ocorréncia, planilha de
intervengdo e comunicac¢do a Coordenacgao, quando necessario, e para embasamento durante a passagem

de plantao;

LXX - Conferir e repor medicamentos de Carrinhos de PCR e maleta de transporte na ultima semana de cada

més;

LXXI - Supervisionar o fracionamento dos medicamentos sélidos orais.

Art. 39 Compete ao Técnico de Farmacia:

| - Manter a organizacdo do setor de acordo com as boas praticas;

Il - Assegurar a padronizacdo, a qualidade e a eficiéncia dos servigcos de Farmdcia;
lIl - Apresentar-se pontualmente no setor para as passagens de plantao;

IV - Cumprir as normas e rotinas, a fim de garantir a eficacia dos servigos prestados;
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V - Promover e facilitar relacionamento favoravel entre a equipe da Farmdcia, articulando o seu

envolvimento com a missao, visao e comprometimento com a qualidade, objetivos e metas institucionais;

VI - Zelar pelo cumprimento de ética e preservagdao de dados confidenciais, inteirando-se de todos os

problemas que possam ocorrer;

VIl - Observar o regimento interno e o manual de normas e rotinas mantendo a unidade atualizada com os

informes da sede;

VIII - Separar os medicamentos de rotina e de imediato triados pelos farmacéuticos, com destaque para os

antibidticos para tratamento de sepse, com entrega dentro de 1h apds solicitacao;
IX - Entregar os medicamentos de rotina (distribuicdo individualizada) aos pacientes internados;

X - Acompanhar o censo de pacientes internados por sala para verificacdo das triagens de prescricdoes ao

longo do plantao;

Xl - Realizar a devolugdo de medicamentos de pacientes de alta, dbito ou que tiveram uso suspenso, com o
devido registro no sistema Timed, garantindo a confiabilidade do estoque no prontuario e a rastreabilidade

dos itens;

XIl - Realizar contagem didria de antibidticos para atualizagdao do saldo na planilha de acompanhamento dos
tratamentos, de medicamentos de alto custo e termolabeis de maior consumo, além de outros solicitados

pelo farmacéutico, caso ocorra;

Xl - Conferir a validade dos medicamentos no dia 28 de cada més, nos setores assistenciais e farmacia de

distribuicdo;

XIV - Abastecer medicamentos e insumos e organizacao do setor, levando em consideracdo o consumo

médio e prazo de validade de cada item;
XV - Fracionar medicamentos definidos pelo farmacéutico;

XVI - Abastecimento dos setores de acordo com o Procedimento Operacional Padrao disponibilizado no site

da RioSaude;
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XVII - Realizar demais funcdes relacionadas ao servico de Farmacia demandadas pelo farmacéutico.

Capitulo XI — Consideragoes Finais

Art. 40 E vedado aos profissionais de Farmacia receber, de pacientes ou de seus familiares, qualquer

vantagem econdémica ou brindes pelos servigos prestados nas unidades vinculadas a RioSaude.
Art. 41 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Responsavel Técnico do Servico de Farmdcia.

Art. 42 Ressalta-se a importancia do Regimento Interno do Servico de Farmdcia como instrumento
administrativo que, ndo sé orienta o processo de trabalho da equipe como também da respaldo legal ao seu
exercicio. Além disso, acredita-se que sua utilizacdo é efetiva quando acompanhado dos demais
instrumentos administrativos que, assim como este, devem ser elaborados com clareza e atualizados de

acordo com as mudangas organizacionais.

6. FORMULARIOS E/OU DOCUMENTOS RELACIONADOS

Nao se aplica.
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REGIMENTO INTERNO
PREFEITURA

¥ ré"ﬁ Rlo N° DOCUMENTO DATA REVISAO PAGINAS
P X
1 P REG.FARM.001 02/2026 02/2030 25/26

REGIMENTO INTERNO DE FARMACIA DAS UPAS E CER SOB

RioSaude - .
GESTAO PLENA DA RIOSAUDE
31 dejaneiro de
2022)
Planilhas de T
. ~ Eliminagdo
intervengdo
- (de acordo com
farmacéutica, de rocedimentos
dispensagdo de Expediente de A vigéncia P técnicos
antibidticos em 18.03.02.009 rgglstros CNla Ostensivo gsgota—se a0 5 anos estabelecidos pela
casos de sepse e dispensacao final de cada agn
de dispensagao de farmacéutica ano Portaria "N
pensag GI/AGCRJ n@ 02, de
tromboliticos em .
31 de janeiro de
casos de AVCe 2022)
IAM
Eliminagdo
(de acordo com
Planilha de L. proc?dlmentos
controle diario de Relatdrio de técnicos
01.01.01.14 atividade Ostensivo 2 anos 5 anos estabelecidos pela
estoque de L . g
medicamentos administrativa Portaria "N
GI/AGCRJ n2 02, de
31 de janeiro de
2022)
Eliminagdo
(de acordo com
procedimentos
Formuldrio de Relatdrio de técnicos
solicitacdo de 01.01.01.14 atividade Ostensivo 2 anos 5anos estabelecidos pela
férias administrativa Portaria "N"
GI/AGCRJ n2 02, de
31 dejaneiro de
2022)
Eliminaca
Atestado médico A vigéncia liminacso
- (de acordo com
e declara¢do de esgota-se .
; procedimentos
comparecimento como L
em encerramento tecnicos
. 01.01.04.33 Pasta funcional Ostensivo , 95 anos estabelecidos pela
estabelecimento do vinculo do n
médico ou agente Portaria "N
el 28 GI/AGCRJ n@ 02, de
juridico publico com a 31 de janeiro de
(INTEGRA) instituicdo 2022)

9. MODIFICAGCOES EM RELACAO A REVISAO ANTERIOR

N3ao se aplica.
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REGIMENTO INTERNO
PREFEITURA

et N° DOCUMENTO DATA REVISAO PAGINAS
,1;‘ Rlo REG.FARM.001 02/2026 02/2030 26/26
REGIMENTO INTERNO DE FARMACIA DAS UPAS E CER SOB
GESTAO PLENA DA RIOSAUDE

1

RioSaude

10. ANEXOS

N3ao se aplica.
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