TERCEIRA ALTERACAC
ESTATUTO SOCIAL
EMPRESA PUBLICA DE SAGDE DO RIO DE JANEIRD S/ RIOSAGDE
CNPI n® 19.902.975/0001-74
MIRE 33.3.0031030-4

CAPITULG |
DESCRICAO DA EMPRESA

mz'iiosmf\w NATUREZA SURIDICA

Art. 19, A EMPRESA PUBLICA DE SAGDE DO RIO DE JANEIRQ S/A ~ RIOSAUDE, empresa piiblica,

. constituida sob a forma de sociedade andnima, de capital fechado, com personatidade jurfdics
de direito privado e patrimbnio rprio, vinculsda 2 Secretaria Municipal de Satide, integrante
da Administraclo indireea do Municipio do Rio de daneiro, rege-se por este estatuto, paka lei ge
criaclo n 38,135, de 20 de navemmbro de 2013, pelas Lets ne 13.308, de 30 de junho de 2016 e
1% 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto Municipal ne 44,698, de 29 de junho de
2018, gue regulamenta a Lei p2 13,302, de 2016 e demais: disposigiies legais apticavels,

Pardgeafo dnlco. A responsabiiidade dé ceda sbeio & Emitada ao éapiwi por ele Integralizado
junto 3 RIOSAGDE,

SEDE E FORD

Art, 28, A empresa tem sede e foro ng Cidade do Rio de Janeiro, <apital do Estado do Rio de
Janeiro, e sede ng Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras, Rio de Janefro, CEP, 22,221
Q70 T

PRAZO DE DURACAD
Art, 32, O prazo de duragdo da RIOSAUDE ¢ indeterminado.

OBIETO SOQAL
Art, 42, A empresa tem por ohjeto social;

|~ exeutar e prestar servicos de savde;

Il - gerir ¢ prestar servigos de engenhiaria ciinica,
demais servigos de apoio 3 satide;
informatizados em prestaco de

anutenclio predial de unidates de satide &
incluinda desenvolvimento, suporte o execucio de sistomas
SeVICOY e suvide;

i — oferecer servigos de capacitagdo @ treinamento na re de sa
graduagio oy pés-graduacio;

"IV - desenvolver atlvidades de ansing,

fide em nivel médio,

pesquisa e avaliagio de evolugio tecnolégica e
Incorporagio de novas rechplogiag & soluglies de prestaciio de Servieo na drea de sadde;
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Tuota Comarainl, de

Pardgrafo drico,

‘No taso de dissolugdio da Empresa Péblica de Savide do Ric de Jaheiro 518~
RioSaide,

0 patrimbnlo refanescente da empross serd destinado 3 entidade congnere
municipal ou 8o poder piivlico mumicipal.

Art. 6% Os orgamentos, programaciio financelrs ¢ demonstrativos contabeis da RIOSAUDE

abedecerfio &5 normas Instituidas em Lef para g Administracgo Pablica Municipal, sam prejufzo
de outros demonstrativos téenicos especificos gue se fagam necessirios ao Berenciamento da
Embpresa, ' '

CAPITAL SOCIAL € ACEES

At 72, O capital social da empresa é de RS 500.000,00 {quinhentos mit reais), dividide 2m 500
{quinhentas) acBes ordindriag nominat

vas, sem valor nominal, integratimente subscrito pelo
Municipio do Rio de Juneiro,

8 12, N3o serdo emitidos certificados, porquanto todas as aghes serio nominativas.

§ 2. O Capital Soclal poderd ser sumentado

por deliberagio da Assemblela Gera), até o limite
de RS 5.000.000,00 {cinco milhdes de reais).

§ 3%, O Capital Social poderd ser ntegra

lizado em dinkeiro oy em bens o direitos avaliados na
Torma da legistagiio partinente.

" § 4%, A cada agio ordingria coresponders um voto na Assemblela Geral.

carfiuon
ASSEMBLEIA GERAL

CARATTERIZACAD

Ast. 82, A Assembleia Geral dos Acionistas & 0 brgao miximo tia empresa, com poderes para
detiberar sobre todos o nepdtios relativos ao seu objeto e serd regida pela Lot p2 6404, de 15
de dezembro de 1975, intlusive Quanto a sud competéncia para alterar O capital social ¢ o

estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir sevs consalhaliros a tuaiguer tempo,

COMPOSICED
Art, 90,

A Assembleia Geral & composta pelos aclonistas com direito de Ve,
trabalho

sendo seus
5 dirigidos pelo Presidente da empresa ou pelo substhuto que esse viera designar.
REUNIAD
-Art, 30, A Assembleia Geral realizar-se-§ ordinariamante, dentro dos quaire primeiros fresas
de cada ano, para o fing previstos em i e,

extraordinariamente, sempre que necessdvio,
observadas as prescricies kegals ¢ estatutdrias quanto & competancia, corvocagdo, instalagtio
e deltharacio, . .
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Xil — alienac8io, no todo oy e parte, de aplies do capltal social da empress;

XN - emisslio de qualsquer outros ttulos & val

ores mobilirios conversiveis em acdes, no Pale
ou no exterior: e

XV - eleinio o destituicHo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando.hes ay contas.

. Art, 38, A mesa que dirigird os wahiathos da Assembie
/

ia Geral sers com pasta de um prasidente ,
. @ UM ou miais secretdrios Por esta designados.

Pardgrafo dnice. O presidente da mesa da

Assembleda Geral, ordingria oy extraordingria; serd
© Diretor-Presidente da RIOSAUDE,

CARFTULG I
REGRAS GERAIS DOS Qnaﬁus ESTATUTARIOS

TPOs

Art, 15, Além da Assembieia Gersl g Fripresa Serd domposta pelos seguintes drgdos
estatutdrios: '

I Consetho de Administracio;

It — Diretoria;
Wt Conselhe Fiscal;

§ 3% A empresa sers adminfstiad

d peiv Consefho de Administragiio, como brgdo de
orientagdo superior das atividados da

empresa e pela Diretoria,
§ 22, A empresa fornecord apoio téenico e administrative aas dtgiios estatutarios,

CONDIGOES DE INBICAGAD & NOMEACED PARS

ADMIINISTRADORES £ VEDACOES

Art, 46. Consideram-se administradores oz membros

. do Consatho de Administracio o gz
Diretoria, com as stribuigties estabeletidas na legislaciio

pertinante e ho presente Estatuto,

Pardgrafo Unico. Os administradores deverSo aie
assim como observar requisitos e im
.15 de dezembro de 1976, :

nder as condicBas de indicag3o e nomeagsio,
pedimentos para Investidura, na formia da Lei ne 6404, da

POSSE E RECONDUCAG

Art. 17. Os Consetheiros de Adminisi,

Us Cargos,
mediante assinatura de temo de passe no fivro de “Atas de Reunies do Consalho de
Administrage” & “Atas e Reunidies da Diretoria”

» Tespectivamente, no prazo maxime de até
30 dias, contados & partir da eleicio ou nomeagss

ragho e os Diratores serSo investidos em sm

‘
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Paragrafo Unlco, E vedado o pa

gamenta de qualquer forma de remuneradsio ndo provists am
Assembleia Geral,

Art. 22, 0 Diretor-Presidente e os demais Diretores receberiio

gratificagdo consoante o que
determina o Decretg “N* e 29.280, de a7/05/2008,

DO TREINAMENTD

Art. 23. Os administradores, inclusive o representante de empregados,
Posse & anuatments, de wreinamentas especificos disponihilizados dir
pela empresa sobre as matériag #speciitadas pe
regulamenta a Lei nd 13.208, de 2016,

devem participar, na
eta ou indiretamente
das pelo Dacreto Municipal ne 44.698, de 2018 que

CODHEO DK CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 24. O Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado pefa RIOSAUDE, sers

observado pela empresa, em aspecial 30 que for relative:
- aos principios, valores missfio da em

presa estatal, bem como orlentactes sobre a
prevengio de conflito de interesses ¢ vedagiio

de atos de corrupgiio e fraude;

H—zs insténcias internas responsavels pela stualizacio e aplicacio do Cédigo de Condiuta e ¢
Integridade; . '

Cédigo de Conduta e Integridade e élas demals normas
internas de $tica e norngs obrigacionais;. :

W — a0s mecantsmos de proteglio Gue impecam qualguer espécie da retaliacio a pessoa gue
utllize o canal de dendncias;

V&3 sangbes aplicivels emi caso de violaglio & regras do Codigo de Conduta e Integridade;

Vi — & previsio de trelnamento periédico,

Integridade, a empregados o administrado
administradores,

a¢ minime anual, sobre Cadigo de Condigta e
fes, & sobre & pofitica de gestio de isCos, @

| capfrutow
CONSELNO BE ADMINISTRACKO

CARACTERVEACRD
Art, 25. O Conselho de Administra

G & drgfio de defiberagio estratégica e colegiada da
RIOSALDE, com as atribuigties asty

belecidas na legislacio pertinetite & no presente Estatuto,
COMPOSICAD i ,

. . . i
Art. 26, O Canselho de Administractio Compasto por, no minime, 03 {trés} e, no maximo, 05
{cinco) membros efetivos, eleftog pele Assembleta

Geral e por efa destituidos a gualguer
tempo. d
7 i
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i~ ﬁxa'r a tientagdo geral dos negécios da socledade;

0l - eleger a destityir 05 diretores da Socizdade e fixard

hes as aivihuichies, observads o que a
respelto dispuser o presente Estatuto;

Ut -~ fiscalizar 2 gestio dos diretores, examinando, a qualquer tempo,. os livos & papéis da

Socledade, bem como solicitar informacles sobre contratos cefebrados ou em vigs de
calebracdio e quaisquer outros atos;

¥ - convecar a Assemblela Geral quando achar conve

fiente ou o caso previsto no artigo 132,
da Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1576; o

V - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;

V1 - dellberar sobre 2 ernissdio e agBes ou de bbnys de subsericdo;

Vit - autorizar a alienagdo oy oneragiio de bans imévels @ a concessio d

e aval, endosso, flanca
O quaisquer outros atos de favor ou astranhos ao objeto da sociedade;

Vill - estolher e destituir auditores independentes.

iX- discutir, aprovar e monitorer decisdes ¢

relaciunamentp com partes interessadag,
dos agentes:

nvoivendo priticas de Bovernanca corporativa,
politica de gestio de pessoas e cddizn de conduta

X - implementar & supervisionar os Sisternas de gestio de riseos & de controle intermo
estabelecidos para a prevencio e mith

Ragao dos. principals. riscos a fue esti exposta a
RIOSAUDE, indlusive os riscos relacionados & integridade das informagBes contsbels o
financeiras e us relaclonados 3 ocorréncia de coriupelo e frande;
Xi - estabelecer politica de porta-wozes

visando a eliminar risco de contradicio entre
informacBes de tiversas dreas e a5 dok exe

cutivos da RIDSAGDE:
Xt - avaliar os diretores da RIOSAUDE, por melo de avaliagio de desernpenho, individual e
coletiva, de periodicidade anval, }

Xitt — atterar os valares esmbelegidus nos intisos 1 e il do art. 39 do Dacreto Municipal ne
44.698/2018 parys refleti 2 variagao de custos, por deliberacio do Conselho ge Administracio

da RIOSAUDE, observadas as diratrizas estabelecidas pelo acionista majoritdrio, por melo de

decreto e condicionada 3 ratificagio em Assembloia Goral de Acianistas,

APk v

Art. 34

assegurar o funcionamento regutar da emy
tracada pelo Consetho de Administragsio,
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¢

Art. 36, A Diretoria se eunitd ordi

narigmente, 1o minima, a cada 03 {trds) masas, o,
extraotdinaslamente, ;

empre que necessitio,
' COMPETENCIAS

Art. 37, Competa § Ditetoria,
atribuigbes e respeitadas as
Administracio:

sem exclusho de oytras previstas em lel, no exercitio das suas
diretrizes fixadas pels Assembleia Geral e pelo Consetho de

{ = gexir as atividades da &mpresa e avaliar os seus resultados;

i~ menttorar a sustentabiidade dos tegdcins, os riscos estratégicss o fespactivat medidas de
mitigackio; o ‘ ’

W elaborar o5 orgamentos anvale e plurianuais da emprasa o Brompanhar sua execugio;

¥ - aprovar as demonstragbes financeiras

que devam ser submetidas & Assemblels Geral, por
meio do Consefho de Administragiios

V —~ definir a estrutura organizacional dn empresa e a distribuicio nterna das atividades
administrathas; . . .

Vi aprovar as normas internas de funcionamente da ampresa;

Vil - autorizar previamente os atos e contratos relativos 4 sua alcada decisdriay

Vil = submeter, instrule e preparar adequadamente os assuntos que dependam: de defiberagio
do Conselho de Administragiin, manifestando-se previamente guando ndo houver confiito de
rteresse, especivimente: .

a) a alienagiio de bens da
operacios de crédito ¢
comprotnisso arbitral

RIOSAUDE, a constituigio de 6nus sobre tais bang,

a-realizagso de
a prétice de atos que importem em vendincis,

transacio ou

b} as positicgs, diretrizes, planos,

programas e oramentos da RIDSAUDE, bem como,
alteragties;

Suas

¢} 2 organizagdo geral da Sostedade para fim de dotd-a da estrutura que for mais adequada 3
consecucio dos objetivos sodals; e i TR
d} 0s requerimentos, os quadros de passoal, os nive

Is sslarlals ¢ as normas gerais para ficitagtio
& contratacin, ohservads p legistagiio pertinente.

X ~ cumprir e fazer cumprir este Estatuto,

as defiberagbes da Assembieia Geral e da Consetho
de Admitnistraco, bem como avaliar s va

comendages do Conselho Fiscal;
X ~aprovar o seu Regimento Intemny;

X1~ defiberar sobre ps 2suntos que the submeta ouaiquer Diretor,
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Janta Comencial de B

X ~acompanhar & execuclio patrimanial; financeirs orcamentatia, podendo examinar livros,
qualsquer outros documentos a reguisitzr informagGes;

CarfruLg vy
DEMONSTRACOES CONTABES
EXERICIO SDOIAL

Art, 46. O exercicio social coincidirg com o ana civil ¢ obedecers,

fuanto & demonstractes
financeivas, aos preceitos doste Estatuto o < leglslagio pertinenta,

§ 12, A empresa deverd elaborar defmonstra

gies financeiras trimestrals e divulgs-ias em sitio
elatrdnico,

§ 22, Aplicarn-se as regras dé escritura
na tel n? 6.404, de 15 de dezem
Miobitidrios,

¢io e elaboracio de desoristeaches financeiras contigas
bro de 1975, e mas normas da Comissiio de Vaiores

Art. 47. Ao fim de cada exercicio sockl, & Diretotia fars elaborar, com base wa legislagio
vigente e na escrituragio contabil da Socledade, as seguintes demanstragtes financeiras, que
dever§o exptimir com clarera g situaclo patrimonial @ as mutacdes acorridas no exercicio:

1~ balango patrimonial;

4~ demonstragSes das mutagges do patriminio liquidn}
il - demonsiragio do resultado do axarcicho;

W~ demaonstragio do fluko de caina;

Y~ notas explicativas,

Pardgrafo nieo, Outras demonstragBes financelas interredidnias serin preparadas, taso
necessdrias ou exigidas portegislagio aespecifica,

DESTINACAC DO LUCR

Art. 48, Observadas ag disposices legals, o lucro liguido do exerdcio ters a seguinte
dastinaglio: o

1~ 3bsorcio de prejuizos acumulados;

"~ 5% {cinca por centa) para constitul

cio da reserva legald, que nEo excaders de 20% {vinte
por cento) do capital social; &

- no minimo; 25% (virite e cinco

por cente) do fucro liguido ajustado para o pagamento dos
dividendas, em harmenis com @ po

litica de dividendos aprovada rela emprasa.

‘ !
§ 12, O saldo remanescente sers destinado para dividende on tonstituighio de outras reservas
e Hicros nos termos da ke, conforme decidido em Assdmblela Geral,
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Junta Comercisl do Es

IV — verificar a aplicagio adequada do principio da segregacdo de fungdes,

de forma gue seja
evitada a ocorréncia de confiitos de Interesse e fraudes;

V ~ verlficar o cumprimento da Lonformidade ¢ do Gerenciamento de Riscos,

bem como
promover treinamerntos periddicos sos empregados e dirfigentas da ampresa sobre

afema;

Vi ~ coordenar 05 processes de identificagiio, classificacio a avaliacdo dos riscos a que estd
sujeita a empresa;

Vil — coordenar z elaboraglio. @ monitorar os planos de melio para mitigagdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestio de rscos;

Vit — estabelecer planos de contingdncia

para os principais processos de trabathe da
organizacio;

IX ~ elaborar relatérios periddicos de suas atividades,

submetendo-os 3 Diretoria, aos
Conselhos de Administrario a Fiscal;

X ~ disseminar 3 importancia da Lonformidade e do Gerenclamento de Riscos,
responsabilidade de cada dvea da empresa nestes aspactos; &

=

bem como a

cutras atividades correlatas definigas peto Diretor a0 quat se vincula,
CAPRIULO IX

INSPOSICORS FINAIS

Art. 52, A alienaclo de ‘bhens imévels da RIOSAUDE devers ser precedida de licitacio,
ressalvados os cases de dispénsa previstos em Lai,

At 53, 05 casos omissos serfo decididas

peto Conselho de Administracio ad referendum da
Assembleia Geral.

ESTATUTO SUCIAL ALTERADO PARA INCLUSAG DO § 82 MO ART, 40
QUE AUTORIZA A RIOSAUDE, POR DELIBERAGRO DO CONSELHG b
ADNINISTRACAQ, ABRIR E FECHAR FILIAIS, SUCURSALS, AGENCIAS,
ESCBITORICS, REPRESENTACGES E OUTROS PONTOS PARA
ATENDIMENTO NA AREA DO MUNIIPIG DO RiO DE JANEIRD, E
APROVADD  MUNICIFG DO mD oOE IANRIRG, ACIONISTA

MASORITARIO, EM ASSEWIBLEIA GERAL EXYRACRDINARIA
HEALIZADA EM 22 DE {ALHO DE 2018,
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