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ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 04 DE
FEVEREIRO DE 2025.

CAPITULO |
DESCRICAO DA EMPRESA RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, empresa
publica, constituida sob a forma de sociedade anénima, de capital fechado, com
personalidade juridica de direito privado e patrimonio proprio, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, integrante da Administracdo Indireta do Municipio do Rio de
Janeiro, rege-se por este estatuto, pelo Decreto Municipal n2 38.125, de 29 de
novembro de 2013, pela Lei n? 5.586 de 28 de maio de 2013, pelas Leis Federais n?
13.303, de 30 de junho de 2016 e n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto
Municipal n2 44.698, de 29 de junho de 2018, que regulamenta a Lei n? 13.303, de
2016 e demais disposicoes legais aplicaveis.

Paragrafo unico. A responsabilidade do sdcio majoritario é limitada ao capital por ele
integralizado junto a RIOSAUDE.

SEDE E FORO
Art. 2° A empresa tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, capital do Estado do
Rio de Janeiro, e sede na Rua Dona Mariana, 48, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ,
CEP: 22.280-020.
PRAZO DE DURAGAO
Art. 3° O prazo de duragdo da RIOSAUDE é indeterminado.

OBJETO SOCIAL

Art. 4° A Empresa tem por objeto social:

|. executar e prestar servicos de satde, exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude, nos termos das diretrizes de universalidade, gratuidade e integralidade no
atendimento;
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Il. gerir e prestar servigos de engenharia clinica, manutencdo predial de unidades de
salude e demais servicos de apoio a saude, incluindo desenvolvimento, suporte e
execucdo de sistemas informatizados em prestacdo de servicos de saude;

Ill. oferecer servicos de capacitacdo e treinamento na area de saude ou outras areas
correlatas em nivel médio, graduacdo ou pdés-graduacao;

IV. desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliacdo de evolugdo tecnoldgica e
incorporacao de novas tecnologias e solu¢des de prestacdo de servico na area de
saude;

V. exercer outras atividades inerentes ao seu objeto social;

VI. celebrar contratos, convénios e outros termos de parceria com vistas a realizacdo
de suas atividades.

§1° Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, poderd a RIOSAUDE celebrar
contratos e convénios com entes de direito publico e privado.

§2° A RIOSAUDE podera gerir as unidades de saude vinculadas & Secretaria Municipal
de Saude que |he forem delegadas pelo Poder Executivo.

§3° No desenvolvimento de suas atividades, a Empresa observara, no que couber, os
principios da Administragao Publica.

§4° A RIOSAUDE n3o podera instituir cobranca ao publico usudrio do Sistema Unico de
Saude, pela prestacao de servicos de saude, de que trata a Lei Federal n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, pela prestacdo de servicos de saude, garantindo o acesso
integral, universal e igualitario a esses servicos.

§5° E assegurado a Empresa o ressarcimento das despesas com o atendimento de
consumidores e respectivos dependentes de planos privados de assisténcia a saude, na
forma estabelecida pelo art. 32, da Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998, observados os
valores de referéncia estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

§6° A RIOSAUDE podera transferir recursos a outras entidades ou empregar recursos
para o desenvolvimento de atividades compativeis com as finalidades definidas no
caput.

§7° A funcdo social é a de realizacdo do interesse coletivo, nos termos expressos no
instrumento de autorizacdo legal da sua criacdo, mediante implementacdo de
eficiéncia e qualidade na prestacdo de servicos inerentes ao seu objeto social.

§8° Sempre que o interesse social o exigir, a Empresa poderd, a critério e por
deliberacdo do Conselho de Administracdo, abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias,
escritdrios, representacdes e outros pontos para atendimento na area do Municipio do
Rio de Janeiro.
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RECURSOS

Art. 5° Os recursos da RIOSAUDE, que compreendem a sua receita e sua renda, sdo
resultantes de:

I. receitas resultantes das prestacBes de servicos que constitua objeto social da
empresa;

II. produtos de operacGes e crédito, financiamento ou repasse;
llI. receitas patrimoniais;
IV. dotacdes e subvencoes;

V. recursos provenientes de outras fontes.

§12 No caso de dissolucdo da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A -
RIOSAUDE, o patriménio remanescente da empresa sera destinado a entidade
beneficente certificada municipal ou ao poder publico municipal.

§2° A RIOSAUDE podera auferir dotagdo orcamentaria como fonte de receita até que a
prestacao de servigos prevista no inciso | do caput seja formalizada.

Art. 6° Os orgamentos, programacdo financeira e demonstrativos contabeis da
RIOSAUDE obedecerdo as normas instituidas em Lei, sem prejuizo de outros
demonstrativos técnicos especificos que se fagam necessarios ao seu gerenciamento.

§12 A RIOSAUDE deverd aplicar suas rendas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territério nacional, na manuten¢dao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais descritos no art. 42.

§22 N3o serdo distribuidos aos conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores

quaisquer resultados, dividendos, bonificagbes, participacbes ou parcelas do
patriménio da RIOSAUDE, sob qualquer forma ou pretexto.

CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 7° O capital social da empresa é de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), dividido
em 500 (quinhentas) a¢Ges ordindrias nominativas, sem valor nominal, integralmente
subscrito pelo Municipio do Rio de Janeiro.

§12 O Capital Social podera ser integralizado em dinheiro ou em bens e direitos
avaliados na forma da legislagdo pertinente.

§22 A cada acdo ordinaria correspondera um voto na Assembleia Geral.
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CAPITULO I
ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZACAO

Art. 8° A Assembleia Geral dos Acionistas é o 6rgao maximo da empresa, com poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o
capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

COMPOSICAO

Art. 9° A Assembleia Geral é composta pelo acionista majoritario com direito de voto,
sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente da empresa ou pelo substituto que
esse vier a designar.

REUNIAO

Art. 10 A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses de cada ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que
necessario, observadas as prescricOes legais e estatutarias quanto a competéncia,
convocacao, instalacdo e deliberagao.

QUORUM

Art. 11 A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo acionista majoritario ou por
seu representante.

CONVOCACAO

Art. 12 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracao ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelo acionista
controlador.

§1° A primeira convoca¢do da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias.

§2° A convocagdo podera ser feita independentemente de publicagdo, por
correspondéncia escrita ou eletronica, com confirmacgao de recebimento.

§3° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocacdo, ndao se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.
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§4° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd considerada
regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

COMPETENCIAS

Art. 13 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

. alteragao do capital social;

II. avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formacao do capital social;
. transformacao, fusdo, incorporacao, cisdo, dissolucdo e liquidacdo da empresa;

IV. alteracdo do estatuto social;

V. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao;

VI. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VII. fixacdo da remuneragdo dos administradores e do Conselho Fiscal;

VIIl. aprovacdo das demonstracbes financeiras e da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo dos dividendos;

IX. autorizacdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X. alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;

Xl. permuta de agbes ou outros valores mobilidrios;
XIl. alienagao, no todo ou em parte, de a¢bes do capital social da empresa;

XIll. emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em acdes,
no Pais ou no exterior; e

XIV. eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Art. 14 A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral serda composta de um
presidente e um ou mais secretdrios por este designados.

Paragrafo uUnico. O presidente da mesa da Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, sera o Diretor-Presidente da RIOSAUDE.
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CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
TIPOS

Art. 15 Além da Assembleia Geral a empresa serd composta pelos seguintes drgaos
estatutarios:

I. Conselho de Administracdo;

[I. Diretoria;

[ll. Conselho Fiscal;

V. Comité de Auditoria;

V. Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

§1° A Empresa serd administrada pelo Conselho de Administracdo, como 6rgdo de
orientacdo superior das atividades da empresa e pela Diretoria.

§2° A Empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgdos estatutarios.

§3° A Empresa realizard avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos administradores e dos membros de comités, observados os
seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo
administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo;

§4° As reunides dos 6rgdos estatutarios previstos no presente estatuto serdo feitas de
modo presencial, virtual ou hibrida, na forma que se entender necessdria, por sua
maioria.

§5° A ata da assembleia geral ou da reunido do conselho de administracao que eleger
administradores devera conter a qualificacdo e o prazo de gestdo de cada um dos
eleitos, devendo ser arquivada no registro do comércio e publicada.

CONDICOES DE INDICACAO E NOMEACAO PARA ADMINISTRADORES E VEDACOES
Art. 16 Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracdo e

da Diretoria, com as atribuicdes estabelecidas na legislacdo pertinente e no presente
Estatuto.
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§1° Os administradores deverdo atender as condi¢des de indicagdo e nomeacdo, assim
como observar requisitos e impedimentos para investidura, na forma do Decreto
Municipal n° 44.698 de junho de 2018.

§2° Sdo requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de Conselheiros e Diretores:
l. ter reputacgdo ilibada;
. ter notdrio conhecimento;

lll. ter formacdo académica de nivel superior, em curso reconhecido ou credenciado
pelo Ministério da Educacdo;

IV. ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do "caput" do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n2 135, de 4 de junho de 2010.

§3° Ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais:

I. 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da empresa publica ou
da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcdo de direcdo superior; ou

Il. 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da empresa publica ou sociedade de
economia mista; ou

lll. 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

a) cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

b) cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente ao simbolo DAS-9 ou
superior, no Poder Executivo da Cidade do Rio de Janeiro;

c) cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da empresa publica ou da
sociedade de economia mista.

§4° Os requisitos previstos no paragrafo 3° e seguintes do "caput" deste artigo poderao
ser dispensados no caso de indicacdo de empregado da empresa publica ou da
sociedade de economia mista para cargo de administrador ou como membro de
comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

I. o empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia
mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il. o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica ou
na sociedade de economia mista;
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lll. o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o "caput".

§5° Nenhum dirigente, estatutdrio ou nao, se remunerado, podera ser conjuge ou
parente até o terceiro grau, inclusive afim, de instituidores, de associados, de
dirigentes, de conselheiros, de benfeitores ou equivalentes da empresa.

POSSE E RECONDUGAO

Art. 17 Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de “Atas de Reunides do
Conselho de Administracdo” e “Atas de Reunides da Diretoria”, respectivamente, no
prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

§1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacao de pelo menos
um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimagcdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais serdo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicacado por escrito a empresa.

§2° Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia de
gestdo para investidura no cargo.

§3° Antes de entrar no exercicio da fung¢dao, cada membro administrador devera
apresentar declaracao anual de bens e declaracdo de desimpedimento a empresa.

DESLIGAMENTO

Art. 18 Os membros administradores serdo desligados mediante renuncia voluntdria ou
destituicdo ad nutum.

Paragrafo Unico. Ao deixar o cargo, cada membro administrador deverd apresentar
declaragdo anual de bens a empresa.

QUORUM

Art. 19 O Conselho de Administracdo e a Diretoria reunir-se-do com a presenca da
maioria dos seus membros.

§1° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumiria.

§2° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado,
a critério do respectivo membro.
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§3° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdao e da Diretoria, os
respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

§4° Os membros que ndo integram o Conselho de Administracdo e a Diretoria, quando
convidados, poderdo comparecer as reunioes dos outros drgaos, sem direito a voto.

CONVOCAGAO

Art. 20 Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdao convocados
por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

REMUNERACAO

Art. 21 A remuneragao dos membros do Conselho de Administracdao serd fixada
anualmente na Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo nio
prevista na Assembleia Geral.

Art. 22 Os Diretor-Presidente e os demais Diretores fardo jus a gratificacdo na forma do
artigo 37 deste Estatuto.

DO TREINAMENTO

Art. 23 Os administradores, inclusive o representante de empregados, devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta
ou indiretamente pela empresa sobre as matérias especificadas pelo Decreto
Municipal n2 44.698, de 2018 que regulamenta a Lei n2 13.303, de 2016.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CARACTERIZACAO

Art. 24 O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da
RIOSAUDE, com as atribuicdes estabelecidas na legislacdo pertinente e no presente
Estatuto.

COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 25 O Conselho de Administracdo é composto por 09 (nove) membros efetivos,
pessoas naturais e residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo.

§1° E garantida a participacdo de um representante dos empregados.
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§2° O Conselheiro representante dos empregados sera escolhido pelo voto dos
empregados, em eleicdo direta, vedada a recondugdo para periodo sucessivo.

§3° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e Diretor-Presidente da
empresa ndo devem ser acumulados pela mesma pessoa.

PRAZO DE GESTAO

Art. 26 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo é de 02 (dois)
anos, permitida, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

Paragrafo unico. Atingido o limite a que se refere o “caput” deste artigo, o retorno de
membro do Conselho de Administragdo sé podera ocorrer apds decorrido o periodo
equivalente a um prazo de gestao.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 27 No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer
vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada para proceder a
nova eleicao.

§1° A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

§2° Em caso de vacancia no curso da gestdo do representante dos empregados, a
designacdo de que trata o caput deste artigo recaird sobre o segundo colocado mais
votado, que completard o prazo de gestao.

REUNIAO

Art. 28 O Conselho de Administracdo reunir-se-4, quando convocado por seu
Presidente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, com a presenca de todos os membros
efetivos ou, na hipdtese de auséncia ou impedimento tempordario destes, por sua
maioria.

Paragrafo Unico: Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das

reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

COMPETENCIAS

Art. 29 O Conselho de Administracdo ¢é orgdo de deliberacdo colegiada,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias legais, especialmente as
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