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MATERNIDADE DA ROCINHA

RioSaude promove
palestra sobre
qualidade de vida
no trabalho

Jovens aprendizes
iniciam integracao
e ambientacao

Compromisso e
cuidado que
fazem a diferenca
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a6 Mensagem do Presidente

ola!

O més de abril foi marcado pela campanha
‘Abril pela Seguranca do Paciente’, que
este ano trabalhou o tema ‘Mais Acesso e
Cuidado Integrado’. Prezamos em nossas
unidades pela observacdao e cumprimento
de praticas que preservem a integridade
dos usudrios que estdo sob nossos cuida-
dos. Nesta edicdo, vocé encontra um artigo
sobre assisténcia segura e de qualidade.

Um exemplo claro da atencdo e cuidado
que temos com os pacientes € a Materni-
dade da Rocinha. A unidade completou
1 ano em abril sendo uma referéncia em
partos humanizados e estratégica para a re-
gido. Com o apoio da Secretaria Municipal

v

de Saude (SMS-Rio), conseguimos oferecer
um atendimento de qualidade a centenas
de mulheres e gestantes neste periodo.

Também temos promovido espacos impor-
tantes de trocas de conhecimento e didlo-
gos com os colaboradores, promovendo um
ambiente de trabalho com mais integracdo e
transparéncia. Convido vocés a lerem mais
uma edicdo do Boletim RioSaude em Pauta.

Boa leitura!

Roberto Rangel

Presidente da RioSaude

Prefeito do Rio de Janeiro Diretor Executivo Assistencial

Eduardo Paes

Secretario Municipal
de Saude
Daniel Soranz
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Maternidade da Rocinha faz 1 ano
com mais de 70% de partos naturais

Unidade se consolida como referéncia em atendimento humanizado

. (EERY

il

As gestantes que buscam atendimento na Maternidade da Rocinha encontram assisténcia segura e humanizada

A Maternidade da Rocinha
completou um ano de funcio-
namento no dia 20 de abril e
tornou-se referéncia em par-
tos humanizados, com mais
de 70% deles realizados de
forma natural. O ndmero con-
trasta com a realidade nacio-
nal, j& que no Brasil aproxi-
madamente 60% dos partos
em 2024 foram cesarianas
— indice bem acima dos 15%
recomendados pela Orga-
nizacdo Mundial da Saude
(OMS). As gestantes que bus-
cam atendimento na unidade,
localizada em Sao Conrado,
encontram ali um diferencial:
uma assisténcia humanizada,
segura e respeitosa a indivi-
dualidade de cada mulher.

Instalada no térreo e no oita-
vo andar do mesmo prédio
em que funciona a Clinica da

Familia Rinaldo de Lamare, na
Avenida Niemeyer, a materni-
dade € estratégica para uma
regiao com mais de 72 mil ha-
bitantes, de acordo com o ul-
timo censo do IBGE. A assis-
téncia vai além dos partos: ja
foram realizadas mais de 630
lagueaduras e 2.600 exa-
mes, incluindo testes rapidos
de gravidez, hemogramas e
cardiotocografias (exame de
avaliacao do bem-estar fetal).
A unidade também oferece
servico de cartdrio, garantin-
do a emissdo da certiddo de
nascimento dos recém-nasci-
dos no proprio local.

Segundo o presidente da Rio-
Saude, Roberto Rangel, a ma-
ternidade conta com uma sala
PPP (pré-parto, parto e puer-
pério), sala de recuperacao
pods-anestésica, sala de obser-

vacao clinica, quatro leitos obs-
tétricos e um centro cirdrgico.

“A RioSaude tem trabalhado
em parceria com a Prefeitura
do Rio e a Secretaria Munici-
pal de Salde para fortalecer
as iniciativas na darea da sau-
de publica e ampliar o aces-
so da populacdo a um aten-
dimento mais humanizado”,
ressalta Roberto Rangel.

A equipe é composta por mais
de 200 profissionais treinados
nessa linha de cuidado — entre
médicos, enfermeiros, assis-
tentes sociais e nutricionistas
— que atuam todos os dias da
semana, 24 horas por dia. Em
um ano, mais de 5.200 pesso-
as foram atendidas.

“Trabalhamos com empatia e
acolhimento. Aqui, a paciente
€ a protagonista do seu parto
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e dos cuidados com o bebé.
Oferecemos um cuidado hu-
manizado, presente em toda
a jornada da mulher na uni-
dade. Esse € o nosso diferen-
cial”, afirma Amanda Barrei-
ros, diretora da maternidade.

De acordo com a moradora da
Rocinha, Ana Maria Bispo, de
69 anos, a construcdo de uma
maternidade local era uma ne-
cessidade antiga, ja que antes
as maes precisavam se deslo-
car a outros bairros para po-
der ter seus bebés.

“Essa maternidade foi um pre-
sente para todas as mulheres
da comunidade da Rocinha. A
maioria, inclusive, consegue ir
andando porque é muito per-
to. E quando chegam, todas
as maes sao muito bem aten-

“Ey tive a Maria Cecilia na banheira e, assim .
sceu, ela jd veio pros meus bracos. Foi
uma sensacéo maravilhosd receber a minhad

que na
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didas, com muita empatia, res-
peito e acolhimento. Meu neto
e minha bisneta nasceram 1a e
nossa familia sé tem a agrade-
cer a toda a equipe”, destacou.

O agente comunitario Mauro
Ferreira, que atua na Rocinha
hd mais de dez anos, reafir-
mou a importancia da mater-
nidade para a regido.

“As gestantes que moram
aqui no territério, agora, po-
dem acessar a maternidade
da Rocinha 24 horas por dia
e conhecer um ambiente es-
petacular, humanizado, com
um servico de exceléncia e de
qualidade e com profissionais
altamente qualificados. Essa
unidade foi um enorme ganho
paratoda a comunidade e nos,
moradores, nos sentimos mui-

to honrados”, reforcou Mauro,
que também mora na comuni-
dade ha mais de 30 anos.

Recentemente, a maternidade
deu um importante passo em
sua constante busca por me-
Ihoria no atendimento, dando
inicio ao processo de adequa-
¢do da unidade para obtencao
do selo da Iniciativa Hospital
Amigo da Crianca (IHAC).

Foram realizados treinamen-
tos com todos os profissio-
nais, incluindo de reanimacao
pedidtrica, e feitas as ade-
quacdes necessarias para o
cumprimento dos dez passos
para o sucesso do aleitamen-
to materno, instituidos pelo
Unicef e pela Organizacao
Mundial de Saude (OMS). m

Se vocé quer um parto realmente humanizado,

filha imediatamente e, ainda por cima, pog*er

amamentd-la na mesma hora. Fiquei muito
mocionada com essd experiéncia tdo linda qge
a Maternidade da Rocinha me proporcionou.

Ivone Pauling, mie da Maria Cedlia

&

com se guranga € conforto, indico o Maternidade
da Roc:mha porque foi onde encontrej tudo isso
Eu nqo €sperava que o parto do Bento fosse -
tdo maravilhoso. Colocaram musica e
luzes que me acaim aram, criando um
ambiente muito acolhedor”

Livia Farigs, mée do Bento
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Abril se ilumina com a cor la-
ranja, simbolo da seguranca
do paciente, e nos convida a
uma reflexao em prol de um
cuidado em saude cada vez
mais seguro e de qualidade.

Em 2025, a jornada “Abril
pela Seguranca do Pacien-
te” tem um destino inspira-
dor: “Mais acesso e cuida-
do integrado: qualidade em
toda a jornada do paciente!”.
Acesso é abrir as portas para
que cada individuo receba a
atencao que merece, no mo-
mento certo. Mas nao basta
apenas chegar, é preciso ser
acolhido por um cuidado que
faz com que cada etapa da
sua jornada de saude con-
verse com a outra, de forma
suave e eficiente. Imagine os
profissionais de saude como
uma orquestra, onde cada
um toca em harmonia para
garantir o seu bem-estar.

Acreditamos que a qualidade
deve ser como um abraco aco-
lhedor, do primeiro contato até
o pos-tratamento. Cada passo
dessa caminhada é importan-
te e merece ser guiado pela
seguranca, prevencao e cria-
cao de um ambiente onde a
confianca floresce.

R
e
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A frase “Qualidade em toda
a jornada do paciente!” nos
lembra que seguranca nao é
um detalhe isolado, mas um
fio condutor dos processos
de cuidado. E como construir
uma casa forte, com proto-
colos sodlidos, comunicacao
aberta e transparente e aten-
cado constante aos desafios.

Neste “Abril pela Seguranca do
Paciente”, o chamado é para:

« Abrir ainda mais as por-
tas da saude, derrubando
barreiras para que todos,
sem excecao, recebam o
cuidado que precisam.

» Fortalecer os lacos entre
os diferentes servicos de
saude, para garantir que
sua transicao entre eles
seja suave e segura.

« Trazer vocé e sua familia
para o centro do cuidado,
informando, ouvindo e
valorizando suas opini-
Oes e necessidades.

« Investir no aprendizado
constante dos nossos he-
réis da saude, para que es-
tejam sempre preparados
com as melhores praticas
e trabalhando em equipe.

L L L L

« Usar a tecnologia para
otimizar processos e fa-
cilitar a comunicacao,
tornando o cuidado mais
seguro para todos.

o« Criar um ambiente de
total confianca nas insti-
tuicoes de saude, onde
cada aprendizado com os
desafios se transforma
em melhoria continua.

As Metas Internacionais
de Seguranca do Paciente
(MISP), criadas pela OMS,
sdo como um mapa do te-
souro para um cuidado mais
seguro. E neste ano, elas se
conectam de forma especial
com o nosso tema central.
Pensar em “mais acesso” é
pensar em alcancgar mais pes-
soas, em lugares e com ne-
cessidades diferentes. Nesse
cenario, as MISP sao pecas-
chave para alcancar a “Qua-
lidade em toda a jornada do
paciente!”. Ao coloca-las em
pratica, estamos construindo
juntos uma experiéncia de
cuidado mais segura, confia-
vel e focada em vocé.

Neste “Abril pela Seguranca
do Paciente”, o nosso con-
vite é para que todos facam
das MISP uma prioridade,
em cada unidade gerida pela
RioSaude. Juntos, podemos
construir um futuro no qual
buscar saude seja sin6bnimo
de cuidado seguro, humaniza-
do e acolhedor. m

=
Por Zorahyde Pires ”‘i‘ >
Assessora de w0
Qualidade e Projetos
Especiais N




PREFEITURA

Rlo ‘ RioSaude

RIOSAUDE

V' J § J EM PAUTA

Jovens aprendizes iniciam
integragao ¢ ambientag¢ao na sede

Etapas marcam o inicio da jornada do primeiro grupo,
que atuara no Gazolla e em UPAs

Nos encontros de integragdo, os jovens conheceram de perto o trabalho da empresa e receberam orientagcdes importantes

Os jovens aprovados no Pro-
grama Jovem Aprendiz da Rio-
Saude iniciaram as etapas de
integracdo e ambientacdo na
sede da empresa, marcando
o inicio de uma jornada que
alia teoria e pratica. O objetivo
€ formar profissionais capaci-
tados e conscientes do papel
que desempenham dentro da
saude publica.

No encontro de integracao,
os aprendizes, que atuardo
como assistentes adminis-
trativos, foram apresentados
a estrutura da RioSaude, co-
nhecendo de perto o funcio-
namento da empresa. Tam-
bém foram orientados sobre
as diretrizes institucionais,
procedimentos internos, di-
reitos e deveres, além de re-

fletirem sobre valores como
integridade, respeito as re-
gras € compromisso com o
servico publico.

Para Savana Pressi, direto-
ra de Gestdo de Pessoas da
RioSaude, o Programa Jovem
Aprendiz € uma demonstra-
cdo do compromisso da em-
presa com aresponsabilidade
social e a inclusao na saude
publica municipal. “Ao abrir
portas para jovens cheios
de potencial, cultivamos um
ambiente diverso, criativo e
dindmico, onde novas ideias
florescem, a inovacdo ganha
forca e todos crescem juntos”.

O curso de formacao ofere-
ce 1.200 horas de capacita-
¢do na area administrativa —

400 tedricas e 800 praticas.
A partir de maio, os jovens
comecardo a atuar nas uni-
dades de salde em um siste-
ma de revezamento com as
aulas. Ao final da formacao,
todos os que concluirem o
curso receberdo certificado
e estarao aptos a exercer ati-
vidades administrativas.

Sabrina Santos da Silva, de
20 anos, ja concluiu o curso
técnico em enfermagem e
estda com grandes expecta-
tivas para vivenciar essa ex-
periéncia na pratica. “Mesmo
tendo feito o curso em enfer-
magem, o0 programa me per-
mitird conhecer outras areas.
Isso despertou 0 meu interes-
se. E uma oportunidade de
adquirir novos conhecimen-



EHRIO | oo RIOSAUDE

F J ¥ J EM PAUTA

tos e até repensar minha es- foram apresentados as Di-
colha profissional”, afirmou. retorias e Nucleos da sede,
em encontros realizados
no auditério. As areas ex-
plicaram suas rotinas e as
atividades que desempe-
nham, os profissionais que
as compdem e outras in-
formacdes relevantes para
que conhecessem o papel
de cada uma na estrutura
da RioSaude.

Para Luciana Cony, coordena-
dora do programa, o impacto
da iniciativa vai além da capa-
citacdo profissional. “A inicia-
tiva € uma via de mao dupla:
enquanto oferecemos opor-
tunidades e ampliamos hori-
zontes para eles, também re-
pensamos N0SSOS Processos.
E uma experiéncia dindmica e
prazerosa para todos os en-

} ) O programa proporciona ao
volvidos”, destacou.

jovem a chance de desenvol-
ver competéncias profissio-
nais, ampliar a visdao de mun-
do e conquistar seu primeiro
emprego de forma segura,
ética e responsavel. m

Ambientacao

A etepa seguinte foi a am-
bientacdo, que comecou no
dia 15 de abril. Os jovens

De aprendiz o profissional

Igor Flor, de 24 anos, € um exemplo do poder transformador do
Programa Jovem Aprendiz. Ele sempre sonhou em conquistar

. P . . . . Igor Flor,
sua independéncia e ajudar os pais, trilhando um caminho na Al
area administrativa, pela qual sempre teve afinidade. administrativo

da DGP
Em 2019, Igor teve a sua primeira oportunidade profissional ao
ingressar na RioSaude como jovem aprendiz. Ndo foi ape-
nas o seu inicio no mercado de trabalho, mas também a
confirmacdo de uma vocacdo. “Sempre gostei da drea
administrativa, de resolver as coisas internamente.
Quando cheguei, foi desafiador, mas fui acolhido e
incentivado a seguir esse caminho”.

Ha seis anos, o jovem atua como assistente admi-
nistrativo na Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP),
enquanto cursa administracdo. Segundo Igor, o
programa vai além da formacao profissional. “Ele me
ajudou a me desenvolver profissionalmente, a cuidar
da minha vida financeira, sonhar com a casa propria
e até abrir uma empresa. Foi o inicio de uma jornada
para a independéncia”, avalia.
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Compromisso e cuidado
que fazem a diferenga

Monique de Andrade, técnica de enfermagem do Rocha Faria, foi
a profissional mais elogiada de 2024 pela Ouvidoria da RioSaude

No ritmo intenso do Hospital Municipal Rocha
Faria, uma colaboradora se destacou ao longo
de 2024: a técnica de enfermagem Monique
Andrade recebeu o maior niumero de elogios
da Ouvidoria da RioSaude. Foram 24 no total.

Ha um ano no hospital, Monique se dedica in-
cansavelmente para oferecer um atendimento
de qualidade. Seu compromisso é reforcado
pela paixdo a profissdo e o desejo de propor-
cionar o melhor a cada paciente. Empatia, de-
dicacdo e amor ao oficio sdo caracteristicas
que fazem diferenca no atendimento. “O que
me move € ver os pacientes voltarem para
casa satisfeitos e recuperados”.

A relacdo que estabelece com cada um ¢é
um dos pilares da sua forma de trabalhar.
“Cuido deles com bastante carinho, dando
atencdo ao que tém a dizer. Eles saem feli-
zes com o meu trabalho, e isso me motiva
a dar o meu melhor”, afirma. Essa conexao,
somada a sua dedicacao, foi o que a levou a ser
a profissional mais elogiada pela Ouvidoria da
RioSaude em 2024. Para ela, esse reconheci-
mento demonstra que o seu trabalho vem sendo
bem feito. “Significa muito para mim. E a certeza

CERTIFICADO
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Monique recebeu 24 mensagens de elogio por meio da
Ouvdoria da RioSadde, no ano passado

de que estou no caminho certo e me motiva a
continuar minha jornada, com humanizacao.”

Entre tantos momentos marcantes, um em es-
pecial reforcou a sua vocacao para cuidar. “Ti-
vemos um paciente que precisou de uma ci-
rurgia de emergéncia e, durante a internacao,
teve complicacdes no pds-operatério. Ele foi
encaminhado a UTI, com todo o suporte ne-
cessario. Ao ter alta, recebi o agradecimento
emocionado da esposa dele. Momentos como
esse fazem tudo valer a pena”. m

Dia D contra a gripe: mais de

200 colaboradores vacinados na sede

A RioSaude promoveu o Dia D de vacinagao contra a
gripe em sua sede, em uma iniciativa para proteger os
colaboradores contra o virus influenza antes da chega-
da do inverno. Ao todo, 210 pessoas receberam a dose
da vacina, em uma acado da Diretoria Executiva Assis-
tencial (DEA) em parceria com o Centro Municipal de

Saude Dom Helder Camara.

A acao de imunizacdo reforca o papel fundamental da
vacina, especialmente para os trabalhadores da sau-
de, que estao mais suscetiveis a exposicado ao virus.




‘Papo pra um café’ traz dialogo
aberto com o presidente

Iniciativa fortalece a comunicacao entre as dreas e promove
integracao entre a alta gestdao e os colaboradores

Em abril, aconteceram as duas
primeiras edicdes do “Papo
pra um café” com o presidente
da RioSaude, Roberto Rangel.
Nestas ocasides, os colabora-
dores tiveram a oportunida-
de de tirar duvidas e ficar por
dentro dos Ultimos aconteci-
mentos da empresa em uma
conversa informal, acompa-
nhada de um bom café.

A iniciativa € uma oportuni-
dade para fortalecer a co-
municagcdo entre as areas,
promover interacao entre a
alta gestao e os colaborado-
res e construir um ambiente
de trabalho mais transparen-
te e colaborativo. “Passamos
mais tempo aqui do que em
nossas proprias casas. Esta-
mos todos de passagem, mas
levamos as relacdes e o con-

vivio. E importante trabalhar-
mos em um lugar onde nos
sentimos acolhidos e satisfei-
tos”, explicou Rangel.

“E importante
trabalharmos
em um lugar
onde nos
sentimos
acolhidos e
satisfeitos”

Roberto Rangel,
presidente da RioSaude

Em um dos encontros, ocorri-
do na Diretoria Executiva As-
sistencial (DEA), ele reforcou

a importancia do comprome-
timento dos colaboradores

para a instituicdo. “O trabalho
de cada um é o que nos move,
nos permitindo alcancar os
objetivos e cumprirmos a nos-
sa missdo. Todos, sem exce-
cdo, temos enorme relevancia
para garantir um atendimento
de qualidade aos usuarios 138
na ponta”, completa.

Jad receberam a visita do
presidente os nucleos de

Acles Estratégicas (NAE);
de Qualidade, Resulta
dos e Projetos Especiais

(NQRP); de Gestao Institucio-
nal (NGIl); de Gestdo e Mo-
nitoramento de Contratos
(NGMC); de Comunicacado

(Nucom) e o de Planejamen-
to e Coordenacdao Técnica
de Servigos (NPC); além das
diretorias Executiva Assisten-
cial (DEA) e Juridica (DJUR). m
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Atencao, candidatos!

Esta inscrito ou pretende se inscrever em um processo seletivo da
RioSaude? Se liga nas dicas para ndo deixar a oportunidade passar

Responsavel pela gestdo integral de 17 unida-
des e pelo quadro de recursos humanos de
outras dez, dentre hospitais e maternidades,
a RioSaude tem o compromisso de suprir a
demanda por profissionais qualificados, para
manter a exceléncia no atendimento em saude
a populacao. Para isso, promove processos se-
letivos para diversas categorias assistenciais e
na area administrativa: em 2024, foram aber-
tos 325 editais de selecdo. Este ano, até 30 de
abril, foram outros 63. Todos sdo publicados
no Diario Oficial do Municipio do Rio (D.O.) e no
Instagram da empresa, dando amplo conheci-
mento aos interessados.

Porém, ndao basta o candidato atender aos
requisitos da vaga e se inscrever. E preciso
acompanhar de perto as etapas seguintes do
processo seletivo. Para facilitar, todo edital traz
um cronograma com as datas de cada fase. E
fundamental acompanhar o D.O. - diariamente
— para saber o dia, hordrio e local da convo-
cacdao. O ndo comparecimento elimina o can-
didato, assim como a ndo comprovacdo de al-
gum requisito obrigatdrio, como uma titulacao
ou experiéncia prévia.

Em 2025, uma novidade foi instituida pela Se-
cretaria Municipal de Saude (SMS-Rio): o curri-
culo Lattes. A partir deste ano, para participar
do processo seletivo, os candidatos devem ter
o0 documento para garantir parte significativa
da pontuacdo necessadria para a classificacao.
Para criar, basta acessar a Plataforma Lattes
(https://lattes.cnpq.br).

Para auxiliar o candidato que tenha dificuldade
em se inscrever em algum processo seletivo,
a RioSaude disponibiliza um canal de suporte
pelo WhatsApp (21) 96959-0308. Com todas
essas informacgdes a mao, € s escolher a vaga
que vocé busca!

Acompanhe o0 nosso Instagram e fique por
dentro de cada edital publicado para as nossas
unidades. E ndo se esqueca: depois de se ins-
crever, acompanhe todas as etapas pelo D.O.
Boa sorte! m

O D.O. é publicado
todos os dias no site:
doweb.rio.rj.gov.br

-
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RioSaude promove palestra sobre
qualidade de vida no trabalho

Acdo reforca o compromisso com a saude mental dos colaboradores

saude mental no trabalho

A RioSaude aproveitou o Dia
Mundial da Seguranca e Sau-
de no Trabalho, celebrado em
28 de abril, para realizar a pa-
lestra ‘Saude Mental no Traba-
Iho’ no auditdrio da sede. As
palestrantes convidadas fo-
ram as psicélogas Amanda Lo-
monaco e Vivianne Cohen, so-
cias do consultério Recontar e
especialistas em psicoterapia
e orientacao profissional.

Na palestra, que contou com
grande troca com o publico,
elas abordaram fatores psi-
cossociais que impactam a
salde mental no trabalho e os
trés principais quadros emo-
cionais que afetam os profis-
sionais: ansiedade, estresse
e burnout. “E importante re-
conhecer os fatores psicos-
sociais que podem gerar ado-
ecimento. A primeira etapa é
0 conhecimento: entender o

As psicologas Amanda e Viviane falaram sobre fatores psicossociais que impactam a

que é ansiedade, estresse e
como o burnout se manifesta.
O corpo da sinais. Insbénia, can-
saco excessivo, falta de con-
centracdo e irritabilidade sdo
alguns”, destacou Amanda.
De acordo com Roberto Ran-
gel, presidente da RioSaude, a
data nos convida a refletir so-
bre um trabalho que acontece
em uma drea desafiadora. “O
cuidado com as pessoas co-
meca de dentro: valorizando
0S nossos colaboradores, que
lidam com emergéncias a todo
momento, acolhem pacientes
e trabalham cuidando de mi-
Ihares de vidas. Seguranca no
ambiente de trabalho também
envolve promover um espaco
saudavel, onde todos se sin-
tam acolhidos e satisfeitos”.

Vivianne reforgou a importan-
cia de acdes como essa. “E
essencial promover a saude

emocional ndo sé por meio de
eventos de conscientizacao,
como palestras, mas também
com acodes interventivas para
tratar questdes mais criticas.
Criar um ambiente saudavel é
responsabilidade de todos, e
um local de trabalho onde ha
respeito, seguranca e didlogo
favorece a produtividade, o
bem-estar e fortalece vinculos
de confianca”.

“O cuidado
comeca com

a valorizacao
dos nossos
colaboradores.”

Roberto Rangel,
presidente da RioSaude

Amanda e Vivianne deram di-
cas de autocuidado, que aju-
dam no equilibrio emocional,
como praticar atividade fisica,
ter momentos de pausa duran-
te o expediente e falar sobre
0 que sente. Elas lembraram
ainda que, a partir de 2026,
com a atualizacdo da NR-1, to-
das as empresas precisardo
diagnosticar e atuar sobre os
fatores psicossociais presen-
tes no ambiente corporativo.
Isso inclui acdes educativas,
preventivas e corretivas para
garantir um clima organizacio-
nal saudavel. m



DOE
SANGUE,
E SEGURO.

Cada gota conta.

A sua doacao
pode salvar ate
L pessoas.

Veja o local mais
perto de vocé
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Compartilhando!

A RioSaude entrou na trend e trans-
formou os colaboradores em bo-
necos. O objetivo do conteudo foi
valorizar as categorias da sau-
de, reforcando a importancia de
cada uma.

O post foi um sucesso nas redes,
principalmente no Instagram,
com ndmeros super positivos: , -
73,5 mil pessoas alcancadas e "L’;SQL‘ZZ’:,}LZE
mais de 4,5 mil interacdes, en- .

tre curtidas, compartilhamen- :
tos, salvamentos e comenta-
rios. O conteudo fez todo mundo
desejar o bonequinho, que real-
mente ficaram lindos, ndo é7?!

% *omil | ¢ +5,5mil

Interagoes Engajamento
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Vem ai!

Maio chega com um dos nossos
maiores desafios na comunicagao:
fazer jus a grandeza da Enfermagem.
Entre 12 e 20, comemora-se a Se-
mana da Enfermagem e com ela, a

missao de colocar os holofotes em
quem, todos os dias, segura a mao,
acolhe, cuida e salva. E a gente vai
dar o nosso melhor pra mostrar isso.

00 0000000000000 0000000000000 000000000000 00000000 000000000000000000000000000000000000000000000

790 my
SO

C t.d :
RioSaude
(@RioSaudeOficial

No Dia Mundial da Atividade Fisica, destacamos os colabora-
dores que - fora da RioSatde - dividem uma mesma paixao: a
corrida...

No Dia Mundial da Ativida-
de Fisica, destacamos os
colaboradores que - fora
da RioSaude - dividem uma
mesma paixao: a corrida.

Inclusive, eles participam
do grupo Projeto Correr Mais
no WhatsApp, no qual tro-
cam informacdes também
sobre treinos, competicdes
e alimentacao.

Se vocé é colaborador da
RioSaude e quer participar,
envie uma mensagem com
matricula, unidade e nome
completo para: bitly/grupo-
decorridariosaude

E ai, bora correr?
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Cuidados ancestrais

Uma atividade que comecou pela forte ligacao com o
candomblé e, sem muita pretensdo, foi crescendo e ga-
nhando maiores proporcdes, e clientes. Hoje, Beatriz
Riera, do Nucleo de Acdes Estratégicas (NAE), divide o
seu tempo entre o trabalho na RioSaude e outro que co-
meca quando chega em casa. Em outubro de 2021, ela
criou a marca Conexao Ancestral, que vende produtos
de cuidados pessoais, também usados na aromatera-
pia, e acessorios.

Influenciada pelo conhecimento adquirido ao longo
dos anos no candomblé, religido que tem nas ervas
um elemento fundamental para banhos e rituais de pu-
rificacao e descarrego, Beatriz produz sabonetes natu-
rais a base de glicerina, com ervas, especiarias e dleos.
“Cada um tem um significado especial e carrega uma
energia vital, que pode ser canalizada para diferentes
propdsitos espirituais, como quebrar energias negati-
vas, atrair sorte e prosperidade ou abrir caminhos”.

Além dos sabonetes, ha diversos outros produtos,
como dleos vegetais, fragrancias para ambiente e tam-
bém acessdrios, como brincos, chinelos e bolsas. Es-
tes ultimos sdo estampados com tecidos importados
da Africa, numa alus3o ao berco do candomblé. Todos
tém algo em comum: resgatar elementos utilizados ha
séculos por nossos ancestrais para cuidar do corpo,
da mente e da alma.

Conhecga um pouco mais do ‘lado B’ da Beatriz no Ins-
tagram @conexao.ancestral.

SUA.,

SAUI)E)

Sou enfermeira do trabalho na
RioSaude e gerente de Saude
Ocupacional desde 2021. A
minha principal missdo € aco-
Iher os colaboradores, com
cuidado e escuta humanizada,
compreendendo as necessi-
dades fisicas, mentais e so-
Ciais que permeiam a vida dos
nossos colegas de trabalho.

A Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) define saude
como “um estado de comple-
to bem-estar fisico, mental e
social e ndo somente auséncia
de afeccdes e enfermidades”.

Utilizando uma comunicacao
eficaz, podemos transmitir e
obter informacdes mais claras
e compreensiveis, por meio
da comunicacdo verbal e ndo
verbal e, principalmente, por
uma escuta ativa. Uma comu-
nicacdo efetiva evita mal-en-
tendidos e ruidos, fomentan-
do uma troca mais produtiva
e construtiva.

Na RioSaude, buscamos cons-
tantemente valorizar a voz e
as necessidades dos trabalha-
dores. Isso inclui a participa-
cdo deles na gestao, na defini-
¢do de projetos de saude e na
promoc¢do de um ambiente de
trabalho diverso e inclusivo.

Por Simone Arruda
Coordenadora de Saude 4
Ocupacional - DGP £



Gostou deste conteudo? Quer participar das proximas edicoes?
Envie sua sugestao para riosaude.empauta@prefeitura.rio




