
ANEXO IX​
MINUTA DE TERMO ADITIVO E LISTAGEM NOMINAL DA CATEGORIA MÉDICA DO HOSPITAL 

MUNICIPAL HERCULANO PINHEIRO 
 

A fim de atender à necessidade temporária de interesse público, a EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE 
DO RIO DE JANEIRO S/A - RioSaúde, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela 
legislação em vigor, torna público a minuta de termo aditivo constante (item 1) e a relação nominal 
dos profissionais (item 2) cujo contratos por prazo determinado que serão aditivados, referente ao 
edital nº 013/2025. 

 

 
 

ITEM 1 - 1ª MINUTA DE TERMO ADITIVO 

 

 
TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº (MATRÍCULA DO PROFISSIONAL) 

 

 

Termo Aditivo ao Contrato nº (matrícula do profissional), 

celebrado entre a EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE 

JANEIRO S/A - RIOSAÚDE, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 

19.402.975/0001-74, com endereço profissional na Rua Dona 

Mariana, nº 48  – 2º andar – Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, como 

CONTRATANTE, e ___________________________, como 

CONTRATADO (A), referente à remuneração do contrato 

administrativo vigente, para atender situação de excepcional 

interesse público, com fundamento no art. 37, IX da CRFB/1988, 

na Lei Municipal nº 8.666/2024. 

 

 

Aos dias ____ do mês de ______________ do ano de _________ , a EMPRESA PÚBLICA DE 

SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE, doravante denominado(a) CONTRATANTE e do 

outro lado, o Sr.(a) ________________________________________, doravante denominado(a) 

CONTRATADO(A) têm justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao Contrato nº 

______/______, conforme despacho autorizativo do(a) Senhor(a) 

__________________________, datado de ____________, à fl._____ do processo 

nº______________, publicado no D.O. RIO de ____________, à fl._____, que se refere, ainda, 

pelas cláusulas e condições seguintes: 

 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA REMUNERAÇÃO 

 

A CLÁUSULA TERCEIRA do Contrato nº (matrícula do profissional) passa a vigorar acrescida dos 

seguintes parágrafos, renumerando-se o atual parágrafo único como § 1º: 
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“CLÁUSULA TERCEIRA (...) 

 

Parágrafo Primeiro .......................................................................................... 

 

Parágrafo Segundo – Compreendem-se na remuneração total do CONTRATADO, além 

do salário-base, previsto no Edital nº 013/2025, quaisquer das verbas que possam 

eventualmente ser pagas pela CONTRATANTE, discriminadas abaixo. 

 

 

Rubrica Descrição operacional Fundamentação legal 

INSALUBRIDADE SOBRE 

SALÁRIO-MÍNIMO 

Pagamento do adicional de 10 %, 

20 % ou 40 % do salário-mínimo, 

conforme grau de insalubridade 

determinado em laudo pericial 

emitido pelo SESMT da RIOSAÚDE. 

Art. 7º, XXIII, CRFB/1988. NR-15, 

Anexos I a XIV, Port. MTb 3.214/1978. 

Súm. Vinc. 4, STF (base de cálculo até 

edição de lei específica). 

Contrato de Gestão nº 251/2023, 

firmado entre o Município do Rio de 

Janeiro, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS/RJ), e a 

Empresa Pública de Saúde do Rio de 

Janeiro – RIOSAÚDE. 

GRATIFICAÇÃO DE 

ASSIDUIDADE 

Percentual variável incidente 

sobre a remuneração, reajustado 

mensalmente conforme o índice 

de frequência apurado no Sistema 

de Ponto Eletrônico (até 100% de 

presença). 

Contrato de Gestão nº 251/2023, 

firmado entre o Município do Rio de 

Janeiro, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS/RJ), e a 

Empresa Pública de Saúde do Rio de 

Janeiro – RIOSAÚDE. 

ADICIONAL NOTURNO 

Acréscimo de 20 % sobre a hora 

normal para trabalho executado 

entre 22h e 5h, comprovado por 

ponto eletrônico e atestado pela 

chefia da unidade. 

Art. 7º, IX, CRFB/1988. Contrato de 

Gestão 251/2023, celebrado entre o 

município do Rio de Janeiro, através 

da Secretaria Municipal de Saúde - 

SMS/RJ e a Empresa Pública de 

Saúde do Rio de Janeiro - RIOSAÚDE. 

DESCANSO SEMANAL 

REMUNERADO (DSR) 

Valor correspondente às horas 

semanais de descanso, calculado 

sobre a remuneração variável 

(horas extras, adicional noturno, 

insalubridade etc.) conforme 

frequência efetiva. 

Art. 7º, XV, CRFB/1988.  

Art. 5º, IV, da Lei nº 8.666/2024. 

Contrato de Gestão nº 251/2023, 

firmado entre o Município do Rio de 

Janeiro, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS/RJ), e a 

Empresa Pública de Saúde do Rio de 

Janeiro – RIOSAÚDE. 

GRATIFICAÇÃO PLANTÃO 

EXTRA 

Parcela devida por plantões 

extraordinários autorizados pela 

Direção Técnica, paga sobre a hora 

extra com o respectivo adicional 

(mínimo 50 %). 

Art. 7º, XVI, CRFB/1988 

(remuneração do serviço 

extraordinário).  

Contrato de Gestão nº 251/2023, 

firmado entre o Município do Rio de 

Janeiro, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS/RJ), e a 

Empresa Pública de Saúde do Rio de 

Janeiro – RIOSAÚDE. 
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GRATIFICAÇÃO DE 

TITULAÇÃO – 

MESTRADO 

Percentual sobre o salário-base 

concedido ao médico que 

apresentar certificado de 

conclusão de mestrado 

reconhecido, validado pela 

Diretoria Executiva Assistencial. 

Contrato de Gestão nº 251/2023, 

firmado entre o Município do Rio de 

Janeiro, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS/RJ), e a 

Empresa Pública de Saúde do Rio de 

Janeiro – RIOSAÚDE. 

GRATIFICAÇÃO DE 

TITULAÇÃO – 

DOUTORADO 

Percentual superior ao do 

doutorado, pago ao médico que 

apresentar diploma de doutorado 

validado pela Diretoria Executiva 

Assistencial. 

Contrato de Gestão nº 251/2023, 

firmado entre o Município do Rio de 

Janeiro, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS/RJ), e a 

Empresa Pública de Saúde do Rio de 

Janeiro – RIOSAÚDE. 

GRATIFICAÇÃO DE 

TITULAÇÃO – 

ESPECIALISTA 

Parcela atribuída ao médico com 

título de especialista reconhecido 

pelo conselho de classe, após 

validação interna. 

 

Contrato de Gestão nº 251/2023, 

firmado entre o Município do Rio de 

Janeiro, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS/RJ), e a 

Empresa Pública de Saúde do Rio de 

Janeiro – RIOSAÚDE. 

GRATIFICAÇÃO DE FIM 

DE SEMANA 

Adicional percentual para plantões 

cumpridos aos sábados e 

domingos, conforme escala 

homologada. 

Art. 7º, XV, CRFB/1988 (descanso 

semanal); Contrato de Gestão nº 

251/2023, firmado entre o Município 

do Rio de Janeiro, por intermédio da 

Secretaria Municipal de Saúde 

(SMS/RJ), e a Empresa Pública de 

Saúde do Rio de Janeiro – RIOSAÚDE. 

GRATIFICAÇÃO PLANTÃO 

ESPECIAL 

Parcela majorada para plantões 

extraordinários em situação de 

evidente excepcionalidade 

assistencial, mediante autorização 

expressa da Direção Técnica ou da 

Presidência. 

Contrato de Gestão nº 251/2023, 

firmado entre o Município do Rio de 

Janeiro, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS/RJ), e a 

Empresa Pública de Saúde do Rio de 

Janeiro – RIOSAÚDE. 

GRATIFICAÇÃO DE 

DIFÍCIL PROVIMENTO 

Percentual incidente sobre o 

salário-base, atribuído em razão 

da necessidade de provimento de 

profissionais médicos, que atuem 

em localidades de difícil acesso. 

Contrato de Gestão nº 251/2023, 

firmado entre o Município do Rio de 

Janeiro, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS/RJ), e a 

Empresa Pública de Saúde do Rio de 

Janeiro – RIOSAÚDE. 

GRATIFICAÇÃO DE 

DISTÂNCIA 

Percentual incidente sobre o 

salário-base, atribuído aos 

médicos que atuam em 

localidades de difícil acesso, 

localizadas distantes do eixo 

central do Município do Rio de 

Janeiro, desempenhando as suas 

funções em unidades das áreas 

programáticas 3.1, 3.2, 3.3. 

Contrato de Gestão nº 251/2023, 

firmado entre o Município do Rio de 

Janeiro, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS/RJ), e a 

Empresa Pública de Saúde do Rio de 

Janeiro – RIOSAÚDE. 

 

 

Parágrafo Terceiro – As rubricas “Gratificação de Distância”, “Gratificação Difícil 

Provimento”, e “Gratificação de Assiduidade” estão sujeitas a suspensão ou ajuste 
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proporcional em caso de faltas injustificadas, licenças não remuneradas ou remoção 

da designação, conforme regulação interna. 

 

Parágrafo Quarto – Qualquer criação, extinção ou modificação de rubrica 

remuneratória dependerá de ato normativo específico da RIOSAÚDE, instrumento 

jurídico próprio e deverá ser precedida de análise de impacto 

orçamentário-financeiro. 

 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – RATIFICAÇÃO 

 

Ficam ratificadas as demais cláusulas constantes do Contrato nº (matrícula do profissional), que 

não colidirem com o disposto no presente termo. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA PUBLICAÇÃO 

 

A CONTRATANTE promoverá a publicação do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 

30 (trinta) dias. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DA VIGÊNCIA 

 

O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos 

financeiros a partir de __/__/____, permanecendo vigente até o término do contrato originário, 

salvo prorrogação expressa. 

 

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e 

forma, para um só efeito, juntamente com as testemunhas. 

 

Rio de Janeiro, _____ de __________________ de ________. 

 

 

________________________________________________ 

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE 

 

 

________________________________________________ 

CONTRATADO 

 

________________________________________________ 

TESTEMUNHA 

(Nome, cargo, matrícula e lotação) 

 

________________________________________________ 

TESTEMUNHA 
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(Nome, cargo, matrícula e lotação) 

 
 

ITEM 2 - RELAÇÃO NOMINAL DE PROFISSIONAIS 
 

EDITAL NOME COMPLETO MATRÍCULA FUNÇÃO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

013/2025 DUANY RIBEIRO FOURNY 4.075.360-8 MEDICO 14/02/2025 

013/2025 KIAYA RIBEIRO FOURNY 4.075.361-6 MEDICO 14/02/2025 

013/2025 LARA LOBO MOREIRA 4.075.568-6 MEDICO 20/02/2025 

013/2025 CAMILA BARBOSA DE SOUZA 4.076.409-2 MEDICO 12/03/2025 

013/2025 MARUSA REGINA ROSA DIAS 4.076.609-7 MEDICO 17/03/2025 

013/2025 PAULO LUCIO SECUNHO MANHAES JUNIOR 4.076.305-2 MEDICO 07/03/2025 

013/2025 GABRIEL CARVALHO MACHADO 4.075.789-8 MEDICO NEONATAL 26/02/2025 
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