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TITULO |
DEFINICOES

CAPITULO | - OBJETIVO

Art. 1° - O presente regimento tem por finalidade regulamentar os principios, formas de atuacao,
estrutura e funcionamento do Conselho de Administracdo da Empresa Publica de Saude do Rio de
Janeiro S/A (RioSaude), assim como as regras basicas de sua organizacdo e as normas de conduta
de seus membros, o relacionamento entre o Conselho de Administracdo e os demais drgdos da
Administracdo, observado o disposto no Estatuto Social da Empresa e na legislacdo em vigor, com
o objetivo de obter maior transparéncia, eficacia, supervisdo e controle nas funcdes do Conselho,
sempre representando o interesse social.

Art. 2° - O Conselho de Administracdo, por meio de deliberacdo aprovada pela maioria de seus
membros, poderd alterar este regimento, por iniciativa prépria de qualquer de seus membros ou
do seu presidente, devendo a proposta de alteracdo acompanhar justificativa sobre as causas e o
alcance da alteracdo que é pretendida.

CAPITULO Il - MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 3° - O Conselho de Administracdo tem como missao definir o direcionamento estratégico, fixar
e aprovar politicas internas, em conjunto com as diretorias, proteger e valorizar o patriménio da
empresa, devendo desenvolver suas funcdes de forma a promover o interesse social da empresa,
além de assegurar o cumprimento do Estatuto Social.

Art. 4° - O Conselho de Administracdo deve estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da empresa
e decidir sobre questdes estratégicas, visando a:

I.  Promover e observar o objeto social da Empresa;

Il.  Zelarpelosinteresses do acionista controlador, sem perder de vista os demais grupos de interesse;

lll. Zelar pela perenidade da Empresa, dentro de uma perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade que incorpore consideracdes de ordem econdmica, social, ambiental,

ética e de boa governanca corporativa, na definicdo dos negdcios e operacdes;

IV. Adotar uma estrutura de gestdo &agil, composta por profissionais qualificados e de
reputacao ilibada;

V. Formular diretrizes para a gestdo da Empresa e das unidades, que serdo refletidas no
orgcamento anual e nos planos estratégicos;
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VI. Cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pelas
Diretorias, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais; e

VII. VII.Prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da Empresa sempre prevaleca.

CAPITULO IIl - COMPOSIGCAO E INVESTIDURA NO CARGO

Art. 5° - O Conselho de Administracdo € um drgado estatutario de deliberagdo colegiada, composto
por sete membros efetivos, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral.

Art. 6° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos respectivos cargos mediante
assinatura dos seguintes documentos:

I.  Termo de posse, lavrado no livro de atas de reunides da Assembleia Geral, que deverd
atender aos mesmos requisitos previstos no Artigo 149, paragrafo 2° da Lei das Sociedades
por Acdes (Lei Federal n° 6.404/1976);

Il. Declaracdo de desimpedimento, nos termos do Anexo I, do Decreto Municipal n°
44.698/18;

lll. Politica de Uso e Divulgacado da Informacao;

IV. Termo de adesdo e conhecimento ao Cddigo de Conduta e Integridade, da Politica
Anticorrupgao e da Politica de Conflito de Interesses.

Art. 7° - Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e diretor-presidente da Empresa

ndo devem ser acumulados pela mesma pessoa, observando-se o artigo 25, pardgrafo 3° do Estatuto
Social da Empresa.

Art. 8° - O presidente do Conselho Administracdo serd eleito na primeira reunido ordindria apds a
formacgao do colegiado.

Art. 9° Os conselheiros deverdo manter seus dados pessoais atualizados junto a Area de Governanca
e Compliance e, ainda, prestar as declaracdes exigidas pela legislacdo vigente.

CAPITULO IV - MANDATO, VACANCIA E LICENGA
Art. 10 - Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral, com

mandato de dois anos, sendo permitida a reeleicdo, na forma do artigo 26 do Estatuto Social da
Empresa, por, no maximo, trés reconducdes.

. E garantida a participacdo de um representante dos empregados;
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Il. O Conselheiro representante dos empregados sera escolhido pelo voto dos empregados,
em eleicdo direta, vedada a reconducdo para periodo sucessivo.

Art. 11- A vacancia de um cargo de conselheiro dar-se-a por renuncia, destituicdo, perda de mandato,
impedimento comprovado, falecimento ou ainda em decorréncia de outras hipdteses previstas em lei.
Nestes casos, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira
Assembleia Geral subsequente. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd
convocada para proceder a nova eleicdo.

Art. 12 - No caso de pedido de rendncia, o referido pedido deverd ser entregue por meio de carta
enderecada ao presidente do Conselho de Administracdo, devendo o respectivo conselheiro assinar
a carta de renuncia a ser lavrado no livro de atas de reunides do Conselho de Administracao.

Art. 13 - Compete ao presidente do Conselho de Administracdo conceder licenca aos conselheiros,
competindo a maioria dos demais conselheiros conceder licenga ao presidente.

TITULO I
COMPETENCIAS E
ORGAOS DE APOIO

CAPITULO | - COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 14 - As atribuicdes do Conselho de Administracdo, além daquelas fixadas nas leis federais n°
6.404/76 e n° 13.303/2016, sdo previstas no artigo 29 do Estatuto Social da Empresa, cujos itens
seguem abaixo:

l. Fixar a orientacdo geral dos negdcios da sociedade;

Il. Eleger e destituir os diretores da sociedade e fixar-lhes as atribuicdes, observado o que
dispuser o Estatuto Social da RioSalde;

Il Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Sociedade, bem como solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracdo e quaisquer outros atos;

IV.  Convocar a Assembleia Geral quando achar conveniente ou no caso previsto no art. 132,
da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V. Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da diretoria, conforme
obrigacado regulatdria da CGM,;
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Deliberar sobre aumento do capital social;

Autorizar a alienacdo ou oneragdo de bens imdveis e a concessdo de aval, endosso,
fianca ou quaisquer outros atos de favor ou estranhos ao objeto da sociedade;

Escolher e destituir auditores independentes;

Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
compliance, relacionamento com partes interessadas, gestdo de pessoas, ética,
integridade e conduta dos agentes;

Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controles internos
estabelecidos para a prevencdo e mitigacao dos principais riscos aos quais a RioSaude
estd exposta, inclusive riscos relacionados a integridade das informacdes contdbeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

Aprovar a Politica de Porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo entre informacdes
das diversas areas e as dos executivos da RioSaude;

Avaliar os diretores da RioSalde, por meio de avaliacdo de desempenho, individual e
coletiva, de periodicidade anual;

Alterar os valores estabelecidos nos incisos | e Il do art. 39 do Decreto Municipal n°
44.698/2018 para refletir a variacao de custos, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
acionista controlador, por meio de decreto e condicionada a ratificacdo em Assembleia
Geral, observado o disposto nos 88 3° e 4° do mesmo artigo do decreto supramencionado;
Propor a Assembleia Geral alteracdes ao Estatuto Social da Empresa;

Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto Social da Empresa;

Aprovar todas as politicas internas elaboradas pela area de Governanca e Compliance;

Compor o Comité de Etica e conduzir sindicancia quando a transgressdo passivel de
sancao relacionar o presidente e os diretores da RioSaude;

Decidir e aplicar medidas disciplinares em episddios de transgressao que envolvam o
diretor-presidente ou o diretor vice-presidente.

Art. 15 - O presidente do Conselho de Administracdo sera eleito dentre os conselheiros, por maioria
simples, em reunido do Conselho de Administracdo, conforme previsto no Estatuto Social da Empresa.

Art. 16 - O presidente do Conselho de Administracdo serd substituido em suas faltas e impedimentos
eventuais por um conselheiro eleito entre os membros restantes do Conselho de Administragdo por
maioria simples.

N
—
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Art. 17 - Compete ao presidente do Conselho de Administragdo, sem prejuizo de quaisquer outras
competéncias que Ihe foram atribuidas no Estatuto Social e na legislacdo vigente:

a)

Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

Convocar as Assembleias Gerais, quando o Conselho de Administracdo deliberar por
realiza-las;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno, assegurando a eficdcia e bom desempenho
do colegiado;

Convidar para as reunides os diretores, colaboradores, consultores e outros considerados
necessarios;

Solicitar a elaboracdo de pareceres por qualquer consultor especializado ou empresa de
consultoria, quando se tratar de matéria cujo teor seja complexo ou controverso;

Outras a¢les que os membros do Conselho de Administracdo considerem necessarias;

Assegurar, por parte do Conselho de Administracdo, a eficacia do sistema de
acompanhamento e avaliagdo da Empresa, dos membros das diretorias e do proéprio
Conselho de Administracdo. As avaliagcdes deverdo ser anuais, dando ciéncia, ao acionista
controlador, dos resultados;

Encaminhar, no Ultimo més de cada exercicio social, com o apoio dos drgdos de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, formuldrio de avaliagdao anual do Conselho
de Administracdo, que deverd ser preenchido individualmente pelos conselheiros. Os
resultados da avaliacdo deverdo ser divulgados a todos os conselheiros;

Assegurar, com o apoio do(a) secretario(@) do Conselho de Administracdo, que os
conselheiros recebam informacdes completas e tempestivas sobre os itens constantes
das agendas das reunides, bem como encaminhar solicitacdes de esclarecimento de

dudvidas ao diretor-presidente;

Organizar, em conjunto com o diretor-presidente e o(a) secretdrio(a) do Conselho de
Administracdo, um programa de integracao e treinamento de novos conselheiros que
Ihes permita tomar contato com as atividades e obter informacdes sobre os negdcios da
Empresa;

Apresentar sugestdes propostas pelos Comités ao Conselho de Administracao;

Apresentar eventuais propostas de atualizacdo do regimento e de diretrizes de
governanga corporativa;

Manter relacdes com os representantes dos acionistas nos drgaos de administracao para
o adequado e pacifico funcionamento desses 6érgaos;
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n) Contribuir para as relacdes institucionais da Empresa com a Unido, Estados, Municipios,
agentes reguladores e demais instituicdes publicas, sempre em conjunto com o diretor-
presidente da Empresa e/ou com os diretores correspondentes; e ainda

o) Assegurar que o Conselho de Administracdo fiscalize, avalie e oriente os negdcios da
Empresa, os membros das diretorias e demais administradores da Empresa.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 18 - No desenvolvimento de suas atividades, visando ao melhor desempenho de suas funcdes, o
Conselho de Administragdo serd assessorado pelos Comités e pelo(a) secretario(a) do Conselho de
Administracdo.

Art. 19 - O Conselho de Administracdo sera assessorado por comités em questdes estratégicas,
sendo eles: Comité de Auditoria Estatutdrio e Comité de Privacidade e Protecdo de Dados, cujas
orientagdes e sugestdes ndo vinculam os votos dos conselheiros.

Pardgrafo unico: a finalidade de assessoramento pelos comités € fornecer todas as informacdes
e documentos necessdrios para o Conselho discutir, aprovar e monitorar as decisées, bem como
prestar esclarecimentos acerca das atividades realizadas pelas suas dreas.

Art. 20 - O(a) secretdrio(a) do Conselho de Administracdo serd proposto pelo presidente do Conselho
de Administracdo e aprovado por maioria dos membros do Conselho de Administracdo e podera
ser conselheiro ou ndo. Serd um cargo de cardter permanente com vigéncia até que o Conselho de
Administracao decida, por maioria de seus membros, sua substituicdo por outra pessoa.

|. Compete ao secretdrio(a) do Conselho de Administracdo, sem prejuizo de quaisquer outras
competéncias que se lhe atribuir o Conselho de Administracao:

a) Secretariar as reunides do Conselho de Administracdo, auxiliando o presidente na
organizacado das reunides, inclusive na convocacdo de seus membros e na divulgacdo
da ordem do dia. O(a) secretario(a) serd responsavel pela organizacao administrativa do
Conselho de Administragao, competindo-lhe a preparacado, a organizacdo, a elaboracdo
e distribuicdo das agendas das reunides, bem como a distribuicdo das informacdes
necessarias para as deliberacdes constantes da ordem do dia;

b) Redigir as atas das reunides do Conselho de Administracao;

c) Coordenar a coleta de assinaturas dos conselheiros nas atas das reunides do Conselho
de Administracdo;

d) Centralizar e responsabilizar-se pelo fluxo de recebimento e envio de comunicacdes e de
solicitacdo de informacdes, de qualquer natureza;
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Entre os acionistas e o Conselho de Administracao;
Entre os conselheiros e o presidente do Conselho de Administracdo (e vice-versa); e

Entre a diretoria da Empresa e o Conselho de Administracdo, devendo o(a) secretario(a)
agir em conformidade com as instrucdes do presidente do Conselho de Administracao.
A fim de facilitar a comunicagao entre os membros do Conselho de Administracdo e
da diretoria da Empresa, as duvidas e as solicitacbes de informacdes dos membros
do Conselho de Administracdo deverdao ser enviadas, por meio do(a) secretario(a) do
Conselho de Administracdo, para a drea de Governanca e Compliance, com cdépia ao
diretor-presidente da Empresa;

Coordenar a disponibilizacdo de informacdes pela Empresa para as deliberacdes do
Conselho de Administracdo, de forma que sejam colocadas a disposicdo dos conselheiros
nos prazos previstos por este regimento, na medida do aplicavel;

Centralizar o fluxo de recebimento de pedidos dos conselheiros a respeito da
informacao e documentacao relativas aos assuntos que devam ser de conhecimento
do Conselho de Administracao;

Assegurar a devida coordenacdo entre o Conselho de Administracdo e os Comités, avaliar a
conveniéncia das presencas solicitadas pelos mesmos, em razdo dos assuntos a tratar, das
competéncias dos Comités e da identidade da pessoa cuja presenca tenha sido solicitada;

Coordenar o fornecimento ao Nucleo de Comunicacdo e Ouvidoria das informacdes
que devem ser disponibilizadas na pdgina da internet da Empresa, em cumprimento as
obrigac®es impostas pela legislacao vigente e pelas normas do Cdédigo de Melhores
Praticas de Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa,
no que nao forem conflitantes com o Estatuto Social da Empresa;

Zelar pela legalidade formal e material das atuagles dos drgdos colegiados de

administracdo, devendo considerar, dentre outras, as disposicdes emanadas dos drgaos
reguladores e, neste caso, suas recomendagdes.

10
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TITULO 1l
FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 21 - Convocacao e instalacdo:

VI.

VII.

VIIL.

As reunides do Conselho de Administracdo ocorrerdo preferencialmente, de forma
mensal, ndo ultrapassando o prazo de dois meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente do Conselho de Administragao, ou, na sua falta, o conselheiro
eleito em sua substituicdo ou, ainda, por sua maioria.

O Conselho de Administracdo aprovara a proposta de calenddrio anual de reunides
ordindrias e datas das assembleias gerais. A proposta sera apresentada pelo(a)
secretdrio(a) do Conselho de Administracdo na ultima reunido de cada exercicio social.

Excepcionalmente, o diretor-presidente da Empresa podera solicitar reunides com o
Conselho de Administracao, fundamentando suas razdes.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas, por meio de aviso escrito,
enviado a cada conselheiro pelo(a) secretdrio(a) do Conselho de Administracdo, com
antecedéncia minima de sete dias Uteis dareunido, em primeira convocacdo,comindicacdo
das matérias a serem tratadas e os documentos de apoio porventura necessarios para 0s
assuntos de deliberacdo. A presenca de todos os conselheiros permitird a realizacdo de
reunides do Conselho de Administracdo independentemente de convocacao.

Em carater de urgéncia, as reunides poderdao ser convocadas por seu presidente sem
a observancia do prazo acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais
conselheiros.

As agendas das reunides, acompanhadas dos documentos de apoio supracitados, serdo
enviadas a todos os conselheiros, por meio de mensagem eletrénica (e-mail) transmitido
pelo(a) secretario(a) do Conselho de Administracao.

Caso ndo haja quérum de instalacdo em primeira convocacdo, o presidente devera
convocar nova reunido do Conselho de Administracdo, que poderd instalar-se, em

segunda convocacdo a ser feita com pelo menos cinco dias corridos de antecedéncia.

Em caso de auséncia do conselheiro titular, este deverd comunicar ao secretdrio(a) do
Conselho de Administracao.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas na sede da Empresa,
podendo também realizar-se por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefénica,

n
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devendo a respectiva ata ser enviada eletronicamente a cada conselheiro.

As reunides do Conselho de Administracdo poderdo instalar-se com a presenca da
maioria dos seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas observando-se o previsto
no Estatuto Social da Empresa.

Serd possivel a tomada de decisdo mediante o recebimento de manifestacao formal de
voto, por meio eletronico (e-mail) ou por escrito, por parte de cada um dos conselheiros,
dirigido ao presidente do Conselho de Administracdo, com cdpia ao secretario(a) do
Conselho de Administracdo.

Quaisquer solicitagdes relativas a composicdo da agenda ou convocac¢do de reunides
ordindrias ou extraordindrias do Conselho de Administracdo, por parte dos conselheiros
ou do diretor-presidente, deverao ser encaminhadas ao secretdrio(a) do Conselho de
Administracdo, que submeterd a proposta ao presidente do Conselho de Administracdo
e informard sua decisdo aos conselheiros e ao diretor-presidente.

Por solicitacdo do presidente do Conselho de Administracdo, poderdo assistir as reunides
quaisquer membros das diretorias da Empresa.

O Conselho de Administragcdo podera requerer a presenca, em suas reunides, do auditor
independente ou da auditoria interna, assim como do membro da area de Governanca e
Compliance ou de qualquer funcionario da Empresa.

Art. 22 - Confeccdo de pauta:

O(a) secretdrio(a) do Conselho de Administracdo encaminhara ao presidente do Conselho
de Administragao, com a antecedéncia suficiente para o posterior envio da pauta para os
membros do Conselho de Administracdo, a proposta de pauta para sua aprovacdo.

Apautadareunidoserddivididaentre os assuntos deinformacao, onde serdo apresentados
0s assuntos estratégicos da Empresa e os assuntos de deliberacao.

Apds aprovacao da pauta pelo presidente do Conselho de Administracdo, o(a) secretario(a)
do Conselho de Administracdo convocard a reunido de acordo com o estipulado no inciso
IV do art. 21, e os documentos de apoio aos itens pautados serdo enviados por e-mail
junto a pauta.

Pedidos de inclusdo de assuntos extraordindrios na pauta, apds aprovacdo da pauta
ordindria pelo presidente do Conselho de Administracdo, ou de reunides extraordinarias
por parte do diretor-presidente, deverdo ser encaminhadas ao secretario(a) do Conselho
de Administracdo, que submeterd a proposta ao presidente do Conselho de Administracdo
e posteriormente informara sua decisdo aos conselheiros e ao diretor-presidente.

Art. 23 - Deliberacdes e registros:

N
—
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As deliberacdes deverdo ser tomadas por maioria simples de votos dos membros do
Conselho de Administracdo.

Qualquer conselheiro que possua efetivo ou potencial conflito de interesses ou que
esteja ligado a parte relacionada, cujas atividades preponderantes impliquem existéncia,
efetiva ou potencial, de conflito de interesses com determinada matéria a ser examinada
pelo Conselho de Administracdo, devera abster-se de votar.

As atas de reunides serdo lavradas e assinadas ao final de cada reunido, sendo registrados
todos os assuntos tratados e decisGes tomadas.

O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido sobre a matéria podera
pedir vista do documento ou adiantamento da discussdo, desde que antes de iniciada a
votacdo. O prazo de vista serd concedido até, no maximo, a reunido seguinte.

Antes de encerrada a votacdo e da proclamacao do resultado, qualquer conselheiro que
ja tenha proferido seu voto podera requerer ao presidente o registro da reconsideracdo
do voto, consignando-se na ata esta circunstancia e o novo voto proferido.

As atas que contiverem informacdes que tenham efeito perante terceiros serdo arquivadas
na Junta Comercial, publicadas nos jornais oficiais e no site da Empresa.

TITULO IV
CARACTERISTICAS
DO CARGO

CAPITULO | - DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 24 - Os conselheiros terdo acesso a todos os documentos e informagdes que julgarem necessarios
para o exercicio de suas funcdes. As solicitacdes de informacdes ou documentos serdo feitas por
meio do(a) secretdrio(a) do Conselho de Administracdo, que verificard com a diretoria.

Art. 25 - Os conselheiros poderdo tomar conhecimento das atas das reunides de diretoria e reunides
de Conselho Fiscal, bem como dos Comités.

Art. 26 - E dever de todo conselheiro, além dos previstos nas Leis Federais n° 6.404/1976 e n°
13.303/2016 e no Estatuto Social:

N
—

Agir sempre no interesse da Empresa, empregando, no exercicio de suas fungoes, o
cuidado e diligéncia que todo homem probo e ativo costuma empregar na administracdo
de seus proprios negocios;
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Manter sigilo das informacdes as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo
que ocupa, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e
terceiros também o facam;

Zelar para que o relacionamento do Conselho de Administracdo com os Comités,
Conselho Fiscal, com os Auditores Independentes e com as Diretorias ocorra de forma

eficiente e transparente;

Zelar pelo cumprimento deste regimento e pela adocao de boas praticas de Governanca
Corporativa;

Servir com lealdade, ética e diligéncia a Empresa;

Cumprir as disposicdes do Estatuto Social e do Cddigo de Conduta e Integridade da
Empresa; e

Cumprir todas as politicas internas da Empresa que compdem o Programa de Compliance.

Art. 27 - E vedado aos conselheiros, além das vedacdes previstas nas Leis Federais n° 6404/1976 e
n° 13.303/2016 e no Estatuto Social:

Tomar empréstimos ou recursos da Empresa em beneficio préprio, de terceiros ou de
sociedade em que tenham interesse, bem como a obtencdo de qualquer espécie de
vantagem, direta ou indireta, para si ou para terceiros, em razao do cargo que ocupam;

Usar as oportunidades comerciais de que tenham conhecimento e em razdo do cargo em
beneficio préprio ou em prejuizo da Empresa, bem como deixar de aproveitar oportunidades
de negdcios de interesse da Empresa, visando a obtencdo de vantagem pessoal,

Receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do cargo; e

Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sdo de notdrio saber necessdrios a
Empresa ou que esta tenha a intencdo de adquirir.

CAPITULO Il - REMUNERAGCAO DOS CONSELHEIROS

Art. 28 - A remuneracdo global do Conselho de Administracdo serd aprovada na Assembleia Geral,
sendo paga mensalmente em valor fixo a cada conselheiro, ndo estando prevista remuneracao
adicional quando da realizacdo/participacdo em mais de uma reunido por més. Os conselheiros
poderdo renunciar a sua remuneracdo mediante manifestacdo em reunido do Conselho de
Administracdo, ficando a renuncia refletida na ata da reunido.

Art. 29 - Os conselheiros nao receberdo remuneracdo adicional por sua participacdo em Comités e/
ou outros orgdos de assessoramento.

N
—
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TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Os conselheiros, os diretores da Empresa, o(a) secretario(a) do Conselho de Administracdo e
a drea de Governanca e Compliance tém a obrigacdo de, no que for pertinente, conhecer e cumprir
O presente regimento.

Art. 31 - Qualquer duvida, discrepancia de interpretacdo, ou necessidade de alteracdo do presente
regimento serd resolvida por maioria dos membros do Conselho de Administracdo, mediante proposta
a ser apresentada na forma do art. 2° deste regimento, observadas as diretrizes e os principios
constantes do Estatuto Social.

Art. 32 - Este regimento foi aprovado pelo Conselho de Administragcdo em 27 de maio de 2024, com
eficdcia condicionada a publicacdo na Junta do Comércio. Este regimento devera ser publicado no
site da Empresa.

Art. 33 - Cabera ao secretario(a) do Conselho de Administracdo, com o apoio da area de Governanca
e Compliance, distribuir a todos os membros do Conselho de Administracao e da diretoria da Empresa
um exemplar deste regimento, inclusive quando ocorrerem atualizacdes ou alteracdes.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 2024.

4\ o
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ANEXO | - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGAGAO

Eu, [Nome Completo], identificado(a) pelo RG n° [Numero do RG] e CPF n° [NUmero do CPF], doravante
referido(a) como membro do Conselho de Administracdo, declaro, mediante minha adesdo a este
termo, que:

1. Definicdo de informacgdes confidenciais

1.1 Para os fins deste termo, “informagdes confidenciais” referem-se a qualquer informag¢do que, por
um periodo determinado de tempo, ainda ndo podem ser divulgadas para o publico interno e/ou
externo.

2. ObrigagOes de confidencialidade:

2.1 A parte concorda em manter todas as informac¢des confidenciais estritamente confidenciais e a
nado divulgar, reproduzir, distribuir ou utilizar tais informacdes para qualquer finalidade.

3. Prazo de vigéncia:

As obrigacdes presentes no termo de adesdo permanecerdo em vigor pelo periodo em que perdurar
meu mandato como membro do Conselho de Administracao.

Ao assinar este termo, declaro minha total compreensdo e aceitacdo das responsabilidades aqui
estabelecidas.

Rio de Janeiro, (data).

Nome
Membro titular do Conselho de Administracdo



ANEXO Il - TERMO DE POSSE

NOME, brasileiro(a), estado civil, profissao, portador da cédula de identidade xxx Detran-RJ, expedida
em Xxxx , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o nimero
XXXXX , residente e domiciliado na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro com endereco
comercial na Rua Dona Mariana, n° 48, 4° andar, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, eleito como membro
do Conselho de Administracdo da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S.A (RioSaude),
inscrito no CNPJ sob 0 n°19.402.975/0001-74, na Ata de Reunido Extraordindria do Conselho de
Administracdo, realizada em xxxx , as xxh, com mandato de dois anos, sendo permitida reconducao
na forma do Regimento Interno, devendo permanecer no exercicio das suas funcoes até a eleicdo e
investidura de seu sucessor.

Declara, em cumprimento ao art. 18 do Decreto Municipal n° 44.698/18, o preenchimento dos requisitos
especificos as vedacdes previstas. Declara, para os fins e nos termos da Lei n° 6.404/76, que: (i)
ndo estd impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do
art. 147 da Lei n°® 6.404/76; (ii) atende ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo § 3° do art.
147 da Lei n® 6.404/76; (iii) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Empresa, e ndo tem, nem representa, interesse conflitante com o da RioSaude, na forma dos incisos |
e ll do 83° do art. 147 da Lei n°® 6.404/76. Em observancia ao disposto no artigo 149 da Lei n°® 6.404/76.

Rio de Janeiro, data.

Nome
Membro titular do Conselho de Administracao



ANEXO Il - TERMO DE ADESAO E CONHECIMENTO

Eu, [Nome Completo], identificado(a) pelo RG n° [Numero do RG] e CPF n° [NUmero do CPF], doravante
[cargo/funcdo] da [empresa/érgdo], declaro que tomei conhecimento dos termos e condicdes da(o)
[documento]. Ademais, assumo o compromisso de fielmente cumprir todos os deveres constantes
na(o) [documento], aderindo, por meio deste ato, a todos os seus termos e condicdes.

Rio de Janeiro, (data).

Nome
Membro titular do Conselho de Administracdo
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