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CONTRATO DE GESTAO N° 251/2023

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS/RI E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO -
RIOSAUDE, NA FORMA ABAIXO.

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de 2023, o MUNICIPIO RIO DE JANEIRD,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede nesta cidade, na Rua Afonso
Cavalcanti, n2 455, 72 andar / Sl 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro - R), inscrita na CNPJ sobon®
29.468.055/0001-02, neste ato representada por seu Secretario Municipal, Senhor DANIEL
RICARDO SORANZ PINTO, inscrito no CPF/MF sob o n2 290.210.958-07, doravante
denominado GRGAO ESTATAL PARCEIRO, e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO-RIOSAUDE, pessoa juridica de direito privado, instituida com base na autorizagdo
constante da Lei Municipal n? 5.586, de 28 de maio de 2013, regulamentada pelo Decreto n?
38.125, de 29 de novembro de 2013, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 19.402.975/0001-74, com
sede nesta cidade, na Rua Voluntérios da Patria 169, 72 andar, Botafogo, CEP 22.221-070, Rio
de Janeiro - RJ, neste ato representada, na forma do disposto em seu estatuto social por seu
Diretor Presidente, Senhor ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n®
012.749.716-16, doravante denominada EMPRESA PUBLICA PARCEIRA, com a interveniéncia
da SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, com sede nesta cidade, na Rua Afonso Cavalcanti,
ne 455, 13°andar / S| 1338, Cidade Nova, Rio de Janeiro - Rl, inscrita no CNPJ sob o n®
42498733/0001-48, representada por seu Secretdrio Municipal, Senhor EDUARDO CAVALIERE
GONCALVES PINTO, inscritc no CPF/MF sob o n2 160.513.307-80, doravante denominado
GRGAO ESTATAL INTERVENIENTE, corn fundamento na legislagio vigente, em especial na Lei
Municipal n® 5.595/2013, Decreto Municipal n° 52.319/2023, Decreto Municipal n2
38.125/2013, Decreto Municipal n? 46084/20189 e Lei Federal n? 13.303/2016 e no e tendo em
vista o que consta no Processo Rio SMS-PRO-2023/25279, resolvem firmar o presente contrato
de gestdo, que serd regido pelas cldusulas e condigBes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

1.1. O presente Contrato de Gest3o tem por objeto a contratualizagdo para o gerenciamento e
execugdo de servigos de salde no dmbito da Rede Municipal de Saide do Rio de laneiro,
compreendendo o Gerenciamento pleno de unidades de salde, o Suporte setorial de
unidades de saide (RH e Custeio), o Apoio Operacional dos servicos de Saude e o
desenvolvimento de a¢Bes de educagio permanente, na forma detalhada no Plano de
Trabalho - Anexo |.

1.1.1. O objeto deste Contrato de Gestdo poderd ser acrescido de novos equipamentos, nos
termos de regras previstas no Plano de Trabalho (Anexo |} deste Contrato de Gestdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA COMPOSICAO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. Constituem partes integrantes e inseparaveis deste Contrato de Gestdo:

2.1.1. Anexo 1 - Plano de Trabalho; :

2.1.2. Anexo Il - Sistematica de repasse, acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Contrato de Gestdo vigorard pelo prazo de 03 (trés) anos, de 01/01/2024 a
31/12/2026, sendo prorrogével até o limite de 05 {cinco) anos, se atingidos, pelc menos, 80%
(oitenta por cento) das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUARTA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

4.1. O Contrato de Gestd3o poderd ser aditado, por acordo entre as Partes, mediante
celebragdo de Termo Aditivo, salvo quanto ao seu objeto, nas seguintes hipdteses:

4.1.1. Para alteracdies de agBes e metas e da previsdo de receitas e despesas, devido a fato
superveniente modificativo das condigfes inicialmente definidas, considerando a utiliza¢3o de
saldo remanescente, quando houver;

4.1.2. Para renovacdo do objeto pactuado, considerando a utilizag8o de saldo remanescente,
se houver, e a atualizagdo do valor inicialmente pactuado;

4.1.3. Para prorrogacdo da vigéncia para cumprimente do objeto inicialmente pactuado,
quando possivel.

4.1.3.1. A vigéncia do presente Contrato de Gestdo, incluindo seus aditivos e
independentemente da hipdtese de aditamento, ndo ultrapassara 05 (cinco) anos.

4.2. O presente Contrato de Gestdo podera ser alterado por meio de Termo de Apostilamento,
nas seguintes hipoteses, desde que a alteragdo ndo implique modificagdo de valor:

4.2.1. Modificagbes de metas e indicadores descritos no Plano de Trabalho (Anexo 1} deste
Contrato de Gestdo;

4.3. O Termo de Apostilamento devera ser precedido de justificativa da EMPRESA PUBLICA
PARCEIRA e parecer técnico elaborado pelo Comité Supervisor.

4.4, O presente Contrato de Gestdo podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde
que por forca de circunstidncia superveniente demonstrada nos autos de processo
administrativo especifico, mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO ORGAQD ESTATAL PARCEIRO

5.1. Para a plena execugdo do objeto do presente Contrato de Gestdo, além das demais
obrigacdes previstas neste instrumento, na Lei Municipal n® 5.595/2013 e no Decreto Rio n°
52.319, de 05 de abril de 2023, compete ac ORGAO ESTATAL PARCEIRO:

5.1.1. Elaborar e conduzir a execucdio da politica publica executada por meio do presente
Contrato de Gestdo.

5.1.2. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Contrato de Gestdo, devendo
zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacio dos recursos a ele
vinculados.

5.1.3. Prestar o apoio necessario e indispensavel 3 EMPRESA PUBLICA PARCEIRA para que seja
alcangado o objeto do presente Contrato de Gestdo em toda sua extensdo e no tempo devido.

5.1.4. Repassar & EMPRESA PUBLICA PARCEIRA os recursos financeiros previstos para
execugdo do presente Contrato de Gestdo de acordo com o cronograma de desembolso
financeiro constante do Plano de Trabalho {Anexo |) deste Contrato de Gest3o.

5.1.5. Analisar as prestactes de contas e os relatdrios técnicos de atividades na forma
estabelecida no Plano de Trabalho (Anexo |) deste contrato.

5.1.6. Disponibilizar & EMPRESA PUBLICA PARCE!RA os meios necessarios a execugdo do
presente objeto, conforme previsto neste Contrato de Gestdo e em seus anexos.

5.1.7. Designar o Comité Supervisor que serd responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo
deste Contrato de Gestdo, segundo os critérios de avaliagdo de desempenho e indicadores de
qualidade e produtividade previstos no Planc de Trabalho (Anexo 1) deste Contrato.
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5.1.8. Designar o Nicleo Técnico de Monitoramento do presente Contrate de Gest3o, o qual
estd definido no Anexo Técnico |l - Sistematica de repasse, acompanhamento e avaliacdo do
Contrato de Gestdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA PARCEIRA

6.1. Para a plena execucio do objeto do presente Contrato de Gestdio, além das demais
obrigagBes previstas neste instrumento, na Lei Municipal n® 5.595/2013 e no Decreto Rio n°
52.319, de 05 de abril de 2023, compete a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA:

6.1.1. Zelar pela boa execucgdo dos recursos vinculados ao presente Contratc de Gestdo,
observando sempre sua vinculagdo ao objeto.

6.1.2. Garantir a confidencialidade e privacidade dos dados e informagdes relativas aos
usudrios.

6.1.3. Observar o cumprimento dos dispositivos legais vigentes ao realizar pesquisas e
avaliagdo de tecnologias ligadas a drea de salde.

6.1.4. Informar diretamente ao setor competente do ORGAO ESTATAL PARCEIRO, responsével
pela supervisio, fiscalizacdo e avaliacio do presente Contrato de Gestdo, por escrito e
acompanhada da documentagio comprobatéria aplicdvel, sazonalidades que possam
repercutir no cumprimento das metas pactuadas no presente instrumento.

6.1.5. Adotar praticas de planejamento sistematico de suas agdes mediante instrumentos de
programacio fisica e financeira, conforme as metas pactuadas no Plano de Trabalho (Anexo 1)
deste contrato.

6.1.6. Gerar as informacdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informaggo
nacionais do DATASUS referentes ao faturamento.

6.1.7. Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes ao ORGAO ESTATAL PARCEIRO, ou, a terceiros, na execugiio deste Contrato de Gestao,
ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizacdo ou pelo
acompanhamento de execucdo por érgdo da Administrag8o Publica Direta. A EMPRESA
PUBLICA PARCEIRA também serd a Unica responsdvel por eventuais danos oriundos de
relagBes com terceiros, como, por exemplo, fornecedores e prestadores de servicos.

6.1.8. Executar todas as atividades inerentes 3 implementacdo do presente Contrato de
Gestdo, baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das a¢bes e servigos prestados, buscando
alcancar eficicia, efetividade e razoabilidade em suas atividades.

6.1.9. Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientagbes
emanadas pelo ORGAQ ESTATAL PARCEIRO e pelos érgdos de controle interno e externo.
6.1.10. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e administracdo dos recursos
humanos que vierem a ser contratados e vinculados ao presente Contrato de Gestdo, inclusive
pelos encargos socials e obriga¢@es trabalhistas decorrentes, bem como dnus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o objeto deste Contrato de Gestdo.

6.1.11. Disponibilizar em seu sitio eletrdnico, ato constitutivo atualizado, relacdo nominal
atualizada dos seus dirigentes, este Contrato de Gest3o e seus eventuais termas aditivas, e
demais parcerias celebradas, regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que
deverdo ser adotados para a contratacdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de
concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas, relatorios gerenciais de
resultados e relatdrios gerenciais financeiros, no prazo de 05 {(cinco) dias Uteis a partir da
assinatura dos referidos documentos.
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6.1.12, Assegurar que toda divulgacdo das a¢Bes objeto deste Contrato de Gestdo seja
realizada com o consentimento prévio e formal, e conforme as orientagbes e diretrizes acerca
da identidade visual do GRGAO ESTATAL PARCEIRO.

6.1.13. Manter registro, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos
ao presente Contrato de Gestdo.

6.1.14. Permitir e facilitar o acesso de técnicos do ORGAO ESTATAL PARCEIRO, do Comité
Supervisor e de érgdos de controle externo a todos os documentos relativos a execugdo do
objeto deste Contrato de Gestdo, prestando-lhes todas e quaisquer informag&es solicitadas.
6.1.15. Responsabilizar-se pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de higidez financeira,
naquilo que lhe competir, e por prejuizos causados pelos seus dirigentes, empregados e
terceiros por ela contratados para a execugdo de servigos no Ambito deste Contrato de Gestdo.
6.1.16. Garantir a contrata¢do de profissionais de salde qualificados selecionados mediante
processo seletivo (concurso publico e fou processo seletivo simplificado), de forma a oferecer
a0s usudrios, servigos assistenciais de exceléncia.

6.1.17. Garantir que todos os profissionais que executam ag¢Bes ou servicos de sadde sob a sua
gestdo, no Ambito deste Contrato de Gest3o, estejam devidamente cadastrados no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Sadde-CNES.

6.1.18. Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragdo no pagamento de
saldrios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes, em
observancia 4 legislag8o aplicdvel.

6.1.19. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo nas
unidades sob a sua gestdo, no dmbito deste Contrato de Gestdo.

6.1.20. Observar, nas nomeagdes para o exercicio de emprego em comissdo ou fungdo de
confianca, a vedac3o ao nepotismo, devendo o postulante declarar ciéncia e conformidade,
conforme formuldrio padréo a ser disponibilizado,

6.1.21. Manter os profissionais de saude sob a sua gestio permaneniemente capacitados e
atualizados, oferecendo cursos de educac¢do permanente.

6.1.22. Promover a capacitagdo e participacdo em curso, congressos, simpdsios e afins aos
empregados integrantes de seu quadro de pessoal e aos servidores a ela cedidos pela
Administracdo Plblica Municipal, bem como podera ofertd-los aos residentes do ORGAOD
ESTATAL PARCEIRO que estejam lotados em unidades sob a sua gestdo.

6.1.23. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente
dimensionada para a geraciio das informagdes que subsidiaréo o preenchimento dos sistemas
de informagdo nacionais do DATASUS.

6.1.24. Responsabilizar-se pela contrata¢do e pagamento do pessoal necessario a execug¢do dos
servicos inerentes as suas atividades no dmbito deste Contrato de Gestdo, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando 0 ORGAO ESTATAL PARCEIRO de
quaisquer obrigacbes, presentes ou futuras, inclusive pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes.

6.1.25. Garantir que os profissionais a serem alocados nas unidades sob a sua gestdo deverdo
possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude para
habilitagio e faturamento pelo ORGAQ ESTATAL PARCEIRO dos servigos prestados aocs
beneficiarios do SUS na unidade.

6.1.26. Garantir que todos os seus empregados e terceiros contratados deverdo portar
identificacfio (crachas) e estar devidamente uniformizadaos.

6.1.27. Publicar anualmente no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro suas
demonstracBes financeiras, elaboradas por esta em conformidade com os principios
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fundamentais de contabilidade, bem como, providenciar a divuiga¢do dos relatdrios de
execucdo deste Contrato de Gestdo, por meio de seu portal eletrdnico.

6.1.28. Desenvolver em conjunto com o ORGAQ ESTATAL PARCEIRO a implantagdo efou
execucdo das atividades, ohjeto deste Contrato de Gestdo, observando as condicBes e
obrigacdes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I} e na legisla¢do aplicavel.

6.1.29. Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execugdo do objeto deste Contrato de Gest8o, inclusive as que possam afetar
0s servicos a cargo de eventuais concessionarios.

6.1.30. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogdo de eventuais
medidas preventivas, pelos danos e prejuizo, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais
e estéticos, que causar & Administragio Publica Municipal ou a terceiros, decorrente de atos
praticados em decorréncia da execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo, respondendo por
si e por seus sucessores pela obrigagdo de pagar as indenizagbes eventualmente cabiveis, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio empreendida pelo ORGAD
ESTATAL PARCEIRO.

6.1.31. Atender as diretrizes, determinacbes e exigéncias formuladas pelo ORGAO ESTATAL
PARCEIRO.

6.1.32. Cumprir as metas relacionadas no Plano de Trabalho {Anexo ).

6.1.33. Elaborar e submeter 3 aprovagdo do seu Orgio maximo de deliberagio e encaminhar
ao ORGAO ESTATAL PARCEIRO, na forma e prazo por ele estabelecidos, os relatérios de
execucgdo deste Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados.

6.1.34. Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais
como juros ou qualquer tipo de correciio/atualizacdo, dentre outros.

6.1.35%. Prestar contas dos recursos repassados pelo ORGAQ ESTATAL PARCEIRQ, na forma
descrita no presente Contrato de Gestdo.

6.1.36. Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo
relativos as atividades pudblicas gratuitas desenvolvidas.

6.1.37. Manter atualizadas as informacgdes cadastrais Junto ao ORGAO ESTATAL PARCEIRO,
comunicando quaisquer alteragfes nos seus atos constitutivos.

6.1.38. Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execugdo do presente Contrato de Gestdo.

6.1.39. Responsabilizar-se, na forma do presente Contrato de Gestdo, por todos os dnus,
encargos e obrigacBes comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdencidrias, ou
guaisquer qutras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos
com material € mio-de-obra necessdria 4 completa realizagdo do objeto do Contrato de
Gestdo até o seu término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando o ORGAD ESTATAL PARCEIRO de quaisquer obriga¢des, presente ou futuras, desde
que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma de desembolso
estabelecido neste Contrato de Gest3o e observando o que segue:

| - em caso de ajuizamento de acBes trabalhistas contra a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA,
decarrentes da execucio do presente Contrato de Gestdo, com a inclusdo do Municipic do Rio
de Janeiro ou de entidade da Administracio Piblica como responsavel subsidiario ou solidario,
o ORGAO ESTATAL PARCEIRO podera reter, dos repasses devidos, o montante dos valores
cobrados, que serio contemplados a qualquer tempo com a nova retencdo em caso de
insuficiéncia;

Il - no caso da existéncia de débitos tributdrios ou previdencidrios, decorrentes da execucdo do
presente Contrato de Gest3o, que possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidéria do

Al I
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ORGAO ESTATAL PARCEIRO, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos
valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso
de insuficiéncia;

Il - as retencdes previstas nos itens | e || acima poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o
ORGAO ESTATAL PARCEIRO da existéncia de ac3o trabalhista ou de débitos tributdrios e
previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso o ORGAO
ESTATAL PARCEIRO seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em
nenhuma hipétese, ressarcimento 3 EMPRESA PUBLICA PARCEIRA.

IV - eventuais retencBes previstas nos itens | e 1l acima somente serdo liberadas pelo ORGAO
ESTATAL PARCEIRO se houver justa causa devidamente fundamentada.

6.1.40. Apresentar a consolidaco de todos os contratos de prestagdo de servico por ela
mantidos (RET - Relagio de Tomadores/QObras) e conceder a cutorga eletrdnica para acesso ac
extrato individualizado de cada empregado utilizado neste Contrato de Gestdo.

6.1.41, Efetivar contratagio de servicos de natureza continuada como limpeza, seguranca,
conectividade, além de todo e quaisquer servicos que impacte positivamente no alcance das
metas, desde que ndo impliguem na cessdo parcial ou total do objeto deste Contrato de
Gestdo, respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do Contrato de Gestdo, em
conformidade com o Plano de Trabalho {Anexo |) e com o regulamento préprio para a
contratacio de obras, servicos e compras.

6.1.42. Nas hipdteses de extingdo do presente Contrato de Gestdo, cooperar integralmente
com as demandas do grupo de transicdo criado para esse fim, por meio da indicagdo de
representantes e de disponibilizagio de quaisquer informagdes solicitadas pelo GRGAO
ESTATAL PARCEIRD.

6.1.43. Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacdes assistenciais ou de cunho
administrativo, relacionadas & execugio do presente Contrato de Gest3o, seja verbalmente ou
por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos, projetos, fotografias, gréficos, plantas,
planos, programas de computador ou qualguer outra forma, fornecendo-as a terceiros
somente com a prévia autorizagio do ORGAO ESTATAL PARCEIRO ou sob demanda deste.
6.1.44. Atender as exigéncias do ORGAO ESTATAL PARCEIRO acerca da plena utilizagdo de
sistemas informatizados para execugio das atividades de gestiio, assistencial, administrativa e
econdmico-financeira, ja adotados ou gue venham a ser implantados ao longo da execugdo
deste Contrato de Gestfo, para fins de controle e monitoramento, permitindo acesso de
profissionais previamente indicados pelo ORGAO ESTATAL PARCEIRO.

6.1.45. Os sistemas informatizados utilizados pela EMPRESA PUBLICA PARCEIRA deverdo
permitir customizacBes que possibilitem sua integragdo com outros sistemas que o ORGAQ
ESTATAL PARCEIRO ji utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste Contrato de
Gestdo.

6.1.46. Prestar contas da parte assistencial e financeira nos termos do Anexo Il - Sistemética de
repasse, acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e alimentar mensalmente a
Plataforma online disponibilizada pela Secretaria Municipal de Sadde em seu sitio eletrénico
com os dados monitorados pelos indicadores constantes do Plano de Trabalho (Anexo 1) deste
Contrato de Gestdo - Quadro de Indicadores.

6.1.47. Prestar os servicos de salde que estfio especificados no Plano de Trabalho (Anexo |), de
acordo com o estabelecido neste Contrato de Gestdio, na Lei Federal n° 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011, e na Lei Federal n° 8.142/1990, com
observancia dos principios do SUS, e em especial:

I - universalidade de acesso aos servigos de salide;
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Il - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
acBes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
atuacdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Sadde existentes no
Municipio;

Il - gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA por cobranga indevida
feita por seus empregados ou prepostos;

IV - preservagio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V - igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualguer espécie;

VI - direito de informac3o as pessoas assistidas sobre sua salde;

VIl - divulgacdo de informagdes gquanto ao potencial dos servicos de sadde e a sua utilizagdo
pelo usudrio;

VIl - fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos
Gestores Locais e demais foruns de participagdo popular;

IX - prestacdo de servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

6.1.48. Na prestacdo dos servicos de satide, a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA deverd observar:

| - respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

Il - manutengdo da qualidade na prestagdo dos servigos;

{ll - respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de
servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;

IV - garantia do sigilo dos dados e informacBes relativas aos pacientes;

V - garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualgquer culto religioso;

VI - esclarecimento dos direitos aos pacientes, guanto aos servigos oferecidos;

VIl - responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VIll - insercdo obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados
nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instncias municipal, federal e estadual.
6.1.49. Receber médicos residentes vinculados 8 COREME do ORGAO ESTATAL PARCEIRO ou a
universidades conveniadas.

6.1.50. Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de salide da Area de Planejamento
Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servigos de saude publica.

6.1.51. Prestar assistdncia em situacbes de surto ou emergéncia em Satde Publica declaradas
pelo ORGAQ ESTATAL PARCEIRO.

6.1.52. Apaiar e integrar o complexo regulador do GRGAQ ESTATAL PARCEIRO.

6.1.53. Afixar, em lugar visivel das unidades municipais de salde objeto deste Contrato de
Gestdo, aviso que contenha:

| - 0 simbolo, o nome designativo da unidade de sadde cuja gestdo tenha assumido, os logo
oficiais do Municipio, do ORGAQ ESTATAL PARCEIRO ¢ do Sistema Unico de Satde - SUS;

Il - informagdo sobre a sua natureza de empresa publica de sadde da estrutura da
Administracéo Indireta Municipal;

Il - indicagdio de que os servicos prestados sdo gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de
Salde,

6.1.54. Apoiar e promover a realizacdc de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagbes prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa do ORGAO ESTATAL PARCEIRO e do
Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.
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CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS CLAUSULA SETIMA -

DOS RECURSOS ORCAMENTI'\RIOS E FINANCEIROS

7.1. Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste Contrato de Gestdo, o ORGAO

ESTATAL PARCEIRO repassara 3 EMPRESA PUBLICA PARCEIRA, na forma e nas condi¢des do

cronograma de desembolso, o valor global de R$ 4.366.566.055,00 (guatro bilhdes e trezentos

e sessenta e seis milhdes e quinhentos e sessenta e seis mil e cinquenta e cinco reais),

estimado para os exercicios de 2024 a 2026, cuja despesa prevista para o presente exercicio

serd atendida, dentre outros, pelo Programa de Trabalho n® 18.01.10.122.0380.2160, Natureza

de Despesa , Fontes 181 e 119, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n®
/e n® / , &m / / , hos valores de R$ 48.000.000,00

(quarenta e oito milhdes) e RS 41.532.524,00 {quarenta e um milhdes, quinhentos e trinta e

dois mil, quinhentos e vinte e quatro reais) respectivamente.

7.2. Os recursos repassados & EMPRESA PUBLICA PARCEIRA serdo depositados em conta

bancdria especifica.

7.3. A movimentacio dos recursos que forem repassados & EMPRESA PUBLICA PARCEIRA se

dard em conta corrente especifica e exclusiva, no banco correspondente a legislagdo

supramencionada, de modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de outra

origem.

7.4, Os saldos do presente Contrato de Gestdo, enquantc ndo utilizados, serdo

chrigatoriamente aplicados em:

| - em cadernetas de poupanca se a previs3o de seu uso for igual ou superior a um més;

Il - em fundos de curto prazo; ou

lIl - em operagBes com titulos plblicos federais.

7.5. As aplicagdes financeiras nos produtos supramencionados serdo feitas sempre na mais

vantajosa remuneracio do capital, em conformidade com a adequagdo do prazo

disponibilizado a aplicagdo, cotejada com sua taxa de retorno.

7.6. A liberagdo dos recursos se dara trimestralmente, sendo a primeira parcela liberada em

até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente Contrato de Gestdo, obedecido o

cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho {Anexo ).

7.7. As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso

constante do Plano de Trabalho (Anexo 1) e na forma estabelecida na Sistemadtica de Repasse,

Acompanhamento e Avalia¢gdo do Contrato de Gestdo {Anexo 1),

7.7.1. As parcelas poder3o ser retidas até o saneamento de impropriedades, nas seguintes

hipoteses:

| - Quando n3o tiver havido comprovacio de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente

recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade dos recursos e atrasos ndo justificados no

cumprimento das etapas ou fases programadas.

Il - Nas demais hip6teses previstas neste Contrato de Gestdo.

7.8. Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento da

obrigacio de alimentar mensal e tempestivamente a Plataforma online disponibilizada pela

Secretaria Municipal de Sadde em seu sitio eletrénico com os dados monitorados pelos

indicadores e & devida prestacio dos servigos de salide, ambos especificados no Plano de

Trabalho [Anexo ).

7.9. A EMPRESA PUBLICA PARCEIRA poderd captar, com responsabilidade prépria, recursos

privados para a execucdo deste Contrato de Gestdo, hipbtese em que havera reducdo

equivalente dos repasses a serem realizados pelo ORGAQ ESTATAL PARCEIRO ou alteragdo do

Plano de Trabalho (Anexo |) para formalizagio do incremento proporcional das metas em

relagdo aos recursos obtidos. Ambas as situa¢Bes dependem da celebracdo de termo aditivo.
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7.10. Fica vedada a utilizacdo dos repasses orcamentdrios destinados a este Contrato de
Gestdo para o custeio de taxa de administragdo.

7.11. Os repasses orgamentarios destinados ac pagamento de despesas de natureza
administrativa efou gerenciamento ndo poderdo ultrapassar o percentual de 3% (trés por
cento) do valor global do presente Contrato de Gestdo, sendo vedada a utilizagio de tais
recursos para ¢ pagamento de despesas ndo atreladas ao objeto do presente Contrato de
Gestdo. Tais despesas serdo detalhadas no Plano de Trabalho {Anexo 1} e somente serdo pagas
se forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

7.12. O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados & EMPRESA PUBLICA
PARCERIA a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta poupang¢a, que sé poderd ser movimentada com prévia
autorizagio do ORGAQ ESTATAL PARCEIRO, ficando vedada a utilizacdo desses recursos para
custear despesas que ndc sejam oriundas de processos rescisérios ou de provisionamentos
obrigatérios.

7.13. Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei Federal n°

9.656/1998.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

8.1. Compete ao Comité Supervisar acompanhar e avaliar a execugdo do objeto pactuado,
considerando:

{i)y diretrizes estabelecidas pela SMS, quanto a execug3o da politica pablica;

{ii) o objeto contratualizado ne Contrato de Gestdo;

(i} os indicadores e metas pactuados no Plano de Trabalho (Anexo 1) deste Contrato de
Gestdo;

(iv) o relatério de andlise técnica elaborado pelo Nicleo Técnico de Monitoramento do
presente Contrato de Gestio;

(v) o relatdric de andlise financeira elaborado pelo Nucleo Técnico de Monitoramente do
presente Contrato de Gestdo;

(vi) o relatério de andlise dos registros de visitas e dos oficios enviados pelos Diretores dos
equipamentos de saude, pelos Coordenadores Gerais de Emergéncia e pelos Superintendentes
que acompanham € avaliam o desenvolvimento das agdes, elaborado pelo Nicleo Técnico de
Monitoramento do presente Contrato de Gestdo.

8.2. Os Relatdrios supramencionados, sem prejuizo de outros elementos, deverdo conter;

(i) descricdo sumndria das atividades e metas estabelecidas;

(i) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto, até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

(i) valores efetivamente transferidos pela Administracio Publica;

{iv) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela EMPRESA
PUBLICA PARCEIRA na prestagdo e contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no Plano de Trabalho (Anexo 1) deste Contrato de Gest3o;

{v) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no d4mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas gue tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.3. O Comité Supervisor emitird, trimestralmente, relatdrio com parecer diligente e analitico
quanto a execucdo do presente Contrato de Gestdo, até aguele momento. E ainda,
anualmente, o Comité Supervisor emitird um relatério sintético, conclusivo quanto ao
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desempenho da EMPRESA PUBLICA PARCEIRA, naquele exercicio financeiro, com sugestdes e
recomendacBes, inclusive quanto & revisdo de metas, sempre que julgar necessario.

8.3.1. O relatdrio de Pa-recer trimestral, deverd contemplar minimamente:

(0 avaliagio da consondncia das atividades realizadas com o plano de trabalho
estabelecido para o periodo;

(i) verificagio da implantagdo das sugestSes e recomendagdes emitidas em pareceres
anteriores;

(iii) anélise do desempenho, considerando os re-cursos orgamentarios, financeiros e
humanos disponibilizados;

{iv) andlise das razbes/causas do ndo atingimento de metas especificas, ba-seada nas
informacBes apresentadas pelas respectivas dreas envol-vidas e pelo conhecimento prévio dos
membros do Comité;

(v} os percentuais efetivamente alcangados para cada indi-cador de desempenho e
eventuais observagdes pertinentes aos in-dicadores pactuados;

(vi) sugestbes e recomendagdes de ag¢des indutoras a serem implementadas, metas e
indicadores a serem revisados ou renego-ciados, quando necessario;

(vii) apresentacdo final do alcance de metas a que se refere o repasse de varidvel relativa a
analise do periodo.

8.3.2. Ao final do contrato devera ser apresentado relatdrio consolidado com avaliagdo das
metas alcangadas em todo periodo de vigéncia.

8.3.3, O Comité Supervisor se reunird ordinariamente a cada trés meses, seguindo calendario
publicado em didrio oficial. Eventualmente poderd se reunir extraordinariamente, quando
necessario.

8.4. A verificacio de alcance das metas pactuadas no presente Contrato de Gestdo, tera por
base os indicadores de eficacia, efi-ciéncia e efetividade estabelecidos no Plano de Trabalho
(Anexo 1} deste Contrato de Gestdo.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A prestacio de contas parcial serd apresentada até o 10° (décimo) dia de cada més, sendo
a (ltima entregue até 90 (noventa) dias apés o término do presente Contrato de Gestdo,
acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo, se houver.

9.1.1. A prestacio de contas observara as regras previstas no Plano de Trabalho (Anexo [} e na
Sistemética de repasse, acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo (Anexo Il) deste
Contrato de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

10.1. Ficam desde j& cedidos a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA, em carater eminentemente
precdrio, a titulo de cessio de uso e pelo prazo de vigéncia deste Contrato de Gestdo, os bens
méveis e imévels, equipamentos e instalagdes das unidades sob a sua gestdo, no ambito deste
Contrato de Gestdo, conforme registrado em plataforma online responsével por receber as
informacBes atinentes a prestagiio de contas deste Contrato de Gestdo e no Sistema de
Controle de Bens Patrimoniais deste municipio - SISBENS, em conformidade com a Resolugdo
Conjunta CGM/SMS n° 85, de 27 de outubro de 2016.

10.1.1. A relagdo atualizada dos bens permanentes adquiridos pela EMPRESA PUBLICA
PARCEIRA, bem como dos bens permanentes cedidos pelo municipio do Rio de Janeiro, a
EMPRESA PUBLICA PARCEIRA, no 4mbito das parcerias celebradas por esta com o municipio do
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Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Salide, serd acostada aos autos do
presente processo administrativo, no ato da assinatura deste Contrato de Gest3o.

10.1.1.1. A cada periodo de 6 (seis) meses de vigéncia deste Contrato de Gestdo, a contar da
data de assinatura deste instrumento, a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA deverd encaminhar ao
ORGAO ESTATAL PARCEIRO 3 relaggio atualizada dos bens permanentes, na forma estabelecida
no item e subitem supramencionados, para ser acostada aos autos do processo administrativo
em referéncia.

10.1.2. E vedado o uso e 3 destinacdo dos bens cedidos para finalidades ndo vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste Contrato de Gestio.

10.1.3. Obriga-se a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA em relacdo aos bens iméveis cedidos:

| - Conservé-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-the também devolvé-lo,
ao final deste Contrato de Gestdo, em peffeitas condigbes de uso e conservacio, sob pena de,
a critério do ORGAOQ ESTATAL PARCEIRO, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores puiblicos encarregados da fiscalizagdo do Contrato de
Gestdo e do bem cedido.

I - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo ORGAO ESTATAL PARCEIRO, eventuais bens
adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao ORGAO ESTATAL
PARCEIRO a respectiva apdlice devidamente quitada, a qual deverd ser renovada na data em
que expirar o prazo do seu vencimento.

10.1.4. Os bens méveis cedidos na forma desta cliusula poderdo, mediante prévia avaliagio e
expressa autoriza¢do do Prefeito do Municipio do Rio de laneiro, ser alienados e substituidos
por outros de igual ou maior valor, que serjo automaticamente incorporados ao patrimdnio
do Municipio do Rio de Janeiro, soh a administra¢do do ORGAO ESTATAL PARCEIRO.

10.1.5. A aquisi¢do de bens méveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste Contrato de Gestdo, bem como as benfeitorias
realizadas serfio incorporadas ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou
retencéo, condicionada a retirada a prévia autorizaco do ORGAO ESTATAL PARCEIRO.

10.1.6. A EMPRESA PUBLICA PARCEIRA obriga-se a utilizar os bens imdveis e bens
permanentes, custeados com recursos do presente Contrato de Gestdo no objeto pactuado,
podendo, somente em casos excepcionais e devidamente justificados, serem utilizados em
outras ag¢des vinculadas ao cumprimento do objeto social da EMPRESA PUBLICA PARCEIRA.
10.1.7. A EMPRESA PUBLICA PARCEIRA obriga-se a passar todas as informacBes referentes aos
bens méveis adquiridos para que seja inventariado pelo ORGAQ ESTATAL PARCEIRQ,
preservando as perfeitas condi¢des de uso dos bens imdveis, méveis, equipamentos e
instrumentos necessarios 3 realizacio dos servigos objeto deste Contrato de Gestso, sejam
eles de sua propriedade ou cedidos pelo Municipio do Rio de Janeiro, de acordo com a
Resolucdio Conjunta SMS e CGM ne 85 de 27 de outubro de 2016.

10.1.8. A EMPRESA PUBLICA PARCEIRA se responsabiliza pelas providéncias relativas 3
conservagdo, manutencio e o custeio das despesas relativas aos bens piblicos que lhe forem
destinados mediante permissio de uso realizada por forga do presente Contrato de Gest3o, os
quais, entretanto, continuaric sendo propriedade do Municipio do Rio de Janeiro.

10.1.9. A EMPRESA PUBLICA PARCEIRA obriga-se a zelar pela conservacio, manutengdo e o
custeio das despesas relativas aos bens adquiridos com os recursos repassados pelo ORGAO
ESTATAL PARCEIRO, ou, provenientes das atividades relativas a este Contrato de Gestdo, os
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quais deverao ser empregados exclusivamente para a consecucdo dos objetivos estratégicos e
metas previstos neste instrumento. Os equipamentos, instrumentos € quaisquer bens
permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em
decorréncia deste Contrato de Gestdo serdo automaticamente incorporados ao patriménio do
ORGAO ESTATAL PARCEIRO, hipdtese em que a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA devera entregar
a documenta¢do necessdria ao processo de incorporagdo dos referidos bens, no prazo de 3
{trés) dias uteis apds a aquisi¢do, juntamente com 2 declaracio emitida pela EMPRESA
PUBLICA PARCEIRA de que os bens estdo fisicamente na unidade onde desenvolve o objeto do
presente Contrato de Gestdo e em perfeitas condigdes de uso.

10.1.10. Os bens porventura alocados nas unidades que n3o sejam de propriedade do
Municipio do Rio de Janeiro, ou da EMPRESA PUBLICA PARCEIRA, devem ser igualmente
inventariados pela EMPRESA PUBLICA PARCEIRA, acostando-se ao inventario, quando
solicitado, copia do termo de cessdo ou de comodato, confarme o caso.

10.1.11. A EMPRESA PUBLICA PARCEIRA obriga-se a instituir e nomear Comissdo de Patriménio
para receber os bens méveis € imoveis para as Unidades geridas no dmbito deste Contrato de
Gestdo, conforme detalhado no respectivo no Plano de Trabalho {Anexo 1} deste Contrato de
Gestdo.

10.1.12. Os servigos de conservagdo € manutencio dos bens imdveis que demandem de
adaptacgdo efou reestruturacdo efou investimentos nas unidades de satde geridas pela
EMPRESA PUBLICA PARCEIRA no ambito deste Contrato de Gestdo serdo prestados pela
EMPRESA PUBLICA PARCEIRA mediante aprovagéo do ORGAO ESTATAL PARCEIRO.

10.1.13. A EMPRESA PUBLICA PARCEIRA podera conceder permissdo de uso dos espagos
comerciais nas unidades geridas com reversdo de renda para execu¢do do objeto deste
Contrato de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1. Transcorrido o primeiro ano de vigéncia, em havendo interesse publico que justifique o
aumento do custo nominal do presente Contrato de Gestdo e dotacio orcamentaria especifica
para esse fim, os repasses financeiros para consecugéo dos objetivos pactuados nesta parceria
poderio ser revistos.

11.1.1. No caso das despesas e custos atrelados 4 mao de obra principal utilizada no objeto do
presente Contrato de Gestao, devers ser demonstrada de forma analitica a variacio dos custos
conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia da categoria;

11.1.2. Em relacio aos demais custos e despesas previstos no presente Contrato de Gestdo,
sera observado como limite para revisdo a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E} do IBGE.

11.1.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no Plano de Trabalho (Anexo )
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva.

11.1.4. O pleito deverd ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a
anélise do ORGAO ESTATAL PARCEIRC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CESSAO E SUBCONTRATAGAO

12.1. E vedada a cess§o total ou parcial do presente Contrato de Gestdo pela EMPRESA
PUBLICA PARCEIRA.

12.1.1. Nos casos de subcontratacdo de servios, 0 subcontratado serd responsavel,
solidariamente com a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA, pelas obriga¢des descritas neste Contrato
de Gestio, especialmente pelos encargos e obrigagbes comercials, civeis, sociais, tributarias,
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trabaihistas e previdencidrias, ou, quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos
limites da subcontratac3o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAQ

13.1. A fiscalizag3o da execugdio do presente Contrato de Gestdo caberd ao ORGAO ESTATAL
PARCEIRO, em especial ao Comité Supervisor nomeado pelo Secretario Municipal de Saude, a
quem incumbira a pratica de todos os atos préprios da atividade fiscalizatéria.

13.1.1. A EMPRESA PUBLICA PARCEIRA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisbes,
métodos e processo de inspegdo, verificacdo e controle adotados pelo ORGAQ ESTATAL
PARCEIRO, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e
comunicagbes de que este necessitar e que forem julgados necessdrios ao desempenho de
suas atividades.

13.1.2. Compete & EMPRESA PUBLICA PARCEIRA fazer minucioso exame das especificagbes dos
servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar 3 fiscalizacdo todas as
divergéncias ou dlvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceita¢do das
condigbes estabelecidas.

13.1.3. A atuacdo fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade dnica, integral e
exclusiva da EMPRESA PUBLICA PARCEIRA no que concerne a execucdo do objeto deste
Contrato de Gest3o.

13.1.4. A fiscalizag&o, por meio de relatério mensal ou a qualquer momento, analisara todas as
questdes pertinente a execugéo deste Contrato de Gestdo, em especial o emprego adequado
dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execucdo, por meio dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com g
economicidade.

13.1.5. No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de gualquer
desconformidade na execugfio deste Contrato de Gestdo, a fiscalizacdo devera encaminhar
relatorio ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORCA MAIOR

14.1. Os motivos de for¢a maior que possam impedir a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA de
cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao ORGAO ESTATAL PARCEIROQ, na
primeira oportunidade e por escrito, sob pena de nio serem aceitas pela fiscalizacdo.

14.1.1. Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensdo da execugio do presente
Contrato de Gestdio e a alteracdo do Plano de Trabalho (Anexo 1), desde que por meio de
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigages assumidas no Plano de Trabalho
{Anexo i), neste Contrato de Gest3o e na legislagdo aplicavel, podera a EMPRESA PUBLICA
PARCEIRA sofrer as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

| - Atestado de descumprimento deste contrato publicado em Didrio Oficial pelo ORGAO
ESTATAL PARCEIRO.

Il - Perda do direito de receber o repasse de parcelas varidveis por tempo determinado, de
forma ndo retroativa e por periodo nfo superior a vigéncia deste contrato.

lli - Encaminhamento pelo ORGAO ESTATAL PARCEIRO de pedido de destituicio dos membros
da diretoria ao Conselho de Administracio da EMPRESA PUBLICA PARCEIRA.

IV - Rescisdo deste Contrato de Gestdio, nos termos da Clausula Décima Sétima.
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15.1.2. O blogueio do repasse da parcela varidvel prevista no inciso |l ndo possul carater
compensatdrio, e, ndo eximird a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA da responsabilidade pelas
eventuais perdas e danos decorrentes das infragcbes cometidas.

15.1.3. As sancdes estabelecidas nos incisos |, II, lll e IV sio de competéncia do Secretdrio
Municipal de Salde.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS RECURSOS

16.1. A EMPRESA PUBLICA PARCEIRA poderd apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideraco a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo, no
prazo de 10 {dez) dias (teis, contados da ciéncia da decisdo; e

Il - Recursos a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhade através da
autoridade que proferiu a decis§o no prazo de 5 {cinco) dias Gteis da ciéncia do indeferimento
do Pedido de Reconsideragao.

16.1.1. O provimento do recurso importard apenas a invalidacio dos atos ndo suscetiveis de
aproveltamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. O ORGAO ESTATAL PARCEIRO, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia,
mediante decisdo fundamentada, poderd rescindir o presente Contrato de Gestdo na hipotese
de seu descumprimento total ou parcial, bem com do Plano de Trabalho {Anexo 1}, e ainda:

| - Se houver ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do seu ato constitutivo, por parte da
EMPRESA PUBLICA PARCEIRA.

Il — Na hipétese da EMPRESA PUBLICA PARCEIRA n3o obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos
na avaliacdo da execugdo das metas em 03 (trés) relatérios consecutivos.

17.1.1. Na hipdtese de rescisdo, a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA deverd, imediatamente,
devolver ao patrimdnio do ORGAO ESTATAL PARCEIRO os bens cujo uso foi cedido, prestar
contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo & apuragdo e a devolucdo do saldo
existente.

17.1.2. Na decretacdo da rescisao, a EMPRESA PUBLICA PARCEIRA ficara sujeita a multa de até
20% (vinte por cento) do valor do presente Contrato de Gest3o, sem prejuizo das demais
sangdes cablveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESILICAO UNILATERAL PELO GRGAO ESTATAL PARCEIRO
18.1. Em caso de resilicio unilateral por parte do ORGAQ ESTATAL PARCEIRO, a EMPRESA
PUBLICA PARCEIRA fard jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais
comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ac cronograma de
desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA EXTINGAO DOS CONVENIOS

19.1. Ficam extintos, a partir da data de assinatura do presente Contrato de Gestdo, gue serdo
formalizados por meio de Termos de Encerramentos especificos, os seguintes Convénios e
seus termos aditivos:

14
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QUANTIDADE NUMERO no UNIDADES DO INSTRUMENTO
INSTRUMENTO
1 DOG/2022 H. MAT, FERNANDO MAGALHAES
2 00312022 H. MAT. HERCULANO PINHEIRO
3 00472022 H. MAT. ALEXANDER FLEMING
q 003/2022 CER BARRA E UPA CIDADE DE DEUS
5 080/2022 COMPLEXO ROCHA FARIA CER + HOSPITAL
6 037/2021 IVISA-RIQ - RH
7 029/2022 H.M. RONALDG GAZOLLA
8 027/2021 H.M. JESUS - CTI PEDIATRICO
9 002/2022 MAT, LEILA DINIZ - H. M. LOURENGO JORGE CONTRATACAO DE RH
10 005/2022 H. MAT. CARMELA DUTRA
H. M. FRANCISCO DA SILVA TELLES

1 004/2023 UNIFICACAO

H.M. $0UZA AGUIAR
12 05472022
13 002/2021 H. M. DA PIEDADE - CTI

H. M. LOURENCO JORGE
14 Ui UNIFICACAD

H. M. SALGADO FILHO
15 D05/2023 UNIFICACKD

H. M. MIGUEL COUTO
16 ieozs UNIFICACAD
17 004/2021 UPAS . 5.1 MAGALHAES BASTOS, SENADOR CAMARA, VILA KENNEDY
18 004/2021 UPAS. 5.3 JOAD XXIll, SEPETIBA E PACIENCIA
19 020/2022 REGULACAO NUCLEO AVANGADO DE SAUDE
20 038/2021 UPAS.3.3 COSTA BARROS, MADUREIRA, ROCHA MIRANDA
21 042/2021 UPAS. 3.2 ENGENHO DE DENTRO, DEL CASTILHO

08172023 SUPORTE E QUALIFICACAO DOS SERVIGOS DE APQIQ A SAUDE PARA MELHORIA DO ACOLHIMENTO £

22 SEGURANCA DO PACIENTE NAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICI PAL DE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

20.1. A publica¢do do inteiro teor deste instrumento no Digrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro sera providenciada pelo ORGAO ESTATAL PARCEIRO no prazo maximo de 20 (vinte)
dias contados da assinatura deste Contrato de Gestio.

20.1.1. O inteiro teor deste Contrato de Gestdo, bem como as metas e os indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, serfo disponibilizados no Portal da
Prefeitura do Municipio do Ria de Janeiro na internet.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ DO CONTROLE INTERNO E EXTERNO
20.1. O ORGAO ESTATAL PARCEIRO providenciard a remessa de cépias do presente
instrumento ao 6rgdo de controle interno do Municipio do Rio de Janeiro no prazo de 5 {cinco)
dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicag3o de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO .

22.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer conflitos oriundos deste Contrato de Gestdo, renunciando, desde f4, o ORGAO
ESTATAL PARCEIRO a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA INTERVENIENCIA
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24.1. O ORGAO ESTATAL INTERVENIENTE devera anuir com a celebracdo do presente Contrato
de Gest3o na forma das supracitadas cldusulas, nos termos do caput, do art. 5°, da Lei
Municipal n® 5.595/2013.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Na contagem dos prazos, é exclufdo o dia de inicio e incluido o de vencimento, e
considerar-se-3o0 os dias consecutivos, salvo disposigdo em contrario. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria Municipal de Sadde.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato de Gestdo em
3 (trés) vias de igual teor e forma, e para 0s mesmos fins de direito, na presenga das
testermunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2023,

st

'rf)a\ﬁnel Soranz
Secretario
secretaria MUnicipal de Salde do Rio de Janeiro

).

erto Ka gel
=

Diretor Presidente
Empresa Publica do Rio de Janeiro

Davi de Mattos Carreiro
2 AR
£ 4
ﬁ l/' Secretaria Municipal da Casa Civll

Eduardo Cav |ere Gongalves Pinto
creténo
Secretaria Municipal da Casa Civil

, ﬁ aftos Leonarde So

Sessor

Testemunha: S/SUBHUE Testemunha:
Matrfcula: 11/218.437-2 Mat.: 11/207 457-3
PR 055 ¥13.8/¢-55 CPF: OR).CB. 2093-50
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1. DADOS CADASTRAIS

o PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saude.

e CONTRATADA
Empresa Pilblica de Satide do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE - CNPJ:
19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Pétria, 169 - Botafogo, Ric de Janeiro - R], CEP:
22270-000

e RESPONSAVEL LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva

CPF:012.749.716-16
RG: 31454668-0

e RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata

CPF:012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

1. Gerenciamento Pleno de unidades de saunide, consistindo na
operacionaliza¢do e execuc¢do das agdes e servigos, por intermédio da oferta
de quadro de profissionais, contratacdo de servigos, aquisi¢bes de insumos

e eventual provisdo de investimento, no ambito das seguintes unidades:
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a. Unidades de Pronto Atendimento - UPAs;
b. Centros de Emergéncia Regional - CERs;

¢. Complexo Rocha Faria.

2. Suporte setorial de unidades de saiide (RH e Custeio), compreendendo
o apoio 3 rede municipal de sadde, limitado & contratagio de recursos
humanos, de forma parcial ou plena, e custeio de parcela de servigos,
aquisicdes e investimento, visando o aperfeicoamento e qualidade do
servico de satde prestado n{a):

Rede Hospitalar;
b. Maternidades;
¢. Instituto Municipal de Vigilancia Sanitdria, Vigilancia de Zoonoses e

Inspe¢do Agropecuaria - [VISA,

d. CTI Pediatrico do Hospital Municipal de Souza Aguiar;
e. CTI Pediatrico do Hospital Municipal Jesus;

f. Hospital Municipal Ronaldo Gazolla;

g. Regulacdo e Monitoramento da Ocupacdo de Leitos;

h. Suporte e Qualificagio de Servicos de Apoio a Saide para Melhoria
do Acolhimento e Seguranca do Paciente;

i. Desenvolvimento de atividades de educagio permanente e avaliagdo

de tecnologias pertinentes a area da satide - “Educatec”.
3. Apoio Operacional dos servigos de Saude, relacionado ao suporte e
qualificacio de servigos de apoio & saide para melhoria do acolhimento e
seguranca do paciente nas unidades de satde (Quadro I), limitado a

contrata¢io de recursos humanos e custeio de parcela de servigos.

Com vista ao detalhamento das unidades, distribuidas entre os formatos de
gerenciamento, colecionam-se na tabela abaixo:

Quadro I - Unidades de gerenciamento por atividade realizada

19
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Atividade realizada

L

Gestdo| RH- | Custeio - Apoio
Qrb TIPO UNIDADES / SERVICOS Pleno |setorial | setorial [Operacional
1 UPA Cidade de Deus X X
2 UPA Senador Camara X X
3 UPA Magalhdes Bastos X X
4 UPA Vila Kennedy X X
5 UPA Costa Barros X X
6 UPA Madureira X X
I. UPAS
7 UPA Rocha Miranda X X
8 UPA Engenho de Dentro X X
9 UPA Del Castilho X X
10 UPA Jodo XXII X X
11 UPA Sepetiba X X
12 UPA Paciéncia X X
13 CER Barra da Tijuca X X
14 Il. Hospitals / CER CER Campo Grande X X
15 Hospital Municipal Rocha Farfa (HMRF) X X
Hospital Maternidade Alexander Fleming
16 (HMAF) X X
Hospital Maternidade Carmela Dutra
17 (HMCD) X X
IIl. Fortalecimento -
Hospital Maternidade Fernando
Maternidades
18 Magalh3es (HMFM) X X
19 Hospital Maternidade Leila Diniz (HMLD) X X
Hospital Maternidade Herculano Pinheiro
20 (HMHP) X X
21 Hospital Municipal Piedade (HMP) X X
22 Haspital Municipal Salgado Filho (HMSF) X X
IV. Fortalecimento
23 Hospital Municipal Miguel Couto (HMMC) X X
de servicos
Hospital Municipal Francisco da Silva
hospitalares
24 Telles (HMFST) X X
25 Hospital Municipal Lourengo Jorge (HMLJ) X X
20
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26
27 Hospital Municipal fesus (HM}) X
Hospital Municipal Ronaldo Gazolla
28 (HMRG) X
Regulagdo e  Monitoramento  de
29 Ocupagdo de Leitos X
IVISA-Rio. Sede do Instituto Municipal de
Vigilancia  Sanitaria, Vigildncia de
30 Zoonoses e Inspe¢do Agropecudria. X
V. Fortalecimento - |CEntre de Controle de Zoonoses Paulo
31 IVISA/Regulagio/ Darcoso Filho X
Educagdo Centro de Medicina Veterinaria lorge
32 Permanente Vaitsman X
Centro de Treinamento do Humnaitd,
33 IVISA-RIC X
Unidade de Desenvolvimento de
Atividades de Educacdo Permanente e
avaliagdo de tecnologias pertinentes a
34 area da satide - “EDUCATEC"
Hospital Maternidade Maria Amélia
35 Buarque de Holanda X
36 CER Centro X
37 Hospital Municipal Barata Ribeiro X
38 Complexo Zona 5ul X
39 Instituto Municipal Philippe Pinel X
40 Hospital Municipal Rocha Maia X
41 Hospital Municipal Paulino Werneck X
Hospital Municipal Nossa Senhora do
42 Loreto X
Instituto  Municipal de AssistBncia 2
43 Satide Nise da Silveira X
44 CAPS |l Clarice Lispector X
45 CAPS Rubens Corréa X
Hospital Municipal Raphael de Paula
46 Souza X
21
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47 Hospital It\huniciﬁal'lulié'no Moreira X
48 Hospital Municipal Alvaro Ramos X
49 Casa de Parto David Capstrano Filho X
50 Sede Administrativa Da Cap-1.0 X
51 Policlinica Ant6nio Ribeiro Netto X
VI. Suporte e
52 Qualificagio de  [CMS Marcolino Candau X
53 Servicas de Apolo Sede Administrativa Da Cap 2.1 X
Sagde para
54 Melhoria do CMS Jodo Barras Barreto X
55 Acolhimentoe  |[CMS Manoel José Ferreira X
Sepuranca do
56 Burang CMS Pindaro De Carvalho Rodrigues X
Paciente.
57 Clinica Da Familia Rinalde De Lamare X
58 CMS Dom Helder Cdmara X
59 Sede Administrativa Da Cap 2.2 X
60 Caps Mané Garrincha X
61 CMS Oscar Clark X
62 Policlinica Hélio Peltegrino X
63 Sede Administrativa Da Cap-3.2 X
64 CMS César Pernetta X
65 Policlinica Rodolpho Rocco X
66 Sede Administrativa Da Cap-4.0 X
67 CMS Harvey Ribeiro De Souza Filho X
68 Policlinica Newton Bathiem X
6% CMS Hamilton Land X
70 Sede Administrativa Da Cap-5.1 X
71 CAPS Pequena Hans X
Policlinica Mancel Guilherme Da Silveira
72 Filho X
22
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73 1 R ok darsier i " |polictinica Carlos Alberto Nascimento i o GdE T B
74 Laboratdrio - Cap 5.2 X
75 CAPS Sim3o Bacamarte X
76 Polictinica Lincaln De Freitas Filho X

Divisda De Viligildncia Em SaGde (Divisdo
77 X} X

3. PROPOSTA DE MODELO DE GERENCIAMENTO PLENO
DAS UNIDADES

3.1 UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO E CENTROS DE EMERGENCIA
REGIONAL

As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e Centros de Emergéncia Regional
(CERs) configuram-se como unidades de acolhimento de casos de urgéncia e
emergéncia da Rede de Atencio a Satide (RAS) da cidade do Rio de Janeiro. Atuam
em conjunto com as demais modalidades de servicos de satide, perpassando por

todos os niveis de complexidade.

Dentre o escopo de atividades das UPAs e CERs estd contemplado o primeiro
atendimento (acolhimento e atendimento médico), estabiliza¢do e observacio de

pacientes (sala vermelha e sala amarela).

0 acesso a essa modalidade de servico de saide se caracteriza por meio da
demanda espontinea e regulagio de pacientes pelo sistema de Vaga Zero,

contemplando todos os servigos da RAS.

3.1.1 Atividades Assistenciais

As atividades assistenciais das unidades sio executadas de forma ininterrupta

contemplando todos os dias da semana, inclusive domingos e feriados. Nesse
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sentido, a RIOSAUDE tem por objetivo prover recursos para os atendimentos
clinicos, compreendendo o acolhimento, consultas e procedimentos médicos e de

enfermagem conforme descrito no quadro II abaixo.

Quadro II - Estrutura das Unidades de Pronto Atendimento

UPAs UPAs CER Campo

LEITOS Portell | Portemn | CERBArma | = nde
Leitos de Observagéo Adultos (Sala 05 09 10 24
Amarela)
Leitos de Observagio Pediatrica
(Sala Amarela Pedidtrica) 0 o a4 4
Leitos de Estabilizacic (Sala 03 04 14 10
Vermelha)
Leitos de Observacdo Psiquiatricos - - 06 -
Leitos de Observacio Individual 02 02 02 1
Salas de Trauma - - - 4

As unidades caracterizam-se pelo servigo assistencial clinico adulto e pediatrico,
dispondo de consultérios de atendimento, sala de medicacio, leitos de observagio,
servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais compativeis com

0s protocolos usuais da SMS para atendimentos no periodo de até 24 horas.

Destaca-se, especialmente, que as unidades de pronte atendimento de porte Il e os

centros de emergéncia regional disponibilizam, ainda, o servico odontolégico.

3.1.2 Acg0es Assistenciais de Emergéncia

As agoes assistenciais de emergéncia compreendem as seguintes atividades:

e Acolhimento das urgéncias e emergéncias a partir da classificacdo de risco e
devidos direcionamentos clinicos;
e Monitoramento e avaliagcdo dos pacientes adultos e pediatricos internados

nas salas amarela, vermelha e isolamento;
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Solicitagdes de regulagdo para outros niveis de complexidade da RAS de
acordo com o quadro clinico apresentado;

Comprometimento com fluxo assistencial de referéncia e contrarreferéncia
para garantia de transversalidade e longitudinalidade do cuidado;

Garantia do transporte seguro dos pacientes dentro dos fluxos de regulacdo
municipais e estaduais dos pacientes que necessitem de continuidade dos
cuidados em niveis de complexidade clinica especificas;

Garantia de execucio de condutas clinicas seguras e dentro dos Protocolos
Clinicos Assistenciais e Protocolos Operacionais Padronizados;

Organizacdo das linhas de cuidado e planejamento de prioridades das agdes
de satide em consonancia com a RAS;

Gestdo baseada em resultados: contemplando a gestdo da clinica, aplica¢do
de tecnologias de gestio para assegurar padrdes clinicos 6timos e aumento
da eficiéncia da assisténcia.

Realizacio de auditoria clinica e acompanhamento dos indicadores
assistenciais;

Incentivo a participagdo e controle social por meio da realizagdo de
colegiado gestor com os equipamentos sociais do territério;
Desenvolvimento de atividades de educagdo permanente para as equipes
clinicas e demais prestadores da assisténcia;

Utilizagdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informagdo,
possibilitando a articulacdo e integragdo aos diversos servicos e
equipamentos de saide, constituindo redes de salide que efetivamente
atendam as necessidades dos usudrios, com a geragdo de relat6rios
assistenciais em conjunto com a SMS que possibilitem a tomada de decisao;
Atuagdo junto a SMS na implementacdo da organizagdo territorial das
regides de satide e das redes de atencio a partir das necessidades de saude,

riscos e vulnerabilidades das populagdes,

25

Empresa Piblica de Satide do Rio de Janeiro S/A
Rua Voluntirios da Pétria 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - R)/ CEP 22270-000
prefeitura.rio/riosaude



PLANO DE TRABALHO

1
R|° RIOSAUDE CONTRATO DE DESEMPENHO
PREFEITURA

3.2 COMPLEXO ROCHA FARIA

O Complexo Rocha Faria, composto pelo Hospital Municipal Rocha Faria e pelo
Centro de Emergéncia Regional Campo Grande, constitui um conjunto de
servicos de satiide que tem como atividade fim o atendimento aos usudrios do SUS
em diversos niveis de complexidade. Outrossim, integra a organizagio, o
planejamento e a execugio de agbes e servicos de saide da Rede de Atencédo 3
Saude do Municipio do Rio de Janeiro, tendo como missdo garantir a integralidade

da atengéo a satide mediante a articulagdo com os demais servigos de saude.

O Hospital deve funcionar 24 horas, com quadro de profissionais de saiide
suficiente para contemplar o funcionamento de toda a demanda assistencial e
administrativa das unidades, além de atuar como retaguarda & Coordenacio de

Emergéncia Regional Campo Grande - CER Campo Grande,

O desenho operacional devera se fundamentar na Politica de Atengio as Urgéncias,
Portaria GM/MS n? 2.048 de 2002 e Portaria GM/MS n, 1.600 de 2011, como

diretriz para a formulagio de seus quadros.

Quadro III - Estrutura do Hospital Municipal Rocha Faria

A
assi
HOSPITAL ROCHA FARIA QUANTIDADE
stén
Leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto 16 )

Cla

Leitos de Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN) 20 3

Leitos de Unidade Intermedidria convencional (UCINco) 8 sad

Leitos de Unidade Canguru (UCINca) 2 de

Leitos de Obstetricia 62 pre

Leito de Enfermaria de Especialidades Clinica / Pediatricas 60 stad

Sala de Enfermaria de Especialidades Cirirgicas 30 a
26
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em regime de hospitalizagdo compreende o conjunto de atendimentos oferecidos
ao paciente desde sua admiss&o no hospital até sua alta hospitalar pela patologia
atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagnéstico e as terap@uticas necessarias para o

tratamento no Ambito hospitalar.

O atendimento ambulatorial previsto para o Hospital é dimensionado para as
consultas de seguimento aos pacientes em pés-operatorio pelo periodo

tecnicamente recomendadao.

Tocante ao CER Campo Grande, destaca-se que as informacdes compdem o tépico

anterior, deste capitulo.

4, PROPOSTA DE GERENCIAMENTO PARCIAL DAS
UNIDADES DE SAUDE (RH Setorial)

Em atengio aos cuidados de urgéncia e emergéncia e atengio hospitalar em toda a
cidade, é adequado e necessario o fortalecimento da capacidade hospitalar
instalada e operacional, de modo que a contratagdo de presta¢do de recursos
humanos contemple necessidades especificas e viabilizem a qualificagdo, o
gerenciamento e a execugdo de atividades e servicos de satude, no Ambito dos
Hospitais Municipais Francisco da Silva Telles, Lourengo Jorge, Salgado Filho,

Souza Aguiar e Miguel Couto.

4.1 REDE HOSPITALAR

A rede hospitalar tem por objetivo garantir a assisténcia universal a populagdo,
tanto para as atividades assistenciais da rotina hospitalar quanto ambulatorial, na
retaguarda de urgéncias e emergéncias para o atendimento de situacdes de

trauma, emergéncias clinicas e cirargicas.
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As unidades hospitalares devem ser capazes de garantir a assisténcia clinica de
reanimacdo e estabilizagdo para os pacientes graves e cuidados imediatos e
resolutivos para os pacientes agudos ndo graves, tendo como base as Portarias do
Ministério da Saude -MS 1.600 de 07 de julho de 2011, que institui a Rede de
Atengdo as Urgéncias no SUS e MS 4,279 de 30 de dezembro de 2010, na qual
estabelece diretrizes para a organiza¢io da Rede de Atengio A Saide no dmbito do

Sistema Unico de Satide com o conceito de Redes de Atengiio a Satide - RAS.

As atividades assistenciais so executadas de forma ininterrupta nas 24h do dia, 7
dias da semana, com quadro de profissionais de satide e de apoio capaz de manter
e contemplar durante todo o perfodo de funcionamento da demanda assistencial e

administrativa das unidades.

As internagdes devem ocorrer por demanda interna, a partir da Emergéncia,
Centro Cirdrgico ou Enfermarias da prépria unidade hospitalar ou externa ou

através da Central de Regulagido do Municipio do Rio de Janeiro.

Nesse sentido, o gerenciamento parcial com oferta de recursos humanos, no
dmbito da rede hospitalar, destina-se ao apoio dos centros de terapia intensiva
adulto, enfermarias e salas, bem como ao fortalecimento da capacidade hospitalar,
com vista ao aperfeicoamento e qualidade do servigo de satde, prestado a

populagio usuaria do Sistema Unico de Saude.

4.2 MATERNIDADES

As atividades desempenhadas no contexto da atengio perinatal nas maternidades
da rede SMS Rio sfo norteadas pela Politica Nacional de Humanizagio e pelos

principios e objetivos da Rede Cegonha.

As maternidades sdo unidades integrantes da organiza¢do, planejamento e

execugdo de agdes e servigos de satide da Rede de Atengdo a Satide do Municipio do
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Rio de Janeiro, tendo como missdo garantir a integralidade da atencdo & satde
perinatal e a articulagdo com os demais servigos de saude. Atuam dentro da rede
de assisténcia ao parto e nascimento, transversalmente, garantindo os cuidados
para assegurar as mulheres o direito ao planejamento reprodutivo e a atencdo
humanizada & gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como assegurar as criangas o

direito ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento saudaveis,

4.2.1 Organizacio das Acdes Assistenciais

e Acolhimento com classificacdo de risco: Atividade desenvolvida na porta de
entrada com objetivo de realizar a primeira abordagem a gestante,
estratificando o risco e acolhendo a familia. Esta assisténcia é realizada
através do Programa cegonha Carioca durante todo o periodo de
funcionamento da maternidade (24h);

e Atendimento médico nas emergéncias obstétricas: Assisténcia as
intercorréncias obstétricas que necessitem de atendimento e internagdo,
assim como atendimento as situacdes de vitimas de violéncia sexual,
abortamento e parto e nascimento;

e Realizacdo dos procedimentos médicos obstétricos e neonatais cabiveis aos
casos e compativeis com a complexidade da maternidade;

e Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos no momento do
nascimento e durante o perfodo de internagao;

e Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos em estado critico e
que necessitem de acompanhamento em cuidados intensivos neonatais;

e Acompanhamento e avaliagio das gestantes e puérperas internadas, assim
como atendimento as mulheres em situacio de abortamento e violéncia;

e Solicitagdes de transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a

complexidade da maternidade (obstétrico e neonatal);
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e Realizacdo de todas as notificagdes obrigatérias no 4mbito do atendimento a
mulher e crianca;
® Discussao e apresentagdo dos indicadores de satide perinatal, das comissdes

obrigatérias e das auditorias internas.

4.2.2 Capacidade Fisica Instalada

A composicdo dos servicos ofertados deverd prover os recursos humanos
necessarios para garantir oferta de servigos 4 demanda assistencial, para a

operacionalizagdo das seguintes unidades:

- Hospital Maternidade Carmela Dutra (HMCD);

- Hospital Maternidade Alexander Fleming (HMAF);

- Hospital Maternidade Fernando Magalhdes (HMFM);
- Hospital Maternidade Herculano Pinheiro (HMHP);

- Hospital Maternidade Leila Diniz (HMLD).

Quadro IV - Capacidade Fisica dos Hospitais Maternidades

SERVICOS HMCD HMAF HMFM | HMHP HMLD

Leitos de Alojamento Conjunto 55 53 42 41 82 sfls t‘:)nggé:% e
Leitos de Gestante 30 06 40 - =

Leitos de Ginecologia 06 - 12 - -

Leitos de UTI NEONATAL (UTIN) 14 10 18 04 10

Leitos de Ul NEONATAL (UCINCo) 28 11 24 08 15

Leitos de Canguru (UCINCa) 05 04 06 04 04

Leitos PPP 06 05 | 06 01 06

Leitos de Observagio 03 10 02 05 03

Leitos de RPA - 03 - - 03

Sala de estabilizagdo - 03 - - -

Salas cirdrgicas 03 03 04 01 02
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Salas de atendimento da admissao 03 02 04 01 02
Consultérios 15 04 04 15 10
Sala de USG 02 02 02 01 02
Hospital Dia 06 - 06 - 04
UTI Materna E = 08 - -

4.3 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA DE
ZOONOSES E INSPECA0 AGROPECUARIA - IVISA

A contratacio de profissionais, no 4mbito de atuagdo do Instituto Municipal de
Vigilancia Sanit4ria, Vigildncia de Zoonoses e de Inspe¢do Agropecudria - IVISA-
RIO, tem por objetivo o apoio i logistica da tecnologia da informagéo; laboratoério;
acbes integradas de controle de zoonoses; inovagio e tecnologia em educa¢io;
avaliagdo, monitoramento e prospecgdo de agdes de prevencdo e controle na
Vigilancia Sanitéria, Vigilancia em Zoonoses, Inspegdo Agropecudria e Avaliacio de

Tecnologia em Satde.

Com o incremento de recursos humanos 3 estrutura existente, espera-se impactar
globalmente no volume e na qualidade dos servigos prestados, bem como no
monitoramento, avaliacio e divulgacio das informacbes de saude, registro e
notificagio de doengas de importincia em Satide Publica e deteccio e
enfrentamento de infecces emergentes e reemergentes, corroborando para a
elaboragio de acdes estratégicas de prevencio e controle de zoonoses e doengas
de transmissdo vetorial e na construgio/remodelagdo de politicas publicas de

promogio da satide no Municipio do Rio de Janeiro.
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4.4 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO
PERMANENTE E AVALIACAO DE TECNOLOGIAS PERTINENTES A AREA
DA SAUDE - “EDUCATEC”

O presente destina-se ao desenvolvimento de equipe de apoio ao desenvolvimento
de atividades de educagdo permanente e avaliagdo de tecnologias pertinentes a
drea da satde - “EDUCATEC”, com a finalidade de apoiar as atividades de
capacitagdo dos trabalhadores das unidades, por meio de cursos, oficinas e
workshops, assim como apoiar o desenvolvimento de tecnologias de satide para
incorporagdo nas unidades de satde, destacadamente a realizagio periédica de

Curso de Suporte Basico a Vida.

A contratagdo de profissionais, no 4mbito de atuacdo da SUB-G/CGP tem por
objetivo o apoio ao desenvolvimento desses Cursos, inovando com novas

tecnologias em educagdo no Aambito do SUS.

5. PROPOSTA DE GERENCIAMENTO PARCIAL DAS
UNIDADES DE SAUDE (Setorial de RH e setorial de
Custeio)

5.1 CTI PEDIATRICO

Este objetiva assegurar assisténcia universal e gratuita A populagio executando

servigos necessarios para o funcionamento de:

a. 10 (dez) leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediitrica no Hospital
Municipal Souza Aguiar (HMSA);
b. 10 (dez) leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediitrica no Hospital

Municipal Jesus (HM]);

As atividades assistenciais desempenhadas no CTI Pediatrico sio executadas 24h

do dia, mediante a oferta de profissionais de satide e de apoio, bem como custeio
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de parcela de servigos e aquisi¢des, de maneira a ser capaz de manter e contemplar
a demanda assistencial e administrativa do CTI, durante todo o seu periodo de

funcionamento,

Os CTls destinam-se 3 internacio do publico pediatrico com situag¢des clinicas e
pés-operatdrias, com indicagdo de acompanhamento em ambiente de cuidados

intensivos, ou seja, que requeiram assisténcia médica, de enfermagem, laboratorial

e radioldgica ininterruptas.

As internacdes ocorrem por demanda interna, Centro Cirirgico ou Enfermarias da
prépria unidade hospitalar, ou externa, através das Centrais de Regulacdo,

respeitando-se as regras definidas pelas mesmas.

5.2 HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA

Este plano prevé a contratagio de recursos humanos e custeio setorial para a
efetiva atencio i satide no Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, localizado na A.P.

3.3, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

O Hospital Ronaldo Gazolla atua como hospital geral com atendimento
ambulatorial, reabilitacio, servigos diagndsticos e internagio de pacientes clinicos,
com miltiplas patologias agudas e cronicas. Também oferta atendimentos a
pacientes cirirgicos de média e baixa complexidade, regulados de todo o estado do

Rio de Janeiro. A unidade dispde de:

e Centro de Imagem;

e Centro de Propedéutica Cardiologica;

e Centro de Propedéutica Endoscépica;

e Centro de Reabilitagao;

e (entros de Especialidades Médicas;

e Centro de Cirurgia- “Super centro Carioca de Cirurgia”;

e Central de Comunicacdo Familiar.
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5.2.1 Atividades Assistenciais

e Servico de Reabilitacdo Integral: a unidade conta com um Centro de
Reabilitagdo  responsavel pelo acompanhamento  multidisciplinar
singularizado a partir da elaboragdo de um plano terapéutico nas areas de
pneumologia, cardiologia, clinica médica, neurologia, nefrologia,
endocrinologia, odontologia, terapia ocupacional, enfermagem, fisioterapia
respiratéria e motora, nutricdo, otorrinolaringologia, fonoaudiologia,
psiquiatria, psicologia e assisténcia social.

e Atividade de Internac¢io Hospitalar: a unidade funciona 24 (vinte e quatro)
horas, todos os dias, com quadro de profissionais de satide e de apoio capaz
de manter e contemplar, durante o periodo de funcionamento, toda a
demanda assistencial e administrativa da unidade, compreendendo as
atividades de rotina, quanto para apoio as urgéncias e emergéncias internas,
nas diversas especialidades.

e Atendimento Cirtrgico: Retomada de atividades de atendimento a
pacientes cirtrgicos, disponibilizando atendimento ambulatorial para
planejamento e procedimentos cirtirgicos ao paciente com necessidade de
cirurgia de baixa e média complexidade regulados pelas centrais de
regulagdo do municipio e estado. Portanto, é necessaria a seguinte estrutura

operacional (Quadro V) para a realizacao dos procedimentos.

Quadro V - Estrutura do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA QUANTIDADE
Salas Cirtirgicas 13
Leitos de Enfermaria Cirtrgica 108
Leitos de CTI 240
Leitos de recuperagdo pés-anestésica 24
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Leitos Hospital Dia 18
Consultérios Ambulatoriais 66
Leitos de Clinica Médica 81

e Centrais de Comunicacdo: a unidade contard com a Central de
Comunicacio Familiar Ativa e Receptiva, bem como a Central de

Comunica¢io Ambulatorial.

5.2.2 Atendimento Cirirgico

O HMRG realiza o atendimento a pacientes cirurgicos, disponibilizando
atendimento ambulatorial para planejamento de procedimentos cirdrgicos ao
paciente com necessidade de cirurgia de baixa e média complexidade, através das

centrais de regulagdo do municipio e do estado.

5.2.3 Central Ativa e Receptiva de Comunicagio Familiar

A Central de Comunicacio Familiar Ativa e Receptiva funcionard como um canal de
atendimento direto com os familiares, com funcionamento 24h por dia, através de
contato telefdnico, viabilizando a comunicagio entre o hospital e a familia. Desse
modo, contribuira com esclarecimento de davidas, informagdes quanto ac quadro
clinico do paciente, fornecimento de orientages quanto 3 rotina da unidade,
convocacdo para assinatura de termos de consentimento, e quaisquer
necessidades que emergirem dentro do processo de cuidado, focando em amenizar

as angustias através de atendimento acolhedor e humanizado.
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5.2.4 Central de Comunica¢io Ambulatorial

A Central de Comunicagdo Ambulatorial - Minha Saude, realiza a confirmacio das
consultas ambulatoriais através de ligagbes telefénicas, com base nos
agendamentos do SISREG, através de uma equipe contratada e qualificada pela
Riosaude, Esta equipe atua como facilitadora junto a atengio primaria, atualizando
cadastro do paciente e seus contatos, objetivando a diminuicio do absentefsmo

dos procedimentos agendados pelo SISREG.

5.3 REGULACAQ E MONITORAMENTO DA OCUPACAO DE LEITOS

Trata-se de composicdo de Equipes do Nucleo Avangado de Saiide destinada ao
aperfeicoamento do processo de regulagio nas unidades, por meio do
monitoramento da ocupagdo e giro de leitos, otimizagdo das transferéncias,
realizacdo de exames e procedimentos no sistema de regulagio, bem como
alimentacdo do panorama ocupacional das unidades de satide em tempo real nos

sistemas de satide integrados do Complexo Regulador Municipal.

5.3.1 Abrangéncia do Servigo

As Equipes do Nucleo Avangado de Saiide encontram-se nas seguintes unidades:

¢ Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Municipal - 15 unidades: UPA
Alemdo, UPA Cidade de Deus, UPA Costa Barros, UPA Engenho de Dentro,
UPA Madureira, UPA Magalhfes Bastos, UPA Manguinhos, UPA Paciéncia,
UPA Rocha Miranda, UPA Rocinha, UPA Senador Camari, UPA Villa
Kennedy, UPA Sepetiba e UPA Jodo XXIII e UPA Del Castilho.

e Coordenacgdo de Emergéncia Regional (CER) - 03 unidades: CER Barra,
CER Leblon e CER Centra.

¢ Hospital de Urgéncia e Emergéncia - 09 unidades: Hospital Municipal

Miguel Couto, Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Municipal
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Lourenco Jorge, Hospital Municipal Salgado Filho, Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla, Hospital Municipal Pedro II, Hospital Municipal Albert
Schweitzer, Hospital Municipal Evandro Freire e Hospital Municipal
Francisco da Silva Telles,

¢ Hospital de Retaguarda - 08 unidades: Hospital Municipal Barata Ribeiro,
Hospital Municipal Alvaro Ramos, Hospital Municipal Rocha Maia, Hospital
Municipal Nossa Senhora do Loreto, Hospital Municipal Ronaldo Gazolla,
Hospital Municipal Raphael de Paula e Souza, Hospital Municipal Piedade e
Hospital Municipal Jesus.

e Maternidade- 11 unidades: Maternidade Fernando Magalhdes,
Maternidade Carmela Dutra, Maternidade Maria Amélia, Maternidade
Mariska Ribeiro, Maternidade Alexander Fleming, Maternidade Leila Diniz,
Maternidade Herculano Pinheiro, Maternidade Hospital Pedro I,
Maternidade do Hospital Rocha Faria, Maternidade do Hospital Albert
Schweitzer, Maternidade do Hospital Miguel Couto.

e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Estadual - 16 unidades: UPA
Bangu, UPA Botafogo, UPA Campo Grande 1, UPA Campo Grande II, UPA
Santa Cruz, UPA Maré, UPA Copacabana, UPA Engenho Novo, UPA [lha do
Governador, UPA Iraja, UPA Marechal Hermes, UPA Penha, UPA Realengo,
UPA Ricardo de Albuquerque, UPA Jacarepagua e UPA Tijuca.

e Hospitais Federais - 06 unidades: Hospital Federal do Andarai, Hospital
Federal de Bonsucesso, Hospital Federal Cardoso Fontes, Hospital Federal

de Ipanema, Hospital Federal da Lagoa, Hospital Federal dos Servidores.

54  ATIVIDADES

e Articula¢io do Complexo Regulador e as unidades hospitalares a partir da
comunicagio estratégica e uniformizacdo dos fluxos e processos

regulatérios;
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Integracido do Complexo Regulador com as unidades das demais esferas
estaduais e federais, potencializando através das novas equipes a
articulagdo com os profissionais lotados nos Niicleos Internos de Regulacido
dessas unidades;

Qualificagdo das solicitagdes no Sistema Estadual de Regula¢o (SER), com o
intuito de evitar pendéncias das solicitacdes no SER pelo médico regulador,
além de possibilitar a celeridade da regulacio do paciente ao leito ofertado;
Manutencdo dos sistemas informatizados atualizados a tempo e hora a
partir da realizacgdo de censo didrio das unidades;

Informagdes de indicadores de satde confidveis e fidedignos a exemplo do
tempo de permanéncia, alta hospitalar referenciada, taxa de ocupagio total
e operacional, taxa de mortalidade, solicitagbes de transferéncias, taxa de
giro entre outros;

Aumento de avaliagbes médicas (parecer) e/ou transferéncias para
unidades hospitalares que nfo estio na regulagio municipal e sio
referéncias especializadas (ex: INCA, INC, IECAC, HUPE, Hospitais Federais
etc.): As equipes de monitoramento e ocupagio de leitos realizam contato
diariamente com essas unidades solicitando parecer ou vaga, atualizando
diariamente o quadro clinico do paciente para as mesmas com o envio dos
resultados de exames realizados;

Otimizacdo da utilizagdo dos leitos nos hospitais com emergéncia com a
identificacdo de leitos na prépria unidade ou em outras unidades da rede
assistencial com perfil e recursos disponiveis para melhor atendimento da
demanda;

Visualizagdo online e ontime da ocupag¢io das unidades de pronto-
atendimento e demais emergéncias da rede assistencial;

Maior integracdo no fluxo regulatério do Complexo Regulador das

maternidades da rede assistencial;
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e Alta referenciada/contingenciada: Identificagio de pacientes em condi¢io
de alta, apés internagio por quadro agudo nas emergéncias, que ainda
necessitam de cuidados ou investigagdo diagnéstica a nivel ambulatorial,
orientando o médico assistente a fazer os procedimentos com a guia de

referéncia e resumo de alta preenchida.

6. APOIO OPERACIONAL DOS SERVICOS DE SAUDE

Suporte e qualificagdo de servigos de apoio & satide para melhoria do
acolhimento e seguranca do paciente

Em conformidade aos preceitos do art. 42 inciso II do Estatuto da Riosadde, no
Ambito dos servicos de apoio a saiide, trata-se este Plano de Trabalho com vistas
ao acolhimento e seguranca do paciente, ao apoio administrativo e tecnoldgico, ao
gerenciamento de fluxos internos durante todo o trajeto na unidade, melhorando a
experiéncia do paciente e do zelo pela guarda do patriménio ptblico nas unidades
de satide, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) no Municipio do Rio de

Janeiro,

0 Plano de Seguranga do Paciente {PSP) da Riosatide tem como base o caderno 6 -
Protocolo de Implantagiio do Niicleo de Seguranga do Paciente, da ANVISA e
contempla a qualificagio e a seguran¢a da assisténcia ao paciente através da
adequacio de processos, da capacitacdo dos profissionais, da utilizagdo segura e
racional dos recursos tecnoldgicos, da promogdo, da sustentabilidade e do
cumprimento da legislagdo pertinente. Aponta situagdes de risco e descreve as
estratégias e agbes definidas pelo servico de saide visando a prevengdo e

mitiga¢io de incidentes em todas as fases de assisténcia ao paciente.

O acolhimento é para além de uma unidade ou profissional devendo ser entendido
como uma postura ética (atitude empdtica) que implica na escuta do usudrio em

suas queixas, no reconhecimento do seu protagonismo no processo de satide e
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adoecimento, e na responsabilizagdo pela resolugdo, com ativagio de redes de
compartilhamento de saberes. Acolher é um compromisso de resposta as
necessidades dos cidaddos que procuram os servigos de satde. (BRASIL, 2021).
Assim, a humanizagdo esta ligada diretamente ao acelhimento dos usuirios nas

unidades de saide, ja que estdo interligados no processo de cuidar.

Sendo assim, para garantir a redugdo, a um minimo aceitdvel, do risco de dano
desnecessario associado ao cuidado em satde, este plano prevé a contratagio e
capacitagio destes profissionais para o suporte, qualificagio de servicos de apoio a
saude e melhoria do acolhimento e segurang¢a do paciente, uma vez que o capital
humano qualificado interfere na melhoria da qualidade do cuidado e acolhimento

prestado aos pacientes e familiares.

As agbes de formacgdo e desenvolvimento do colaborador contratado serdo
trabalhadas através metodologias inovadoras e ativas de ensino e incluem temas
da atualidade, que emergem da pratica do profissional, tais como boas praticas no
atendimento ao cliente, comunicagdo ativa e ndo violenta, mediacio de conflitos e

atendimento humanizado em situagdes dificeis que envolvam diversidade.

Tal necessidade foi descrita e publicizada no Plano de Seguranca do Paciente e nos

Protocolos de Seguranga da Empresa Piblica de Saude- RioSaude.

Este plano contempla também o custeio de parcela dos servicos para o
desenvolvimento de atividades relacionadas aos servigos de saide nas
dependéncias das unidades de satide, conforme especificacbes e quantitativos

estabelecidos neste plano.

7. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude prioriza as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos

publicos, com banco de candidatos vigente. Se ainda houver vagas remanescentes,
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os profissionais para compor o quadro serdo contratados através de processo

seletivo simplificado com fulcre na Lei Municipal n® 1978/1993.

No Anexo [I- Demonstrativo de Salarios Praticados, sio apresentados os cargos,
categorias profissionais e respectivos saldrios praticados. Trata-se de uma
categorizacgio dos cargos e categorias profissionais da Riosaude, subdivididos de

acordo com a atuagio em duas categorias: i- Assistencial /Operacional e ii- Gestdo

Administrativa/Assistencial. No primeiro grupo, Assistencial/Operacional, estdo os
profissionais que atuam na assisténcia ou na operagio das unidades de satde. No
segundo grupo, Gestio Administrativa/Assistencial, encontram-se os profissionais
de gestio das unidades de saide e sede, havendo uma interface entre

sede/unidade, unidade/sede, e com Orgao Estatal Parceiro.

Quanto ao dimensionamento de pessoal, cumpre destacar que se mantive de
acordo com os quadros de RH dos convénios vigentes. Tal composi¢do podera
sofrer alteragbes consoantes eventuais mudancas no perfil da demanda, da
operacio da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor
atendimento A populagio SUS e ser condizente com o0s recursos disponiveis,
respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes
poderio ser realizadas, mediante aprovacdo do Conselho de Administragio, desde

que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSatide, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT,
pressupde a possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que

os salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019.

Em consonincia com a politica de beneficios da RioSatide, para os profissionais
lotados na unidade, serdo fornecidos vales transportes, a todos aqueles que assim
optarem pelo seu recebimento. Quanto 2 alimentagdo, esta podera ser fornecida no

local ou por meio de Vale Refeigio/Alimentacdo, conforme o caso.
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Serdo concedidas gratificagbes, Anexo III-Demonstrativo de Gratificacdes, aos
colaboradores da RioSatide de acordo com a deliberacdo do Conselho de
Administra¢do da Empresa. Essas gratificagdes podem contemplar remuneragdes
referentes a locais de lotagio especificos, especializagdes, atividades académicas,

dentre outras.

8. CUSTEIO

Trata-se de recurso destinado a contratagio de servigos, aquisi¢des e investimento,

de acordo com 0s seguintes conjuntos de atividades:

8.1 GERENCIAMENTO PLENO DE UNIDADES DE SAUDE, o custeio para as
unidades deste grupo consiste na contratacio de servigos, aquisigoes de insumos e

eventual provisio de investimento, de forma a garantir seu gerenciamento pleno.

As aquisicdes compreendem todos os itens necessarios a manutengdo e suporte
das unidades de saide, como materiais/insumos médicos, medicamentos, material

de expediente, crachds, entre outros.

Ja os servicos englobam as contratagdes necessarias ao pleno funcionamento das
unidades de salide, como limpeza, manutencio predial, laboratério de analises
clinicas, coleta de residuo infectante, servicos de apoio diaghéstico, transporte

inter-hospitalar, manutencio de ponto biométrico, esterilizaco, entre outros.

8.2 SUPORTE SETORIAL DE UNIDADES DE SAUDE (RH E CUSTEIQ),
compreendendo o custeio de parcela de servigos, aquisicdes e investimento,
visando o aperfeicoamento e qualidade do servico de satide prestado nas unidades

deste grupo.

As aquisi¢Ges compreendem apenas parcela de itens para auxilio a manutengdo e
suporte das unidades de saGde, como materiais/insumos médicos,

medicamentos, material de expediente, crachas, entre outros.
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As contrata¢bes serdo setoriais, e constituem apenas a parcela dos servicos, de
acordo com ¢ perfil e necessidade das unidades, relacionados a locagido de
veiculos, transporte inter-hospitalar, manuten¢ioc de ponto biométrico,

esterilizacdo, entre outros.

8.3 APOIO OPERACIONAL DOS SERVICOS DE SAUDE, neste grupo o custeio
estd relacionado ao suporte e qualificagdo de servigos de apoio a saude para
melhoria do acolhimento e seguranga do paciente nas unidades de saude,
limitado a parcela de servigos, como locagdo de veiculos, CFTV, crachds, entre
outros. E aquisi¢es de itens especificos, como materiais de expediente, EP],

entre outros.

9. INVESTIMENTO

Com o fito de atender a necessidade de possiveis adequacgdes fisicas e
estruturais nas instalacdes das unidades, assim como a substituicio de
equipamentos e mobilidrios depreciados, serdo reservados recursos financeiros
em rubrica prépria, visando as adaptagdes necessarias a operacionalizacdo das

agbes de saiide.

10. MONITORAMENTO DE RESULTADOS DAS UNIDADES

A RioSaude encaminhara relatério de desempenho trimestral a SMS referentes ao
cumprimento das atividades estabelecidas no Contrato de Gestio, tendo como base

os indicadores que constam no Anexo I- Quadro de Indicadores.

Ademais, cumpre registrar que a RioSatide ird elaborar o Relatdrio Assistencial
com os resultados dos indicadores, bem como justificativas ndo gerencidveis para
os indicadores ndo alcancadas, mediante processo.rio. Ressalta-se que tal

documento serd enviado trimestralmente para o Comité Supervisor.
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A Secretaria Municipal de Sadde disponibilizard em seu sitio eletrdnico plataforma
online que deverd ser preenchida mensalmente pela RioSauide com os dados

monitorados pelos indicadores constantes do Anexo I - Quadro de Indicadores.

11. AVALIACAO DE DESEMPENHO

O instrumento do Contrato de Gestdo, regulamentado no ambito municipal, pela
Lei n? 5.595 de 20 de junho de 2013 e o Decreto n 52.310 de 5 de abril de 2023,
orienta-se pelos principios: i) da eficiéncia, eficicia e efetividade da agéo do Poder
Publico; ii) a avaliagdo qualitativa do alcance das metas de desempenho fixadas; iii)
o alinhamento dos objetivos e metas de desempenho as macro orientacdes de
governo, especialmente as politicas setoriais; iv) a transparéncia dos resultados
obtidos, inclusive para fins de controle social; e v) a responsabilizagdo e prestagdo

de contas dos gestores.

A celebragio de um contrato de gestio tem como finalidade aprimorar o
desempenho e a qualidade dos servigos prestados & populagdo, ampliar a eficiéncia
na utilizagiio dos recursos plblicos e ter asseguradas, dentro da lei, medidas de
fomento de ordem financeira, com vistas 4 otimizagio dos resultados almejados,
mensuréveis quantitativa e qualitativamente. Nesse sentido, ¢ acompanhamento e
o controle de resultados da gestio, com base em informacdes objetivas e
transparentes, sdo agdes fundamentais que devem fazer parte do monitoramento

da execu¢do contratual.

O acompanhamento dos contratos nio é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de gestio a identificacio e avaliagdo de
problemas, discussio e negociagio com a instituigdo parceira e a tomada de
decisdes sobre as agdes que precisam ser implementadas. A SMS, como 6rgéo

contratante, é responsavel pelo acompanhamento, avaliagio e supervisdo da

execugio do presente contrato de gestdo, por meio dos indicadores assistenciais
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pactuados no Anexo [ - Quadro de Indicadores. Para tanto, serd criada plataforma
online, gerida e abrigada em nicho virtual da Secretaria Municipal de Saude. Por
meio desta plataforma o Comité Supervisor realizard o acompanhamento e

avaliacdo dos resultados obtidos.

0 Comité Supervisor serd integrado por servidores, nomeados pelo Prefeito do
Municipio do Rio de Janeiro, contard com apoio do Nucleo Técnico de
Monitoramento e ainda podera contar com o suporte técnico de especialistas
externos nas areas de conhecimento das agGes desenvolvidas pela Riosalde, na
condi¢io de convidados, assim como de especialistas em auditorias de

desempenho institucional.

11.1 COMITE SUPERVISOR

O Comité Supervisor é a instincia deliberativa responsavel pelo
acompanhamento técnico assistencial dos contratos de gestdo firmados com a
Riosaude. O foco de atuagdo do Comité é o monitoramento dos indicadores e metas
pactuados no Plano de Trabalho. Nesse sentido, o Plano de Trabalho é o
documento base, referéncia para avaliacdo das metas e os indicadores pactuados e

para o registro o funcionamento dos servicos prestados;

O Comité Supervisor tem as seguintes fung¢oes:

a) Acompanhar os aspectos econdmicos e financeiros dos contratos
de gestdo, analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e
eficacia dos servigos de salide prestados a populagdo, solicitando
parecer das respectivas areas técnicas da SMS e dos drgdos da
prefeitura, que deem ao Comité subsidios para essa analise, como
laboratério, licenciamento para transporte pré-hospitalar,
servicos de imagem, empresas de alimentacdo, limpeza e
vigilancia;
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b) Realizar estudos e analises de propostas de implantagdo de hovos
servigos, assim como a fixagédo e rotatividade de profissionais de
saude;

¢) Analisar e acompanhar as contas do trimestre avaliado;

d) Realizar reunides ordinarias e extraordindrias, estas sempre que
solicitada pela SMS ou pela Riosande;

e) Manter registro das reunides realizadas, cuja ata devera ser
assinada pela totalidade dos membros presentes a reuniio;

f) Analisar mensalmente a prestagdo de contas e emitir relatdrios
trimestrais de aprovacio de contas;

g) Emitir relatérios trimestrais de andlise e acompanhamento de
cumprimento de metas.

A RIOSAUDE sera avaliada trimestralmente de acordo com o resultado dos
indicadores e metas constantes no contrato de gestdo. Esses indicadores em sua
maioria sdo indicadores de processo que avaliam a boa pratica clinica e a gestdo,

podendo haver indicadores de resultado.
As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sdo:

e O consenso de sociedades cientificas e associages profissionais;
® Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servico de satde contratado ou a outros no ambito territorial;

e Orientacdes estabelecidas pela SMS/R].

As trés praticas nio sio excludentes, e sim complementares e sua operatividade

dependera do que se determine em cada caso.

Todos os indicadores devem ser gerados a partir de sistemas oficiais de
informagdes da SMS e relatérios com a devida comprovagio dos dados atestados

pelo diretor/gerente da unidade,
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A metodologia de avaliagio tem como referéncia o modelo de pagamento por
desempenho (pay-for-performance (P4P) ou “value based purchasing”), que tem

por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de satide.

Os programas de pagamento por desempenho visam a melhoria da qualidade

assistencial, premiando a exceléncia do cuidado e dos processos gerenciais.

Neste sentido, propde-se a métrica abaixo como parimetro de pagamento através

da Varidvel Desempenho, medido através do percentual de alcance dos indicadores
propostos, que deverd ser correspondente ao percentual de repasse variavel, de

acordo com os valores indicados a seguir.

Quadro VI- Percentual de alcance das metas e propor¢io da parcela variavel

Percentual de Alcance médio Percentual de Repasse Percentual
dos Indicadores de Contrato Varidvel correspondente 4 variavel
de Gestio correspondente
0-69% 0% 0%
70-79% 70% 0,3%
80-89% 80% 0,4%
90-100% 100% 0,5%

O percentual de repasse variavel corresponderd em até 0,5% do valor do contrato
de gestdo, destinado ao incentivo institucional a gestdo, a ser utilizado conforme

modelo de plano de aplicacio.

A Parte Variavel tem como objetivo induzir boas praticas na gestio da RioSatide e
alinha-las s prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser
utilizado no objeto do contrato de gestio em atendimento 3 qualidade assistencial,

a melhoria de processos, ao acompanhamento longitudinal do usuirio, do seu

Empresa Pitblica de Satide do Rio de Janeiro $/A
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cuidado integral e satisfacio em relagdo aos servigos prestados em consondncia ao

objeto do contrato de gestao e sua operacionalizagdo.

A Riosatide para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 0,5% do valor mensal do contrato,
deverd apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ, definidos no Anexo J, cujo valor esta condicionado ao cumprimento do
conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, de acordo com o

Quadro V], apresentado acima.

12. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

0 Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS, repassara os recursos financeiros,
de acordo com o cronograma de desembolso, Anexo IV compreendendo parcelas
trimestrais, sendo a primeira liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do

contrato de desempenho.

13. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho é de 36 (trinta e seis) meses, contados
da assinatura do Contrato de Gestdo, podendo ser reavaliado e modificado a

qualquer tempo.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2023.

RioSaude
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ANEXO ]
do Plano de Trabalho

Quadro de Indicadores

Empresa Piblica de Satde do Rio de Janeiro S/A

Rua Voluntérios da Pitria 169 - Botafogo, Rio de Janeito - RJ/ CEP 22270-000 e
prefeitura.rio/riosaude ;
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| O indicador mede o acesso que o
TRIMESTRAL | servico est4 oferecendo paraa
~entrada de novos pacientes.
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Gl I © PLANO DE TRABALHO
‘ R|o RIOSAUDE CONTRATO DE DESEMPENHO

PREFEITURA

TABELA SALARIAL PRATICADA

SUPERIOR INTERVALO=*
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONODIOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
SANITARISTA
ASNINYN TERAPEUTA OCUPACIONAL
ENCIA N5

VAN MEDICO RS 14.705,50 | RS 15.288,76
OPERA MEDIO INTERVALO**

(o{[0],'V:W TECNICO DE EDIFICAGOES

L TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE DE REGULACAO
INSTRUMENTADOQR CIRURGICO

FUNDAMENTAL INTERVALO=**

AGENTE DE APOIO
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR
RECEPCIONISTA
MAQUEIRQ

R$ 4.027,50 R$ 5.370,00

RS 2.156,14 RS 4.658,00

RS 1.320,00 RS 2.029,00

Empresa Piiblica de Sadide do Rio de Janeiro S/A
Rua Voluntirios da Pétria 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RY/ CEP 22270-000
prefeitura.rio/riosaude
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'- . o PLANO DE TRABALHO
' R'O RIOSAUDE CONTRATO DE DESEMPENHO

PREFEITURA

AUXILIAR EM SAUDE
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

*0s valores de saldrios apresentados correspondem a carga horaria de 40h semanais,
#+( Intervalo corresponde aos saldrios praticados pelas diversas categorias listadas em cada nivel,

Empresa Piiblica de SaGde do Rio de Janeiro S/A
Rua Voluntirios da Pétria 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - R)/ CEP 2227¢-0060
prefeitura.rio/riosaude
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- )
“ RIO RIOSAUDE

PREFEITURA

PLANO DE TRABALHO
CONTRATO DE DESEMPENHO

TABELA SALARIAL PRATICADA

NOMECLATURA

INTERVALO

DIRETOR PRESIDENTE

RS 25.928,52

RS 25.928,52

GESTAO

ADMINIS

TRATIVA

ASSISTEN

CIAL

VICE PRESIDENTE R$ 25.860,29 | RS 25.860,29
CHEFE DE GABINETE DE EMPRESA RS$ 20.001,08 | R$ 20.001,08
DIRETOR GERAL RS 22.989,75| RS 22.989,75
DIRETOR DE DIRETORIA DE EMPRESA R$18.818,03| R$18.818,03
DIRETOR EXECUTIVO R$ 25.792,05| RS 25.792,05
SUPERINTENDENTE | R$7.202,94| RS 11.920,79
SUPERINTENDENTE I R$ 17.517,50| RS 21.929,15
COORDENADOR | R$ 4.336,03 RS 7.320,26
COORDENADOR I RS 7.999,26 RS 9.999,24
COORDENADOR Il R$ 11.652,13| RS 13.590,00
/ COORDENADQR IV R$ 15.216,84 | RS 19.252,50
COORDENADOR V R$ 20.385,00| R$21.650,70
GERENTE | RS 4.558,97 RS 6.334,48
GERENTEII R$ 6.835,48 | RS 11.959,20
SUPERVISOR | RS 1.320,00 RS 4,235,57
SUPERVISOR Il RS 4.658,00 RS 7.171,00
ASSESSOR | RS 4.057,97 R$ 6.508,90
ASSESSOR Il R$7.661,60| RS 12.332,93
ASSISTENTE | RS 1.600,01 RS 3.171,00
ASSISTENTE 1| RS 3.405,38 R$ 4.756,50
ASSISTENTE IlI RS 5.096,25 RS 5.481,28
AUDITOR RS 3.116,52 RS 3.116,52
OUVIDOR RS 3.405,38 RS 3.405,38

Empresa Piiblica de Saide do Rio de Janeiro $/A
Rua Voluntarios da Patria 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ/ CEP 22270-000

prefeitura.rio/riosande



PLANO DE TRABALHO
CONTRATO DE DESEMPENHO

#iRio

PREFEITURA

RIOSAUDE

ANEXO III
do Plano de Trabalho

Demonstrativo de Gratificacoes

Empresa Pablica de Saide do Rio de Janeiro S/A
Rua Voluntirios da Pétria 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RY/ CEP 22270-000
prefeiturario/riosaunde
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PLANG DE TRABALHO

PREFEITURA

MAPA DE RUBRICAS DAS UNIDADES DE GEREN CIAMENTO SETORIAL

GRATIFICACOES DE APLICAGOES FIKAS

S ,  H-M.HERCULANO HM. ALEXANDER H.M. FERMANDD
NOMENCLATURA CALCULD H.M. LHLA DINIZ

@
Rlo RIOSAUDE CONTRATO DE DESEMPENHO

H.M.CARMELA

ANHBRO FLEMING MAGALHAES
ADIONAL
DSTANCIA/ASSIDUDARE 20% Ol 3626 SOBRE O SALARIC-BASE. X x
NA/ASSIDUIDADE|  YALOR FIXO DERSS.000 PARA 40H &
e e o e RS2.250 para 80M. 5
DIFCIL PROVIMENTO / ASSIDUIDADE 20% SOBRE Q' SALAR O-BASE X
GRATINCACAG DEFANAL DESEMANA 2
H £ L]
{20%/ASSDUIDADE |(SALARIO £ 12H )% 0,2)% 0,2 b3 x X X
GRATIACACAO DEFANALDESEMANA
124)*0,3)* 0,
(0%/ASSIMBADE (Isa4R0 /124)*0.3)* 0.8
GMMATALAD DE AL SALERIG BASE +ACT *20% X b3 ® x
IMSALUBADABEZ0% SALARIO-MIRIMO VIGENTE X 208 X X X X
SALARIO-BASE DOTECKICO OE
A s AT RADIOLOGIAY 40%
TITUACAD / BsPECIALZA LR O /
i, S0% SOBRE O SALARIC-BASE X ® X x
uiacha, eseqatizacha / 20% SOBRE O SALGRIG-BASE x X X x
RESIBENCIA
nroacio / soiumciu}f :
{
e A 303% SOBRE O SALARIO-BASE X i % X
GRATIACACAD BETITULAGRD 5% SCBRE O SALARIO-BASE £ ACT, PARA o % 25 ¥
CADAESPEALIZAGRO COMPROVADA,

GRATIFICACOES DE APLICACOES VARIAVEIS

H.M. HERCULAND H.M. ALEXANDER H.M. FERMANDO

NOMENCLATURA CALCULD H.M. LBLA iNIZ E
< ANHBRO FLEMING MAGALHAES

CONSIDERA FERIADOS COMO 10686 DA,
GRATIRCAGA O PLANTA D IXTRA HORA EXTRA TRABALHADA, 05 DEMAIS X X X X

H.M.CARMELA

_DIAS COMO S0%
DETERMINADA PORDECRETO E
ABUND PREMIO DESEMPENHD  [VINCULADO AASSINATURA DEACORED DE X X x X

~BESULTADOS,

APLUCADA COM BASE NOS VALORES

SRARCACAO DE DESEMPENHG ALCANGADOS DAS VARIAVEL

ERAVIACACAO NATALINA DETERMINADA POR DECRETO X % X x

PARAPAGAMENED DEBLANTIESEM

6l
RATIACACAD DE PLANTAD SPECAL O

PLANTAO EXTRA [VALOR FIXO DE
ERMTIALALAD SREENCIA PERATRO RE1029,12) X 509 + 1029,12 + 1000, x x X X
PARACADAIZH

Empresa Piiblica de Satde do Rio de Janeiro S/A
Rua Voluntdrios da Pétria 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ/ CEP 22270-000
prefeitura.rio/riosande
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PLANO DE TRABALHO
CONTRATO DE DESEMPENHO

0
’r'l
v“'
-

PREFEITURA

ADEDNALCOMPLERD TERAPIA
NTENEVA S0 90 BRE 0 SAKRO-BAST
ADLDNAL Dt 2074 0U 300 50 RE D SAK00-
D6 TANC W/ASSIDU 08 DE BaSE.
PASAD IMSA £ #5 2S00 FIXO 1
ADCONALET UOIRNER S oo pugsmipios Eoescum| & 1 ] 2 P %
ATCEAAL DECHE®. SALANIG 4 T,
semeting I CONTERDA S
ASSDURIREE 254 SOHREG SALARD 4 ACT X ] ] E H ]
ADCEONAL CE FOTHA/ASEIDLICALE “‘:::"g;ﬁm“‘ % x % % X *
DFLR PROY HOACE Snis-misE 2 k]
DEEIL PRV IMINTD
UTKIRRGAD EMERGENSALS | 500450 BREO SALILD- Bt H A ]
ASIDUDADE
LR e 20050 BRE O SALEAYD- BRSE % ] % ¥ H
EVE RGENCIA/ASSIOUIOA DE
£2¥ 1L PAOW IMENTD ESPEOALETA q
A e SEAAN 0% 0 BAE O SallRID- BASE E X b 2
DIFER PROVIMENTO HMAG/FINALOE | orc oo pe 1y SALKRIO- BASE
SEMB
GRATIFLAGRD DE FiaL DESERMIINA .
fnesoumce (EAURIO / 121) *02) *0.2 2 E t % H *
craTieACAo DEFLACED SALARIC BASE4 AT ‘0% X X ] % 2 2
CRATFCACAD VETERINARR SC | PARAD WisA ERSEIXDFIO,
PSALUERIGADE 29% m"’":_.'r ML % H % x p x
a0k Mm—u!:;n VIGERIER
S PRI LEADNAACH] mma:mx!mm s ¥ % x F1 X x
FESPONGABLIDADE TICNEA (FT) | 20 SOTRE O SALANC-BAST ;1
nuacks /seERLRscio /
N B0 $0 1 O SALA0- Bt ] E] b % ] H
TTUAGRD / SPEEALEAGRO 7 2 2
e %SO BRE O SaLdn0-BasE ] X 2 ¥
nTuacho / speiaLeacho /
Adririny 30450 B O SALERID- Bast x * ] * ] %
e
B4 SBALO SALING-BASE +
araTsesio oF TMAscEo ACT, PARACADA b X ] ] ] X
o
o
o
DETERMINADAFO . DECRETD £
ATON) HEMD A oe % T * * * 1
ACORDO DE RESULTALDS.
CONSIDERA FERIADOS COMO
aRemrzaho FARTED EXTRA mﬂ&gmw z x Y % P H
M0 508
GRITEXAGRD HATALING DETERMINADA POR DICRETD 3 * % ] 3 b
GRATFEACAG DE PLANTID ESPRTAL e mmm;r;:él“w s ] ] ] x x H
eLANTED EXTRA (VALOR #1210 OF
GRITFCAGRO LIRINCYA PECINTRICA | RS10.13 X500 4 103,124 b] kS X % X x

Rua Voluntérios da Patria 169 - Bosafogo, Rio de Janeiro - RI CEP 22270-000

Empresa Pilblica de Satde do Rio de Janeiro S/IA

prefeitura.rio/riosaude
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PLANO DE TRABALHO
CONTRATO DE DESEMPENHO

®
RIO RIOSAUDE

PREFEITURA

MAPA DE RUBRICAS DAS UNIDADES DE GEREN CIAMENTO PLENO

GRATIFICAGOES DE APLICACOES FIXAS

2 UPASAP 3.3  UPASAPS.L LPAS AP
tanapa2 (Rocha (Senador 5.3 (lodo  UPA AP 4.0 S0 0E o plexo
=N (Del Castilho e : 3 Em e1 gend For
MNOMENCLATURA CALCULO Miranda, Camara, X (Chade de = Municipal
Engenho de = = aRegional 2
CostaBarose Magahdes Sepetibae Deus) - p.... PRothaFaia
Dentro) : 3 s daBarra
Madnreiray Radns » Vila Pariwnrial
ADICIONAL DEDISTANCHA/ASSDLIDGDE | 27 ausn%:mne Q sl X % X X X %
PARA O [VISAE RS2 500 FIXO /
SouRRct “;Emcmm“ BORIOHAL | 0 o s MEDICOS € DE30% DD X
SALARID + ACT.
VAIGE FIXO GEREI 000 PARA
ADILIONAL DE ROTING /ASSIDUIDADE 30K & R$2.250 parasoH, X X X X X 4 X
DI PROVIMENTO/ASSIDUIOADE | 205 SOBRED SALARID-BASE, X
GRATACAGAD DEFINAL DE SEMANA
10 /12H )% 0,2 1 %0, X X % ® ®
(20%) / AIUDADE HSALARID F12H J* 02 ) 402 X %
GRATIFEACAO DE FURCED SALERI ) BASE + AT *50% X X X X % X X
INSALUBRIDADE 20% SALARIO-MITNIM O VI GENTE X 20% X X X X X X X
SALERID-BASE DO TECMIED DE
BSALUBRIDADE 48% GACPY* S X X X X X X X
RESPONSABILIDADE TECNICA (RT) 20% SOBRE D SALARD-BASE X X X X X X *®
TIMHLAGAO / ESPECHLIZALADT /
EQ 0-BASE X X X X
i SO% SOBRE O SALARY X X X
NUtALA0 /e ECIMZACRD /
L% X X
R, 20% SOBRE 0 SALARLO-BASE X X X X %
TIMAAGAD / EPECALIACAD /
RESDENCIA 80% SUBRE O SAARID-BASE X X X X X X X
5% SOBRE O SALARIO-BASE + AT,
GRATICAGRO DE TRULAGAD PARACADAESPECIAIZACAD X X H X 4 % X
COMPROVADA.

GRATIFICACOES DE APLICACOES VARIAVEIS

AS AP g2 UPAS AP 3.3 UP:':“: = LPAS AP et
P (Rocha (_ e 53(ld0 UPaaP3g 0t Com plexo
{Del Castilho e = Camara, , Emergend 2%
NOMENCLATURA CALCULOD e Miranda, Magalhs pedl]B (Cidade de Resionat Municipal
o CostaBarros e i '"_’ Sepetiba e Deus) i RochaFaria
Dentro) M - Bastos e Vila Sariag daBana
adureira) Paciencia)
Nflll!ﬂ?)
CONSIDERA FERIADOS EOMAD
1.50% DA HORA EXTRA
ANRD * X
GRATFICACAD PL EXTRA N o ¥ X X X X X
COMO S0%.
DETERAMINADA POR DECRETQ E
ABCND £ REMIQ DESEMPENHI VINCLEADO A ASS! NATURA DE X X X ¥ X X X
ACORDO DE RESULTADOS.
APLICADA COM BASE NOS
GRATFICAGAD DE DESEMPENHO VALGRES ALCANGADOS DAS X X X X b X X
VARIAVELS.
GRATIACAG D NATALINA DETERM INADA POR DECRETO. X X X b X % X
ARA PAGAMENTD ES
GRAFEACAD DEPLANTAD ESPECIAL B :M mrAszif:T;Mﬂ X b3 X X X X *
PLANTAL EXTRA{VALOR FIXO DE
GRATIFICACAD URGENCM PEDIATRIEA™ | R$16020,12)X 50% +1039.12+ b X X X X X X
1000. PARA CADAI2H
* Os valores dessas gratificagBes serfo custeados pelo valor de vacancia.
** Repasse desvinculade do cronograma de desembalso do contrato de gestdo,
63

Empresa Piblica de Saide do Rio de Janeiro S/A
Rua Voluntarios da Pétria 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ/ CEP 22270-000
prefeitura.rio/riosaude




P PLANO DE TRABALHO
) R.O RIOSAUDE ~ CONTRATO DE DESEMPENHO
PREFEITURA

ANEXO IV
do Plano de Trabalho

Cronograma de Desembolso

Empresa Piiblica de Sadde do Rio de Janeiro 5/A
Rua Voluntarios da Patria 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - R}/ CEP 22270-0060
prefeitura.rio/riosaude
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ANEXO Il - Sistematica do Repasse,
Acompanhamento e Avaliagido do Contrato de Gestio

1. CONDIGOES GERAIS

O Contrato de Gestédo se insere no ambito do Sistema Municipal de Gestdo de Alto
Desempenho (SMGAD) e sua avaliagéo sera realizada através de metas estratégicas de
desempenho assistencial ¢ de desempenho de gestado, conforme estabelecido neste Anexo
Il — Sistematica do Repasse, Acompanhamento e Avaliagéo do Contrato de Gestdo.

O Contrato de Gest&o tem como principal objetivo garantir a melhoria do desempenho e a
qualidade nas unidades assistenciais através da criagdo de instrumentos de monitoramento
e da atribuigdo de incentivos financeiros. Estes permitirdo uma gestio rigorosa e a0 mesmo
tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populagéo, vise & mudanca de
perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia para os
individuos e melhorando assim, o acesso da populagdo aos cuidados de saude.

A Sistematica do Repasse, Acompanhamento e Avaliagio é a descrigdo procedimental das
agbes e atividades que envolvem o monitoramento e avaliagdo dos resultados e evolugdo
dos indicadores e metas envolvidos na execucio dos servicos de sadde incluidos no
Contrato de Gestao.

O acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestéo sera realizado pelo Comité
Supervisor, composto por membros da Secretaria Municipal de Salde e da Empresa
Publica RioSaide, a quem incumbira a prética de todos os atos préprios ao exercicio das
atividades de monitoramento da execugdo do contrato, conforme normas e legislacdes
pertinentes.

2. REPASSE FINANCEIRO

O repasse dos recursos financeiros previstos na Clausula Sétima — Dos Recursos
Orcamentarios e Financeiros do Contrato de Gestio - sera realizado trimestralmente,
conforme Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabaiho (Anexo |).

Os valores correspondentes aos repasses financeiros estio vinculados ao cumprimento da
obrigagao de alimentar mensal e tempestivamente a Plataforma online disponibilizada pela
Secretaria Municipal de Salde (SMS) em seu sitio eletrdnico referente aos indicadores e
metas com os dados monitorados pelos indicadores constantes do Anexo | - Quadro de
Indicadores e & devida prestagdo dos servigos de salde especificados no Plano de
Trabalho (Anexo I).

A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do
Contrato de Gestéo, obedecido o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de
Trabalho {Anexo 1).




Mediante verificagdo do atendimento das metas pactuadas, atraves de plataforma online
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Saude em seu sitio eletronico, conforme
Quadro de Indicadores e Metas do Plano de Trabalho (Anexo ), o Comité Supervisor
emitira ordem de repasse do trimestre subsequente, conforme cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho (Anexo I).

A Secretaria Municipal de Salde realizara duas vezes por ano, a principio nos meses de
abril e outubro de cada exercicio, a andlise dos recursos financeiros disponiveis nas contas
do Contrato de Gestio e de suas despesas ora executadas e comprometidas, com vistas a
realizar eventuais ajustes no repasse das parcelas seguintes previstas no Cronggrama de
Desembolso, parte integrante do Plano de Trabalho (Anexo ).

Desta forma, caso a Empresa Publica Parceira esteja executando a plenitude dos servicos
objeto do Contrato de Gestdo com custo global abaixo do previsto no Cronograma, as
parcelas seguintes poderao softer dedugéo do valor do repasse, desde que assegurada a
plena execugdo do objeto contratualizado e a reserva de provisiocnamento necessaria para
atender ao disposto no item 7.12 do Contrato de Gestao.

21. Exigéncias para efetivagio do repasse financeiro pelo Orgdo Estatal
Parceiro

Para o repasse dos recursos previstos na Cléusula Sétima — Dos Recursos Orgamentarios
e Financeiros do Contrato de Gestdo e no Cronograma de Desembolso, constante do Plano
de Trabalho (Anexo I), a Empresa Publica de Saude RIOSAUDE deveré:

s Apresentar prestacdo de contas até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao de
referéncia, conforme estabelecido no subitem 7.3.2 — Monitoramento e avaliagéo da
execucgdo financeira - deste anexo;

e Inserir até o 10° (décimo) dia do més subseguente ao de referéncia informagdes
assistenciais na Plataforma online, disponibilizada pela Secretaria Municipal de
Satde em seu sitio eletrdnico, com dados monitorados pelos indicadores, conforme
disposto no Quadro de Indicadores e Metas constante do Plano de Trabalho (Anexo
)3

e Atualizar até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao de referéncia os bancos
de dados que alimentam a ferramenta digital prevista no item 4 deste anexo.

3. APLICAGAO DOS RECURSOS REPASSADOS

Os recursos repassados conforme Clausula Sétima do Contrato de Gestao e Cronograma
de Desembolso, deverdo ser aplicados exclusivamente na execugdo do seu objeto,
conforme Plano de Trabalho (Anexo I).

3.1 Recursos repassados a titulo de parcela variavel

A Parte Variavel tem como objetivo induzir boas praticas & gestéio da RioSalde e alinha-las
as prioridades definidas pela SMS. Os recursos repassados a titulo de parcela variavel,
vinculados as metas e critérios estabelecidos no Plano de Trabalho (Anexo 1), deverdo ser
destinados a a¢bes com as seguintes finalidades:

2 .



¢ Promogdo a salde — campanhas de divuigacio e conscientizagdo de valores
relativos a prevencédo a doengas e desenvolvimento de habitos que favorecam a
boa salde;

¢ Projetos de inovagéo tecnolégica na sadde:

® Projetos de transformacéo digital e linhas de pesquisa que favoregam a promocao a
saude e a gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS);

¢ Capacitagéo técnica - participagdo em conferéncias, simpésios, seminarios, cursos
sobre matérias de diferentes atividades de servicos de salide e administragéo
publica.

4. PRESTACAO DE CONTAS - PUBLICIZAGAO - TRANSPARENCIA ATIVA DA
EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

A Empresa Plblica Parceira devera encaminhar mensalmente para a Secretaria Municipal
de Salde, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao de referéncia, através de
processo administrativo pelo sistema Processo.Rio os seguintes documentos:

Extratos das contas bancérias de execugéo e provisionamento;

Relatdrio de despesa (aquisigdes, beneficios e servigos de terceiros) por Unidade,
contendo: 1) nome da unidade; 2) ano/més; 3) tipo de despesa; 4) codigo da
despesa; 5) valor pago;

¢ Relatéria de custo com recursos humanos, contendo: 1) valores de folha liquida; 2)
impostos; 3) encargos e provisionamento: 4) beneficios;

* Relatdrio de receita, contendo: 1) nimero da conta: 2) agéncia; 3) banco; 4) contrato
de gestdo - parte fixa; 5) contrato de gestdo — parte varidvel; 6) recurso para
investimento; 7) resultado de aplicag&o financeira; estorno de despesa; 8) soma das
receitas;

® Relatdrio de provisionamento, contendo: 1) ano/més de referéncia; 2) nome da
unidade; 3) matricula do colaborador; 4) CNES; 5) cargo/categoria; 6) carga horaria
semanal; 7) provisdo de férias (1/3); 8) provisdo de 13° salario; 9) baixas de férias;
10) baixas de 13° salério; 11) baixas de rescisio;

e Relatorio da aplicagdo dos recursos referentes a parcela variavel, contendoa
descri¢&o das a¢bes e os valores destinados a cada uma delas;

Inventario de bens adquiridos(MODELO 1);
Quadro de metas dos indicadores assistenciais.

A Empresa Publica Parceira devera preencher mensalmente a plataforma eletronica
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Saude em seu sitioc eletrénico -
https:/saude.prefeitura.rio/ -, referente aos indicadores e metas, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao de referéncia.

A Empresa Publica Parceira devera implementar e disponibilizar ferramenta digital, em area
especifica para a prestacdo de contas da parte financeira, abrigada em seu sitio eletrdnico -
https://riosaude.prefeitura.rio/ - que permita acesso automatizado as informacgdes relativas

ao contrato de gestdo, contendo informacdes sobre:
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A Empresa Publica Parceira devera manter atualizado o banco de dados que alimenta esta
ferramenta, de modo que até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ac de referéncia,
todas as informagdes obrigatérias estejam disponiveis para consulta.

A Empresa Publica Parceira devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente 0s respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores
competentes.

Para cumprimento das exigéncias de publicizago e transparéncia ativa a Empresa Publica
Parceira disponibilizard mensalmente através da ferramenta digital, informages financeiras
contendo dados sobre a receita e despesa, atendendo aos critérios minimos abaixo
especificados:

4.1 — Receita

¢ Demonstracdo dos recursos recebidos:
- parcela fixa
- parcela variavel
- parcela investimento
- estorno de receita
- resultado de aplicagéo financeira

4.2 — Despesa

e Despesas por pericdo (competéncia), unidade e tipo de despesa;
o Relatorio de custos por tipo de despesa:
. Recursos Humanos - vinculadas as folhas de pagamento, beneficios, férias,
13° salario, rescisdo contratual, impostos sobre folha de pagamento;
- Materiais - vinculadas as aquisigbes de material médico cirdrgico e
expediente;
- Servigos de Terceiros - vinculadas as contratagfes de servigos;
- Impostos/Contribuigdes - vinculadas ao pagamento dos impostos sobre
prestagdo de servigos (ISS, INSS, PIS/COFINS/CSLL)
- Servigos Publicos - vinculadas ao pagamento de concessionarias;
- Investimentos - vinculadas as acbes voltadas para melhoria da
infraestrutura das unidades.

A Empresa Publica Parceira devera elaborar relatério de desempenho anual contendo
minimamente o consolidado das metas assistenciais e dos custos por tipo de despesa,
podendo este relatorio ser incrementado com outras informagbes por iniciativa da
RioSatde, ou por solicitagdo da Secretaria Municipal de Salde, do Nucleo Técnico de
Monitoramento e o Comité Supervisor.
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5. BENS ADQUIRIDOS NO AMBITO DO CONTRATO DE GESTAO

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato
de Gestdo deverdo atender o disposto na Resolugéo Conjunta CGM/SMS n° 85 de 27 de
outubro de 2016,

A Empresa Publica Parceira devera identificar todas as aquisi¢bes de bens permanentes,
correlacionando com as respectivas Notas Fiscais e devera encaminhar ao Orgdo Estatal
Parceiro a relagdo atualizada dos bens permanentes com as informacdes sobre as
aquisicbes de bens,conforme modelo constante no item 7.3.2, acompanhadas de
Declaragéo de que os bens estio fisicamente na unidade e, em perfeitas condictes de uso,
ha forma do Anexo Il e Anexo | da Resolugdo Conjunta CGM/SMS n° 85 e suas
atualizagbes, e encaminhar para a Comisséo Especial de Patrimdnio da Unidade
Administrativa correspondente.

A Empresa Publica Parceira devera patrimonializar cada item adquirido logo apés a compra,
utilizando o c6digo CNES na placa de identificacdo de cada bem.

O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade
cadastrada deve ser atualizado a cada movimentagdo de patrimdnio. Esta tabela deve ser
formecida como um dos relatérios do Nucleo Técnico de Monitoramento do Contrato de
Gestéo ao Comité Supervisor. Da mesma forma, todos os bens adquiridos ficam desde j&
cedidos & Empresa Publica Parceira, em carater eminentemente precario, a titulo de cessdo
de uso & pelo prazo de vigéncia deste Contrato de Gestéo, os bens mdveis e imoéveis,
equipamentos e instalagbes das unidades sob a sua gestao, no dmbito deste Contrato de
Gestéo, conforme registrado em plataforma online responsavel por receber as informagdes
atinentes & prestagdo de contas deste Contrato de Gestdo e no Sistema de Controle de
Bens Patrimoniais deste municipio - SISBENS, em conformidade com a Resolugdo
Conjunta CGM/SMS n° 85, de 27 de outubro de 2016.

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

O contrato de gestdo sera monitorado e avaliado pelo Comité Supervisor, com apoio do
Nucleo Técnico de Monitoramento. Seu monitoramento e avaliagdo serdo pautados na
légica de desempenho, visando verificar através das metas pactuadas, dos relatorios de
visita, dos relatorios de despesa e relatérios de custo por despesa, sua efetividade, ou seja,
s€ 0 contrato estd atingindo as metas previstas, sua efic4cia, ou seja, se ha o cumprimento
responsavel da execugao do objeto e dos termos pactuados, e sua eficiéncia, ou seja, se os
bens e recursos pubiicos transferidos pela Secretaria Municipal de Satude (SMS) @ Empresa
Publica Parceira estdo sendo usados com zelo e conformidade.

6.1 - Comité Supervisor de acompanhamento e avaliagéo do Contrato de Gestio
O Comité Supervisor serd formado por 06 (seis) membros titulares, sendo 03 {trés)

representantes da Secretaria Municipal de Salde (SMS) e 03 (trés) representantes da
RioSaude.



A representagdo da SMS serd formada pelo(a) Subsecretario(a) Executivo(a),
Subsecretario(a) de Atengéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e pelo(a) Subsecretario(a)
Geral, cada subsecretario(a) devera ter um membro suplente indicado e podera realizar
delegacdo desta competéncia a profissional com notéria capacidade na drea técnica
especializada.

A representacdo da RioSaulde sera formada pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) Assistencial,
Diretor(a) de Gestdo de Pessoas e pelo(a) Diretor{a} de Administracio e Finangas, cada
direfor(a) devera ter um membro suplente indicado e podera realizar delegacdo desta
competéncia a profissionai com notéria capacidade na area técnica especializada.

O(a) Secretario{a) Municipal de Satide nomeara, entre 0s membros do Comité Supervisor
aquele que atuara como presidente do Comité Supervisor, cujas fungbes poderac ser
exercidas pelo seu suplente, masnéo poderdo ser delegadas.

6.1.1 - Compete ao Comité Supervisor:

e acompanhar e avaliar a execugéo do Contrato de Gestdo no que se refere ao
alcance dos resultados pactuados no plano de agdo e metas, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

s acompanhar e avaliar, de forma global a execugdo financeira dos valores
repassados conforme documentagéo disponibilizada na prestagao de contas;

e emitir parecer final com analise conclusiva sobre a execugdo do Confrato de Gestéo
quanto ao alcance das metas pactuadas, com base nos relatérios gerenciais e em
outras informacgdes, emitidos trimestralmente;

e propor agbes corretivas da execugdo e outras sugestbes e recomendagdes
decorrentes do acompanhamento;

e propor a reviséo de metas e a alteracdo dos indicadores de desempenho, quando
julgar necessario; €

e zelar pelo cumprimento das normas desta Sistematica e resolver as questbes de
ordem.

6.1.2 — Compete ao presidente do Comité Supervisor:

convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité Supervisor;

coordenar os trabalhos do Comité Supervisor;

decidir em caso de impasse entre os membros do comité supervisor;

zelar pelo cumprimento das normas desta Sistemética e resolver as questdes de
ordem.

6.2 - Nucleo Técnico de Monitoramento do Contrato de Gestdo com a RioSalde

O Comité Supervisor contar, no exercicio das atividades de monitoramento e execugao do
contrato, com o apoio do Nucleo Técnico de Monitoramento do Contrato de Gestao com a
Riosaude, formado por profissionais da Secretaria Municipal de Salde que atuem na
execucdo diaria da atividade objeto da parceria, de forma a subsidiar o Comité Supervisor
com a produgéo de informagbes qualitativas, que auxiliem na analise e avaliagao das metas

.
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pactuadas e, consequentemente, na andlise da efetividade, eficiéncia e eficacia do
Contrato de Gestao.

6.2.1- Compete ao Nucleo Técnico de Monitoramento do Contrato de Gestio com a
Riosafdde:

e acompanhar os indicadores e metas pactuados no Contrato de Gestdo, em conjunto
com os gestores das unidades e servigos de salide e com os Superintendentes das
areas técnicas, com a finalidade de subsidiar o Comité Supervisor com informagdes,
documentacles e andlises prévias da prestagfio de contas apresentada;

e elaborar relatérios de andlise técnica qualitativa de forma a subsidiar a andlise do
Comité Supervisor;

e analisar a documentacao financeira - Extratos das contas bancéarias de execucdo e
provisionamento, relatério de despesa por UA, Relatérios de custo econdmico por
tipos de despesa;

e claborar relatérios de andlise financeira de forma a subsidiar a andlise do Comité
Supervisor;

» elaborar relatérios referentes aos registros de visitas e aos oficios enviados pelos
gestores das unidades e servigos de salde, pelos Coordenadores Gerais de
Emergéncia e pelos Superintendentes das &reas técnicas que acompanham e
avaliam o desenvolvimento das agoes;

¢ realizar reunies de trabalho com a RioSalde para orientagGes técnicas, ajustes de
procedimentos e tirar quaisquer dividas que possam interferir na analise dos
relatorios e atuagdo do Comité;

e subsidiar o presidente na convocagio das reunides ordinarias e extraordinarias do
Comité Supervisor;
subsidiar e secretariar os trabalhos do Comité Supervisor;

e apoiar 0 Comité Supervisor a zelar pelo cumprimento das normas desta Sistematica
e resolver as questdes de ordem.

7. AVALIACAOQ E MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A avaliagdo e o monitoramento do Contrato de Gestdo serdo realizados considerando os
seguintes aspectos:

diretrizes estabelecidas pela SMS, quanto & execugo da politica publica;
0 objeto contratualizado no Contrato de Gestao:
os indicadores e metas pactuados no Plano de Trabalho, anexo ao Contrato de
Gestao;

e o relatério de analise técnica elaborado pelo Nucleo Técnico de Monitoramento do
Contrato de Gestdo com a RioSadde;

» orelatério de andlise financeira elaborado peio Nuicleo Técnico de Monitoramento do
Contrato de Gestdo com a RioSatde:

¢ 0 relatorio de analise dos registros de visitas e dos oficios enviados pelos gestores
das unidades e servigos de salde, pelos Coordenadores Gerais de Emergéncia e
pelos Superintendentes das &reas técnicas que acompanham e avaliam o
desenvolvimento das aces, elaborado pelo Ntcleo Técnico de Monitoramento do
Contrato de Gestdo com a RioSaude.
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Os procedimentos de avaliagdo e o monitoramento do Contrato de Gestio serdo realizados
da seguinte forma:

e O Comité Supervisor emitira, trimestralmente, relatorio com parecer diligente e
analitico quanto & execugéo do Contrato de Gestao, até aquele momento. E ainda,
anualmente, o Comité Supervisor emitira um relatorio sintético e conclusivo quanto
ao desempenho da RioSaude, naquele exercicio financeiro, com sugestdes e
recomendagdes, inclusive quanto & reviséo de metas, sempre que julgar necessario.

e O Comité Supervisor podera convidar profissionais com notdria capacidade na area
técnica especializada, a fim de subsidiar, em carater consultivo, as suas decisoes,
inclusive os Coordenadores Gerais de Emergéncia, os diretores dos equipamentos &
os superintendentes que acompanham e avaliam o desenvolvimento das agdes, a
fim de auxiliar a Secretaria Municipal de Sadde na fomada de decis&o relativa a
repactuagdo, alteragéo, reequilibrio, prorrogagdo dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas contratuais e a solugéo de problemas
relativos a execugéo do objeto.

7.1 — Relatérios do Comité Supervisor

O Comité Supervisor emitira relatério de Parecer trimestral, que deverd contempiar
minimamente:

e avaliagdo da consonancia das atividades realizadas com o Plano de Trabalho
estabelecido para o periodo;

e verificagdo da implantagdo das determinagses do Comité Supervisor em
reunides anteriores;

e andlise do desempenho e eficiéncia, considerando 0s recursos
orcamentarios, financeiros e humanos disponibilizados;

e andlise das razdesfcausas do ndo atingimento de metas especificas,
baseada nas informagdes apresentadas pelas respectivas areas envolvidas e
pelo conhecimento prévio dos membros do Comité;

e 0s percentuais efetivamente alcangados para cada indicador de desempenho
e eventuais observagbes pertinentes aos indicadores pactuados e o
percentual global de alcance dos indicadores;

e sugestdes e recomendagbes de agbes indutoras a serem implementadas,
metas e indicadores a serem revisados ou renegociados, quando necessario,

e apresentagio final do alcance de metas a que se refere o repasse de
variaveis relativas a analise do periodo.

O Comitd Supervisor avaliarda em pelo menos dois periodos do exercicio financeiro,
subsidiado pelo Nucleo de Monitoramento do Contrato de Gestao, o recurso financeiro do
contrato de gestdo, tendo em vista as despesas ora executadas e comprometidas a fim de
analisar o equilibrio financeiro do contrato e definir acerca da necessidade ou néo do
repasse financeiro das parcelas do proximo semestre, conforme cronograma de
desembolso Anexo IV do Plano de Trabalho — Anexo | - do Contrato de Gestdo. Esta
avaliagdo podera ocorrer a qualquer tempo, € ordinariamente nos meses de abril e outubro
de casa exercicio.
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O Comité Supervisor emitira relatério acerca do desempenho anual da parceria, a partir da
analise do relatério de desempenho anual apresentado pela RioSaude e de outros
documentos e relatorios que julgar pertinentes.

O Comité Supervisor emitira relatério final ao término da vigéncia do contrato, contendo o
consolidado da avaliagdo dos indicadores e metas do periodo, bem como o resultado da
conciliagéo financeira — receita x despesas —, explicitando a existéncia, ou ndo, e o valor do
saldo financeiro remanescente do contrato de gestdo.

7.2 — Reunides do Comité Supervisor

O Comité Supervisor se reunira ordinariamente a cada trés meses, seguindo calendario
publicado em diario oficial. Podendo se reunir extraordinariamente, sempre que julgar
necessario efou a pedido da Secretaria Municipal de Salde, da RioSatde e do Ncleo
Técnico de Monitoramento.

1.3 - Critérios de monitoramento e avaliacédo do Contrato de Gestio

O conjunto das agdes de monitoramento e avaliagéo do Contrato de Gestdo visa monitorar
ocumprimento dos objetivos e responsabilidades da Empresa Publica Parceira, bem como
de seu desempenho no gerenciamento e execucdo dos servicos de salde objeto do
contrato de gestdo, tendo como foco as metas e indicadores pactuados, conforme Quadro
de Indicadores e Metas, Anexo | do Plano de Trabaiho.

7.3.1 - Monitoramento e avaliagio das metas e indicadores

A verificagéo de alcance das metas pactuadas no Contrato de Gestdo, tera por base os
indicadores de eficacia, eficiéncia e efetividade e a metodologia estabelecidos nos itens 10
e 11 do Plano de Trabalho, Anexo | do Contrato de Gestso,

A demonstragdo dos resultados dos indicadores deve ser disponibilizada para periodos
mensais, trimestrais, semestrais e anuais e o resultado sera obtido por bloco de unidades
agregando os indicadores da seguinte forma:;

e 1.0 - Recursos Humanos
- aplicavel a todas as unidades abrangidas no Contrato de Gestio

e 2.0- Urgéncia e Emergéncia
- Centros de Emergéncia Regional (CER) e Unidades de Pronto Atendimento
(UPA)

e 3.0 - Terapias Intensivas
- Hospital Municipal Rocha Faria, Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica dos

Hospitais Municipais Jesus e Souza Aguiar
\
77 w

¢ 4.0 - Centro CirGrgico
- Hospitais Municipais Ronaido Gazolla e Rocha Faria

¢ 5.0 - Maternidades
- Hospital Municipal Rocha Faria



» 6.0 - Qualidade
- Centro de Emergéncia Regional (CER), Unidades de Pronto Atendimento
(UPA) e Complexo Rocha Faria

e 7.0 - Comunicagéo
- Centro de Emergéncia Regional (CER), Hospital Municipal Ronaldo Gazolla,
Complexo Rocha Faria e Unidades de Pronto Atendimento (UPA)

e 8.0 - Ambulatorio
- HMRG

e 9.0 - Educagdo Permanente
- aplicavel a todas as unidades abrangidas no Contrato de Gestéo

7.3.2 - Monitoramento e avaliagdo da execugéo financeira

O foco do monitoramento e avaliagdo financeira serd na gestdo dos gastos e na relagéo
custo/beneficio. Que sera realizado a partir da analise dos documentos enviados
mensalmente pela RioSaude para o Nuicleo Técnico de Monitoramento do Contrato de
Gestdo com a Riosalde, quais sejam:

e Extratos das contas de execugdo e provisionamento;

e Relatério de receita, contendo: 1) ano/més de referéncia; 2) tipo da conta; 3) niimero
da conta corrente; 4) agéncia, 5) banco; 6) contrato de gestdo - parte fixa; 7)
contrato de gestio parte varidvel, 8) investimento: 9) estorno de despesa; 10) soma
das receitas;

¢ Relatério de despesa (aquisicbes, beneficios e servicos de terceiros) por Unidade,
contendo:1) nome da unidade; 2) ano/més de referéncia; 3) tipo de despesa; 4}
codigo da despesa; 5) valor pago;

e Relatério de custo com recursos humanos, contendo: 1) valores de folha liquida; 2)
impostos; 3) encargos e provisionamento; 4) beneficios;

o Inventario de bens adquiridos (MODELO ).

Os relatérios serdo emitidos ao final de cada més e enviados ao Nucleo Técnico de
Monitoramento até o décimo dia Gtil do més.

Através da aba transparéncia da RioSalde, serao demonstrados painéis dindmicos capazes
de promover andlise sobre as movimentagdes de recursos humanos, vacancias ocorridas
por periodo, custos com gratificagdes, materiais & servios em comparagio aos
equipamentos de mesma tipologia.

De forma paralela e complementar, a execugdo do Contrato de Gestdo da RioSaude
também poderéa ser acompanhada e monitorada a partir das informacgoes disponibilizadas
pela Empresa Publica através do Contas Rio - https://riosaude.prefeitura.rio/ - que abriga
entre outras informagdes o balango anual, a receita trimestral, a despesa por
periodoffornecedor, os contratos de prestagao de servigos com fornecedores.
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MODELO | - Inventario de bens adquiridos

UMERO_CONTROLE

UNIDADL _ |ANO _MES |UNIDADE BLM DESCRICAC BEM [CNFI FORNECEDOR |NOME FORNECIOOR IDADE |NUMCRO NF|DAT: ISICAD VIDA UTIL  [VALOR_UNITARIO BEM
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D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

NAD n°: 1175/2023, no valor global.

EMPENHOS n°: 2023/1268 e 2023/1269, totalizando no valor de R$ 7.663.097,37(devendo ser emitido empenho
complementar para o préximo exercicio).

PROGRAMA DE TRABALHO n°: 33.51.23.695.0641.3551

NATATUREZA DA DESPESA n°: 3.3.90.39.17

EUNDAMENTO.; Art. 30 Inc Caput, da Lei 13.303

RAZAO: Inexigibilidade

RIOTUR EMPRESA DE TURISMO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO S.A.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUTIVO n°: TUR-PRO-2023/00309
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n°® 190/2023
ASSINATURA: 26.12.2023
VALOR: R$ 1.963.609,56
PARTES: RIOTUR e a RIO SHOP SERVICOS LTDA
OBJETO: O objeto do presente contrato é a contratagdo de empresa especializada para prestacéo de servigos
de apoio operacional para exercer os cargos de recepcionista bilingue e supervisor, para atuar nos postos de in-
formagdes turisticas da Riotur - Empresa de Turismo do Municipio do Rio de Janeiro S.A, fixos e méveis, com o
intuito de recepcionar e prestar informagdes ao publico nacional e internacional sobre os circuitos e produtos tu-
risticos da cidade do Rio de Janeiro, opgbes de servicos e roteiros, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
as especificagdes constantes do termo de referéncia.
NAD n°: 1168/2023, no valor global.
EMPENHOS n°: 2023/1260, no valor de R$ 32.726,82 (devendo ser emitido empenho complementar para o pro-
Ximo exercicio).
PROGRAMA DE TRABALHO n°: 33.51.23.695.0641.4233
NATATUREZA DA DESPESA n°: 3.3.90.37.09
EFUNDAMENTO.; Art. |, Inc Caput, da Lei 10.520
RAZAO: PE 1065/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS E PARCERIAS
EXTRATO DO CONTRATO
Processo Instrutivo n° SME-PR0O-2023/59046
Contrato n° 215/2023
Data da assinatura: 28/12/2023
Partes: PCRJ/SME e CSL COMERCIAL E TECNOLOGIA EDUCACIONAL LTDA
Objeto: aquisicao de conjunto escolar para atender as unidades escolares da Secretaria Municipal do Rio de Janeiro.
Prazo: 28/12/2023 até 27/12/2024
Valor total: R$ 171.313,48 (cento e setenta e um, trezentos e treze reais e quarenta e oito centavos)
Programa de Trabalho: 16.01.12.361.0381.2943
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.06
Nota de Empenho n°: 2023/4325 no valor de R$ 171.313,48
Fundamento: Art. 1, Caput da Lei 10.520 de 17/07/2002 e suas alteracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 07/005.220/2019
Instrumento: 3° Termo Aditivo n° 245/2023 referente ao Contrato SMI n° 172/2019.
Data da assinatura: 28/12/2023
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e a IRMAOS HADDAD CONSTRUTORA LTDA com a EMPRESA
MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - RIO-URBE como INTERVENIENTE.
Objeto: Modificagdo qualitativa sem acréscimo de valor.

Fundamento: Art. 65, inciso |, alinea “a” da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n.°: EIS-PR0O-2023/12196
Instrumento: 1° Termo Aditivo n.° 006/2023 ao Contrato SMDEIS n.° 008/2021
Data da assinatura: 28/12/2023
Partes: PCRJ/SMDUE e CS BRASIL FROTAS LTDA
Objeto: Modificagdo quantitativa com acréscimo de valor e concessdo de reajuste (a contar de 01/09/2023)
de 14,244140%
Valor Total: R$ 36.957,60
Programa de Trabalho: 52.01.11.122.0383.2163
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.96
Nota de Empenho: 2023/000454
Valor do empenho: R$ 6.839,84
Fundamento: Artigo 65, inciso |, alinea “b” da Lei Federal 8.666/1993 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE INSPEGAO AGROPECUARIA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: SMS/-PR0-2023/32043
Contrato n°: 001/2024
Data da Assinatura: 02/01/2024
Partes: SMSIVISA-RIO e MINUTA COMUNINAGAO CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA
CNPJ: 10.762.976/0001-55
Objeto: prestagéo de servigos de apoio operacional
Prazo: 02/01/2024 a 01/01/2025
Valor Total: R$ 1.145.788,80
Programa de Trabalho: 18.15.10.304.0309.2292
Natureza de Despesa: 33.90.37.09
Nota de Empenho n°: 2023/669 de R$ 1.000,00
Eundamento: inciso | do art.28 da Lei 14.133/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2023/01294
INSTRUMENTO CONTRATUAL: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 957/2023
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2024
PARTES: PCRJ/SMC e a Imply Rental Locacédo de Equipamentos e Servicos Ltda
OBJETO: Modificagdo Qualitativa com Acréscimo de Valor
VALOR: R$ 10.000,00
PROGRAMA DE TRABALHO: 30.02.13.392.0154.2263
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.40.04
NOTA DE EMPENHO: 2023/001477
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n° 06/600.333/2023
Instrumento: 1° Termo Aditivo n° 01/2024 ao Contrato n° 15/2023
Data da assinatura: 04/01/2024
Partes: RIO-AGUAS e NORTE SUL HIDROTECNOLOGIA E COMERCIO LTDA.
Objeto: Adequacéo de cronograma fisico-financeiro.
Fundamento: Artigo 65 da lei n® 8.666/1993.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
RETIFICO
PROCESSO INSTRUTIVO N° CVL-PRO-2023/03789
D.O.M Rio n° 196, de 4 de janeiro de 2024, pagina 70, coluna 1
ONDE SE LE: “Vigéncia: 60 (sessenta) meses”
LEIA-SE: “Vigéncia: 60 (sessenta) dias”

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo instrutivo: PGM-PRO-2022/02757
Termo Aditivo: 001/2024
Data da Assinatura: 03/01/2024
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA E PLANEJAMENTO S.A.
- IPLANRIO
Objeto: Aditivo ao Contrato n.° 139/2023 para o acréscimo do objeto contratual com respectivo acréscimo de seu valor.
Valor do Aditivo: R$ 93.600,00
Programa de Trabalho: 22.02.02.126.0389.2799
Natureza da Despesa: 3.3.91.40.05
Fundamento: Art. 124, inciso |, alinea “b” da Lei 14.133/21

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2023/25279
Contrato de Gestao n°: 251/2023
Data a Assinatura: 28/12/2023
Partes: PCRJ/SMS E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
Objeto: Contratualizagéo para o gerenciamento e execucéo de servicos de saide no ambito da Rede Municipal
de Saude, compreendendo o gerenciamento pleno de unidades de salde, o suporte setorial de unidades de satde
(RH e Custeio), o Apoio Operacional de servigos de saude e o desenvolvimento de a¢des de educagdo permanente,
conforme descrito no Plano de Trabalho.
Prazo: Trés anos, compreendidos entre 01/01/2024 e 31/12/2026
Valor: R$ 4.366.566.055,00 (quatro bilhdes, trezentos e sessenta e seis milhdes, quinhentos e sessenta e seis
mil e cinquenta e cinco reais)
Programa de Trabalho: 18.01.10.122.0380.2160
Nota de Empenho n° A ser emitida quando da abertura do exercicio de 2024.
Fundamento: Art. 37, § 8° da Constituicdo Federal

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE APOSTILA
Processo: 07/007.187/2017
Instrumento: Apostila n® 11/2023 ao Contrato N° 78/2019.
Data da assinatura: 29/12/2023
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e ARTHEO SERVICOS TECNICOS LTDA.
Obijeto: Aplicagdo de IPCA-E em virtude do seu reajustamento.
Valor da Apostila: R$ 20.890,22
Programa de trabalho: 16.01.12.361.0623.1331
Natureza de Despesa: 4.4.90.51.02
Valor Empenhado: R$ 20.890,22
Nota de Empenho: 2023/004396
Fundamento: Artigo 65, paragrafo 8° da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.
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