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1. OBJETIVO

Regulamentar as normas e rotinas necessdrias para a execug¢ao do processo de trabalho do corpo

clinico de enfermagem do Hospital Municipal Rocha Faria.

2. ABRANGENCIA

Hospital Municipal Rocha Faria

3. DEFINICOES E SIGLAS

3.1. DefinigGes

Etica profissional - Principios de conduta adequada acerca dos direitos e deveres do profissional, das
relacdes com os pacientes e colegas de profissdo, bem como das acdes do profissional e relacées

interpessoais com as familias do paciente.
Norma - Preceito, regra; aquilo que se estabelece como base a ser seguida

Rotina - Compreende a descricao dos passos dados para a realizacao de uma atividade ou operacao,
envolvendo, geralmente, mais de um agente. Favorece o planejamento e racionalizacdo da atividade,
evitando improvisacdes, na medida em que definem com antecedéncia os agentes que estarao
envolvidos, propiciando-lhes treinar suas a¢Ges, desta forma eliminando ou minimizando os erros.
Permite a continuidade das acdes desenvolvidas, além de fornecer subsidios para a avaliacao de cada

uma em particular.

3.2. Siglas
CCIH - Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho

CME - Central de Material Esterilizado
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COFEN - Conselho Federal de Enfermagem

COREN-RJ - Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
DP - Departamento Pessoal

ECG - Eletrocardiograma

HMREF - Hospital Municipal Rocha Faria

NIR - Nucleo Interno de Regulacao

POP - Protocolo operacional padrao

RIOSAUDE - Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro

4. REFERENCIAS

e COFEN - Resolugdo COFEN n2. 311/2007: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

e RIOSAUDE: Informacdes organizacionais. In: Informagdes organizacionais. [S. I.], 23 nov. 2018.

Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/estrutura-da-riosaude.

5. REGIMENTO INTERNO

Capitulo | - Da Finalidade e Disposi¢oes Preliminares

Art.12 - O Regimento Interno de Enfermagem se constitui em norma de ordem ética que regula as

relagcdes dos profissionais de Enfermagem entre si e a relacdo destes com os pacientes e demais

visitantes do HMRF.

Art.22 - O servico de enfermagem do HMRF, gerido pela RioSaude tem por prerrogativa promover

assisténcia qualificada e direcionada ao atendimento integral e humanizado

respeitando a

diversidade da comunidade e a singularidade de cada usudrio e familia, sob a perspectiva da garantia

do Direito Constitucional a Salde, seguindo os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
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SUS descritos na Constituicdo Federal (1988), nas Leis Organicas da Saude (8080/90 e 8142/90),

regulamentadas pelo Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
Art.32 - O servi¢o de enfermagem do HMRF tem por finalidade:

| - Assistir com seguranca e qualidade aos usuarios que procuram atendimento de forma resolutiva e

humanizada necessaria a protecao, tratamento e recuperagao a saude.

Il - Atender ao individuo, familia e comunidade seguindo os principios e as diretrizes do Sistema Unico

de Saude como: integralidade, universalidade, equidade, com enfoque individual e familiar.

lIl - Desenvolver atividades de enfermagem conforme os preceitos do Cddigo de Etica de
Enfermagem, da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, do Decreto n? 94.406, de 8 de junho de 1987,
das normas do Conselho Federal de Enfermagem, em especial a Resolu¢ao n2 159, de 19 de abril de
1993, a Resolugcdo n2 195, de 18 de fevereiro de 1997 e a Resolugdo n? 311, de 8 de fevereiro de 2007

e demais normas atinentes ao desempenho da profissao.

IV - Identificar as necessidades de aperfeicoamento, promover e colaborar com o programa de

treinamento, qualificagdo e atualizacdao em servigo e no desenvolvimento da equipe de Enfermagem.

V - Colaborar com os sistemas de gestdo vigente e demais servi¢os na aplicacdo de métodos, praticas,
otimizacao dos desempenhos técnicos administrativos e econdmico-financeiros para o alcance de

melhores resultados.

VI - Comprometer-se a promover acoes de capacitacao direcionadas ao desenvolvimento profissional
e continuo dos colaboradores, bem como estimular que o quadro de profissionais qualificados seja
multiplicador do conhecimento em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de vida

no trabalho.

Capitulo Il - Da Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro - RioSaude
Art.42 - O HMRF seguird as diretrizes da RioSaude.

Art.52 - A RioSaude é uma Empresa Publica de Saude, aprovada pela Camara de Vereadores em maio

de 2013 (Lei 5.586/2013), sendo vinculada a Secretaria Municipal da Saude — SMS e atua
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exclusivamente no ambito do SUS. Seu objetivo é contribuir para os avancos da salde publica
oferecida aos cidad3os, atuando na gestdo de unidades de saide do municipio e prestando servicos
a SMS através de convénios. E uma empresa publica com patrimoénio préprio, sob forma de sociedade

anénima de capital fechado.

Art.62 - Os contratos dos seus profissionais sdo realizados por meio de concurso publico ou através
de processo seletivo simplificado, no regime da CLT (Decreto-lei no 5.452/1943). Por ser uma
entidade publica é sujeita aos controles da administra¢do publica (Lei 8.666 de licitacdes, Tribunal de

Contas, Controladoria Geral do Municipio, Camara de Vereadores).

Art.72 - O HMRF constitui como a parte integrante da RioSaude, cuja funcdo basica consiste em
proporcionar a populacdo assisténcia médica integral, curativa e preventiva, sob o regime de

atendimento hospitalar de média e alta complexidade.

Art.82 - O presente regimento interno visa assegurar a qualidade e a seguranga das praticas

assistenciais, bem como legitimar e padronizar as a¢des executadas no HMRF gerido pela RioSaude.

Capitulo lll - Da Organiza¢cao e Composicao
Art. 92 - O servico de enfermagem do HMRF sdo compostos pelos seguintes cargos:

| - Superintendente de Enfermagem: Responsavel Técnico (RT) pelo servico da enfermagem,

organiza, planeja e executa a gestdo de enfermagem.

Il - Coordenador de Enfermagem: Responsavel pelo servico da enfermagem da Divisdo de
Enfermagem especifica, com foco no planejamento e coordenacdo das atividades de enfermagem,
colaborando na organizacdo e estruturacdo fisica dos setores, participando dos processos de
padronizagdo para aquisicdo de recursos materiais e/ou tecnoldgicos, elaboracdo de protocolos e
assessorando a Direcdo Técnica interna e da RioSaude na tomada de decisdes por meio de uma

gestdao compartilhada.

[l - Supervisor de Enfermagem: Responsavel pelo servico de enfermagem junto as Superintendéncias
e Coordenacbes de Enfermagem, colaborando diretamente nos processos de padroniza¢do para a

melhoria do trabalho, bem como auxiliar no dimensionamento da equipe de enfermagem, resolucao
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de ndo conformidades e gerenciamento de risco, acGes para seguranca do paciente e educacao

permanente e continuada de enfermagem.

IV - Enfermeiro Rotina: Responsaveis pela manutencdo das rotinas assistenciais, oferecendo
subsidios e informacdes para o planejamento e continuidade da assisténcia ao paciente durante seu
periodo de internacdo. E o enfermeiro rotina, o ponto focal para gerenciamento de risco, acdes para

seguranca do paciente e educacdo permanente e continuada de enfermagem.

V - Enfermeiro Assistencial: Responsavel pela organizacdo, supervisao e execucdo da assisténcia de
enfermagem ao paciente no atendimento de sua necessidade basica, de urgéncia ou emergéncia,
oferecendo subsidios e informacdes para execucdo e continuidade da assisténcia ao paciente durante
seu turno de trabalho; Atuacdo na gestacdo, pré parto, parto e puerpério, cuidados e manejo do
recém-nascido e do abortamento e em toda linha de cuidado em saiude do HMRF. S3o eles os
responsaveis pela avaliacdo do paciente desde a classificacdo de risco até a alta ou transferéncia de

unidade.

VI - Técnico Rotina: Responsdvel pela manutencdo da rotina assistencial supervisionada pelo

enfermeiro. Deve também prestar assisténcia aos pacientes quando necessario e solicitado.

VIl - Técnico de Enfermagem Assistencial: Responsavel pela assisténcia de enfermagem de baixa e
média complexidade, norteados e sob supervisdao de um enfermeiro e auxiliar o enfermeiro na
assisténcia ao paciente de alta complexidade. S3o importantes no acolhimento e executores de uma

assisténcia segura e de qualidade.

Capitulo IV - Da Subordinagdo

Art. 102 - O Servico de Enfermagem do HMRF esta diretamente subordinado a Geréncia da unidade
e estd organizado a partir da Coordenacdo de Enfermagem, a qual compde o nlcleo gestor.
Subordinados a Coordenacdao de Enfermagem estdo: Enfermeiros Rotina, Enfermeiros Lideres,
Enfermeiros Assistenciais, Técnico de Enfermagem Rotina e Técnico de Enfermagem Assistencial,

conforme Anexo | - Organograma Enfermagem - Hospital Municipal Rocha Faria, deste documento.
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Capitulo V - Do Funcionamento
Missao, Visao e Valores

Art. 112 - Missdo: Atuar na execucao de politicas publicas de salde, realizando gestdo transparente,
integra, custo-eficiente e agil com profissionais capacitados, garantindo acesso, seguranca e

gualidade nos servigos prestados a populagdo.

Art. 122 - Visdo: Ser reconhecida como referéncia na gestdo eficiente e inovadora na execucdo de
politicas publicas, oferta e desenvolvimento de capital humano na area da saldde, com foco na

melhoria da experiéncia dos usuarios do SUS.

Art. 132 - Valores: Agilidade; Comprometimento; Cumprimento as leis e a ética; Economicidade;

Gestdo transparente; Inovacao e tecnologia; Qualidade e seguranca; Valorizacdo profissional.

Da Jornada de Trabalho

Art. 142 - Os profissionais de enfermagem das unidades devem seguir as politicas estabelecidas pela

Riosaude, disponibilizadas no site da empresa e de obrigatério conhecimento pelos colaboradores.

Art. 152 - Os Servicos de Enfermagem ocorrerdo durante as 24 horas diarias, por meio de escalas pré-
definidas pela coordenacdo de enfermagem e de acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT).

Art. 162 - A escala de servigo do profissional de enfermagem em Regime Plantonista: 24 horas de
trabalho seguido de 120 horas de descanso/folga (24x120h) ou 12 horas de trabalho seguido de 60

horas de descanso/folga (12x60).

Art. 172 - A escala de servigo do profissional de enfermagem em Regime de Diarista: 08 horas didrias.

O horario deverd ser acordado com a Coordenacdo de Enfermagem do setor.
Escala de Servico

Art. 182 - O trabalhador deverd comunicar a chefia imediata com no minimo de 24 horas de

antecedéncia a auséncia no plantdo, caso nao apresente documento legal que justifique a sua
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auséncia, esta conduta pode gerar sangao disciplinar.

Art. 192 A escala mensal de servico devera ser realizada pela Coordenacdo de Enfermagem podendo
ser delegada ao enfermeiro de rotina. O documento deverd ser assinado e anexado ao quadro de
gestdo do setor, de forma a estar visivel a todos os funciondrios. O prazo de entrega da escala é o0 200

dia do més antecedente.

Art. 20 2 - A escala didria de cuidados do setor é fixa a cada plantdo, elaborada pelo enfermeiro do
setor, podendo ser alterada de acordo com a necessidade e deve ser registrada no livro de ordens e

ocorréncias. Esta escala determina a distribuicao dos profissionais por leito e ndo por atividade.
Art. 212 - Da jornada de trabalho e o ponto biométrico:

I. Regime Plantonista: 24hs ininterruptas (24x120h): Ao assumir o plantdo, no primeiro intervalo de

12 horas, Ex: 19:00 horas e 19:05 horas. Ao final da jornada de trabalho de 24 horas.

Il. Regime plantonista de 12hs: Ao assumir o plantao e ao final de cada jornada de trabalho de 12

horas de trabalho.

Ill. Regime Diarista/08h horas diarias. O horério deverd ser acordado com a superintendéncia de
enfermagem: O registro deverd ser ao assumir o plantado, intervalo do almoco e ao final da jornada

de trabalho.

IV. A liberagdo para participagcdao em eventos externos esta condicionada a eventos correlacionados
a Enfermagem e areas afins. O limite de eventos autorizados é de dois por ano. Os dias de liberacdo

estardo condicionados a uma avaliacdo da Direcdo de Enfermagem.

V. Comunicar imediatamente a Coordenac¢do de Enfermagem e/ou Supervisdo de Enfermagem caso

ndo consiga registrar o ponto biométrico para a ciéncia e justificativa posterior.

Art. 222 - Todo o trabalhador de enfermagem deverd cumprir os horarios de repouso estabelecidos

de forma contratual, de acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 232 - Fica vedado realizar o abono do plantdo, mesmo frente a falta ou no atraso do colega na

jornada de trabalho seguinte, até que sejam tomadas as devidas providéncias.

Art. 242 - O abandono do plantao pode gerar punicdao por descumprimento dos dispositivos do
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Cédigo de Etica Profissional, como também possibilidade de processo administrativo, caso resulte
em dano a saude do paciente ou agravamento de seu estado de saude. Vide POP.DGP.002 - Aplicacdao

de Sangao e Abandono de Emprego.

Auséncias

Art. 252 - Os atestados médicos deverdo ser comunicados de maneira imediata ao Coordenador de
Enfermagem e ao Departamento Pessoal da unidade, devendo ser notificado em até 48h apds a

emissdao do documento, podendo ser através do e-mail: dphmrf.riosaude@gmail.com e a entrega

limite sera no plantdo seguinte ao que houve a sinaliza¢do, sendo que a entrega pode ser realizada
por qualquer pessoa. O documento apresentado deverd ser original ou cdpia autenticada, sem

excecdo. E total responsabilidade do colaborador entregar o atestado e sinalizar sua auséncia.

Art. 262 - Em caso de impossibilidade, um responsavel designado podera entregar o documento no

no Departamento Pessoal da unidade.

Art. 272 - Em caso de Declaragdao de Comparecimento em estabelecimento médico, esta devera ser
entregue ao Coordenador que estara fazendo contato com o Departamento Pessoal para posterior
autorizar ou ndo o abono das horas/turno, devendo esta dar ciéncia na declaragdo e entregar ao

supervisor do respectivo turno. A declaracdo deverd ser entregue no mesmo plantao.

Art. 282 -Em caso de Justificativa de ponto para ocorréncias de atraso e “esquecimento” de registro,
o colaborador devera solicitar ao DP o formuldrio no mesmo dia, com prazo de entrega preenchido
em até 6 dias a Coordenagao de Enfermagem ou Superintendéncia para seguir com a norma
institucional. O preenchimento do formulario ndo garante o abono, é somente uma justificativa. O

abono sé ird acontecer com anuéncia do gerente do convénio.

Art. 292 - As faltas ndo justificadas estdo sujeitas a punigdo estabelecida pela superintendéncia de

enfermagem ou pela Coordenacdo de Enfermagem.

Art. 302 - Exames e consultas (acompanhamento esposa/companheira durante gesta¢do) - Até 02
(dois) dias, por ano, comprovado por declaracdo de comparecimento a consulta médica ou exame

(CLT -art. 473 inciso X incluido pela lei no 13.257, de 2016). Comunicar de imediato a Geréncia
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Imediata e, apresentar a declaracdo de comparecimento e documento comprobatdrio do vinculo para

o RH da unidade em até 1 (um) dia util apds a consulta/exame.

Apresentagao Pessoal

Art. 312 - A apresentacdo pessoal dos colaboradores segue as diretrizes do servigo de recursos

humanos e recomendac¢des da Norma Regulamentadora 32 (NR -32):

I. Todo colaborador assistencial devera estar uniformizado, em todas as dependéncias assistenciais

do Hospital;
II. O uso do cracha de identificacdo é obrigatdrio em todas as dependéncias das unidades;

lll. Os colaboradores assistenciais devem estar com os cabelos devidamente presos durante toda

permanéncia na Instituicao;
IV. O uso de maquiagem é permitido, desde que seja leve e em cor clara;

V. As unhas devem ser curtas com uso preferencial de esmalte de cor clara. O esmalte deve esta

integro;

VI. Ndo é permitido uso de nenhum tipo de adorno nas dependéncias da Instituicdo (reldgios,

pulseiras, brincos, anéis, piercings e outros, conforme NR-32);

VII. Os sapatos devem ser fechados, impermeaveis e com solado de borracha.

Férias

Art. 322 - A concessdo de férias dos colaboradores de Enfermagem sera definida de acordo com as

normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Art. 332 - O cronograma de marcacdo de férias sera definido anualmente.

Art. 342 - O desejo de datas para férias devera ser informado através do formulario préprio com 03

opc¢oes de datas. A Coordenacado de Enfermagem ira analisar e dard a devolutiva para o colaborador.
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Art. 352 - A validacado final da escala de férias sera feita pela Direcdo de Recursos Humanos e pela

Coordenacgao de Enfermagem.

Substituicdes de Plantao
Art. 362 - S3o permitidas até 03 substitui¢cdes de plantdo por profissional a cada més.

Art. 372 - O numero de substituicdes de plantdo para o profissional que tiver auséncia no més
anterior, serd reduzido de acordo com o numero de auséncias, salvo exce¢des a serem definidas

pela coordenagao.
Art. 382 - As substituigées devem ser solicitadas com até 24hs uteis de antecedéncia.

Art. 392 - A cada substituicdo solicitada deve ser preenchido um impresso por profissional envolvido
gue deve ser acondicionado na pasta de substituicGes; as folhas de trocas de plantdo deverdo ser
inteiramente preenchidas e assinadas pelos envolvidos e entregue ao coordenador. O responsavel
pela autorizacdo da troca de plantdo é o Coordenador do setor e sua assinatura e carimbos deverao
constar na folha de troca. O colaborador presente no dia do plantao devera comunicar a Supervisao

antes de assumir ser turno.

Art. 402 - S6 serdo aceitas as substituicoes previamente comunicadas e autorizadas pela Coordenacao

de Enfermagem.

Art. 412 - O enfermeiro do plantdo onde o servidor estara fazendo o plantao deverd registrar as trocas

no livro de ordens e ocorréncias do setor.

Art. 422 - As substitui¢cdes de plantdo somente poderao ser aceitas se o colaborador que for substituir

ja realizar as mesmas atividades.

Diretrizes de Gestao

Art. 432 - As diretrizes de gestdo tém como objetivo nortear todo o corpo funcional para o exercicio

das suas praticas assistenciais, sendo assim todo procedimento de enfermagem, deve ser realizado
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de acordo com os procedimentos operacionais padrao descritos e avaliados pelos setores a que fazem

referéncia e pelo servico de educagao permanente.

Art. 442 - As diretrizes que norteiam o servico de enfermagem sdo:
| - Cédigo de Etica de Enfermagem;

Il - Legislacdo de Enfermagem;

lIl - Normas Regulamentadoras;

IV - Plano Estratégico da Instituicdo;

V - Regimento Interno de Enfermagem

VI - Orientacgdo Circular interna;

VII - Cédigo de Conduta e Integridade.

Capitulo V - Das Competéncias

Deveres

Art. 452 - s3o deveres da Enfermagem:

I. Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes do cargo;

. Zelar pela a boa imagem da instituicdo/empresa junto a comunidade interna e externa;
lll. Respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares da instituicao e RioSaude;

IV. Ser pontual e assiduo, permanecendo no local de trabalho e cumprindo os horarios pré-

estabelecidos;
V. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
VI. Zelar pelo uso racional dos insumos e pela conservacdo do patrimoénio publico;

VII. Guardar sigilo das informacgGes obtidas no desenvolvimento de suas atribuicdes seja referente

a0 usuario ou da instituicdo;
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VIIl. Garantir no ambiente intra-hospitalar comunicacdo efetiva, de forma concisa e compreensivel,

conforme protocolo vigente;

IX. Adquirir habilidades técnicas e cientificas para a pratica assistencial de enfermagem no ambiente

hospitalar;
X. Representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder;

Xl. Respeitar todas as instancias superiores de acordo com organograma da unidade e da

instituicdo/empresa, fazendo-se cumprir as determinagdes e seus documentos institucionais;

XIl. Ser cortés com toda a equipe, sabendo dirigir-se aos colegas de trabalho de forma coerente,

respeitosa e empdtica, bem como a todos que procuram os servigos prestados pela instituicdo;

XIIl. Respeitar as necessidades, os valores, principios éticos e morais, bem como as crencas dos

colegas de trabalho e dos usuarios do servigo;

XIV. Identificar-se cordialmente aos pacientes, acompanhantes, colegas de trabalho e prestadores
de servicos da unidade (nome, funcdo e tempo que ird conduzi-lo, no caso paciente e/ou

acompanhante);
XV. Manter identificagdo visivel dentro do ambiente hospitalar (cracha de identificagao profissional);
XVI. Zelar pela higieniza¢do e a ordem da unidade;

XVII. Cumprir as exigéncias do Cédigo de Etica e Legislacdo vigente do COFEN. E de responsabilidade
do profissional de enfermagem estar com a carteira do COREN/RJ na validade e sempre portar a

mesma durante seu exercicio profissional na unidade;

XVIII. Direcionar as demandas de ndo conformidades relacionadas a ética profissional a Comissdo de

Etica de Enfermagem da unidade (CEE).
Capitulo VI - Das Atribui¢6es da Equipe de Enfermagem da Unidade
Art.46 2 - S3o atribuicdes do Superintendente de Enfermagem:

I. Desenvolver o planejamento, bem como acompanhar as agdes estratégicas, articular com a gestao

geral da unidade e mensurar resultados;
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Il. Desenvolver lideranga transformacional através do estimulo as potencialidades verificadas junto

as equipes de enfermagem;

[ll. Interagir com os demais servigos de apoio, estabelecendo confianca e harmonia com a finalidade

de atender integralmente as necessidades de salde no atendimento ao paciente;

IV. Prover materiais, medicamentos e equipamentos necessarios ao funcionamento das diversas

unidades, fazendo gestdo de recurso material;

V. Validar e contribuir para a elaboragdo e a divulgacdo dos indicadores de qualidade e gerenciais,

bem como acompanhar os resultados.
VI. Realizar o dimensionamento adequado da equipe de enfermagem.

VII. Executar o dimensionamento do quadro de enfermagem, buscando cobrir férias, vacancias e

remanejamentos;

VIII. Supervisionar a descricdo e a atualizacdo regular de normas, rotinas e procedimentos técnicos;
IX. Avaliar os cuidados de enfermagem prestados aos pacientes de sua unidade de saude.

Art. 472 - S30 atribui¢cdes da Coordenacao de Enfermagem:

. Dirigir a unidade de trabalho sob sua responsabilidade, com competéncia técnica e embasamento

cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos pelo servico;

Il. Colaborar com as instituicdes educacionais na area de enfermagem na formacdo de profissionais,
viabilizando acesso ao desenvolvimento de estagio, firmando compromisso perante a comunidade,

em atendimento ao seu papel quanto a responsabilidade social e cidadania;

lll. Colaborar continuamente com os sistemas de gestao vigentes e demais servicos para a melhoria
na aplicacdo de métodos, praticas, otimizacdo dos desempenhos técnicos, administrativos e no

alcance de melhores resultados;

IV. Manter o trabalho norteado pelos preceitos e orientacdes contidas no cédigo de ética dos

profissionais de enfermagem do COFEN;

V. Estruturar, organizar, coordenar e dirigir todas as a¢des da divisdo de enfermagem, apresentando
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estratégias inovadoras, assegurando a qualidade assistencial e mantendo atualizados os sistemas de

gestao;

VI. Elaborar a escala de férias para a equipe de sua area, observando o melhor funcionamento as

necessidades da institui¢do;

VII. Desenvolver estratégias e plano de acdo, a curto médio e longo prazo, estabelecendo um
planejamento estratégico que focalize a identificacdo e o desenvolvimento de liderancgas; atencao

centrada do paciente, informacao, analise e resultados;

VIIl. Promover e facilitar relacionamento favordvel entre todo o pessoal da drea da enfermagem,
articulando o seu envolvimento com a missao, visdao e comprometimento com a qualidade, objetivos

e metas institucionais;

IX. Colaborar e oferecer contribuicdes nos projetos de atualizacbes e aperfeicoamento técnico —

administrativo, apresentando inovacdes vidveis de implantacdo e desenvolvimento;

X. Visitar sistematicamente todas as areas de enfermagem sob sua responsabilidade, reforcando a

interacao com os integrantes da equipe;

XI. Aplicar instrumentos adequados para mensurar o padrdo de atendimento dos servicos e unidades
(mensuradores de desempenho), com vistas a obter a maior quantidade possivel de informacdes
para identificar e analisar alteracdes necessdrias aos processos que ndo estejam em conformidade

com as praticas gerenciais;

XIl. Promover a divulgacdo e educacdo da regulamentacdo do exercicio profissional, estando

receptivo a entender novas exigéncias legais, dos conselhos federal e regional da categoria;

XIIl. Zelar pelo cumprimento de ética e preservacdo de dados confidenciais, inteirando-se de todos

os problemas que possam ocorrer;

XIV. Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das comissdes permanentes e obrigatérias, em

especial, a Comissdo de Etica de Enfermagem;
XV. Contribuir e fazer cumprir normas e rotinas determinadas pelos Nucleos especiais;

XVI. Convocar e coordenar reunides sempre que necessario, apresentando disponibilidade para
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participar de reunides quando convocada ou convidada;

XVII. Cumprir e zelar pelo cumprimento do estatuto da instituicao, regimento interno do servigo de

enfermagem e demais normas e regulamentos vigentes;

XVIII. Promover integracdo entre os servigos de apoio buscando garantir a exceléncia no atendimento

ao cliente e a otimizagdo dos recursos disponiveis;

XIX. Elaborar a escala de servico de enfermagem bem como determinar nas suas equipes os setores

e fungbes de cada um;
XX. Estabelecer metas e rotinas para os indicadores relacionadas a assisténcia a saude;

XXI. Preenchimento de planilhas compartilhada com Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia — SUBHUE, bem como a entrega mensal dos indicadores solicitados pelo Nucleo de

Qualidade junto a RioSaude;

XXIl. Confecgdo de dados dos Relatdrio Gerencial e Protocolos Assistenciais mensais da divisao;
XXIIl. Notificacao de agravos de Notificacdo Compulséria;

XXIV. Avaliagao de desempenho dos colaboradores com feedback;

XXV. Organizac¢ao da Implantacdo do comité de ética nas unidades sem comissao instaurada;
XXVI. Receber equipe de fiscaliza¢ao;

XXVII. Avaliacdo das metas alcancadas dos indicadores assistenciais e plano de acao para alcance das

mesmas;
XXVIII. Estimular a participacdao em treinamentos

XXIX. Executar o dimensionamento do quadro de enfermagem, buscando cobrir férias, vacancias e

remanejamentos.
Art. 482 - S30 atribuicdes do Supervisor de Enfermagem:

I. Supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatdrio de cracha e uniforme dos

colaboradores;
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Il. Responder diretamente as coordenagdes, prestando assessoria a esta;
[Il. Supervisionar as atividades dos colaboradores de Enfermagem e organizagdo dos setores;

IV. Cumprir e fazer cumprir o Regimento, Regulamentos, Protocolos, Ordens de Servico, Normas e

Rotinas do HMRF e da RioSaude

V. Promover e manter bom relacionamento nas linhas hierarquicas, estimulando o trabalho em

equipe;
VI. Manter um bom relacionamento com os demais servigos do hospital;
VII. Prezar pela qualidade e humanizagdo da assisténcia prestada;

VIIl. Manter a dignidade do paciente, oferecendo todo o investimento possivel e vidvel em recursos

tecnoldgicos e terapéuticos;

IX. Garantir a privacidade do paciente durante toda sua interna¢ao atendimento na unidade;
X. Realizar reunides com os colaboradores de enfermagem do plantao, sempre que necessario;
XI. Manter as chefias imediatas informadas das ocorréncias da unidade;

XII. Orientar, avaliar e realizar a assisténcia de enfermagem segundo os Protocolos e Normas e Rotinas

institucionais;
XIll. Realizar a visita didria a todos os setores da unidade;

XIV. Orientar as equipes de enfermagem o preenchimento das escalas de Braden e Morse, e demais
escalas e ferramentas assistenciais no prontudrio eletronico dos setores de internacdo, ou demais

escalas, sempre sinalizando a equipe, Rotinas de enfermagem e Coordenacao de Enfermagem;
XV. Conferir e atualizar a passagem de plantao;
XVI. Realizar a passagem de plantdo ao profissional do cargo correspondente;

XVII. Identificar necessidade de treinamento e qualificacdo dos colaboradores, a fim de garantir a

adesdo dos profissionais aos treinamentos internos;

XVIII. Estabelecer os indicadores assistenciais nos setores, contribuindo para desenvolvimento dos
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processos de Qualidade e Seguranga do Paciente;

XIX. Identificar as alteracdes nos indicadores operacionais e gerencias do servico de supervisdo e

pactuar junto a Superintendéncia de Enfermagem as interveng¢les pertinentes, notificando os

profissionais adequados, visando melhorias nos processos de trabalho;

XX. Participar em conjunto com a Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH), Nucleo de

Seguranca do Paciente (NSP), Ntcleo de Vigilancia Hospitalar (NVH), Nucleo de Educa¢do Permanente

(NEP) e Grupo de Estudos de Lesdes de Pele (GELP) no controle da qualidade das atividades

desenvolvidas em todo o hospital;

XXI. Elaborar protocolos de procedimentos padrdao dos servicos privativos da Supervisao de

Enfermagem visando o alcance da padronizacdo e da qualidade requerida nesta funcao;

XXII. Participar de reunides periddicas, esclarecendo duvidas, propondo e sugerindo medidas que

visem a melhoria continua nos processo de trabalhos;

XXIII. Estar ciente de todos os processos de trabalho ocorridos durante as 24hs de seu plantao;

XXIV. Solucionar as intercorréncias que estiverem em seu alcance e encaminhar as que ndao forem de

sua competéncia;

XXV. Manter a Superintendéncia de Enfermagem e Coordenacdo de Enfermagem devidamente

informada de todas intercorréncias que envolvam as equipes de enfermagem do hospital, bem como

suas solucdes e pendéncias;

XXVI. Conferir a escala diaria, realizar o dimensionamento didrio, remanejando sempre que for

necessario para cobrir os setores priorizando os setores de maior demanda;

XXVII. Monitorar e intervir na assiduidade e pontualidade dos colaboradores junto as Coordenacdes

e manter a Superintendéncia de Enfermagem cientes das alteracGes, tais como: auséncias, licenca

médica, vacancias, férias, atrasos, necessidades de permutas

RioSaude;

XXVIII. Prestar apoio aos demais servigos da instituicdo, sempre que necessario.

Art. 492 - S3o atribuicdes do Enfermeiro Rotina:

Nao existem cdpias controladas. Vers3o corrente para consulta disponivel na area publica do servidor da RioSaude. Documento impresso em 14/12/23

internas ou entre unidades da




N2 DOCUMENTO DATA
T . 1 REG.HMRF.001 12/2023
LIRIO | rosaoor REGIMENTO INTERNO ~ ,
PREFEITURA REVISAO PAGINAS
12/2027 19/30

REGIMENTO INTERNO DE ENFERMAGEM - HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA

I. Supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatério de cracha;
Il. Responder diretamente as coordenagdes, prestando assessoria a esta;

[ll. Participar da elaboragdo das escalas anuais de férias;

IV. Avaliar periodicamente a equipe de enfermagem;

V. Substituir o coordenador de enfermagem na auséncia deste ou quando solicitado;

VI. Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o cédigo de

ética vigente;

VIl. Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

VIII. Utilizar boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

IX. Ler o livro de ordens e ocorréncias adotando condutas que forem necessarias;
X. Conferéncia do carro de emergéncias e seus itens;

XI. Avaliar quantidade de materiais de consumo, medicamentos no setor e necessidades de

abastecimento;
XII. Solicitar manutencao corretiva e substituicao dos equipamentos que nao estiverem funcionando;

XIIl. Realizar visita técnica e rondas nos setores visando as boas prdticas no servico com foco na

gualidade e seguranca do paciente;

XIV. Realizar o treinamento e registar no impresso proprio de acordo com o porte da unidade;
XV. Verificar se os protocolos estabelecidos pelos servigos estdo sendo aplicados;

XVI. Assumir o setor em caso de auséncia de Enfermeiro.

Art. 502 - S3o atribuicdes do Enfermeiro Lider:

I. Responder pelo servico de enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais servicos de apoio da

unidade;

II. Assumir o plantdo, tomando ciéncia das intercorréncias do dia anterior;
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[ll. Realizar o dimensionamento de pessoal da equipe de enfermagem nas 24 horas;

IV. Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

V. Utilizar boas praticas, normas e procedimentos para qualidade e seguranga do paciente;
VI. Conhecer e cumprir as rotinas de enfermagem estabelecidas;

VII. Comunicar a Supervisdo de Enfermagem as alterac¢des ou dificuldades que o impecam de prestar

a assisténcia de enfermagem;

VIII. Atuar e coordenar atendimentos nas emergéncias.

Art. 512 - S3o atribuicdes do Enfermeiro Assistencial;

|. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;

II. Cumprir e fazer cumprir o Regimento, Regulamentos, Protocolos, Ordens de Servico, Normas e

Rotinas do HMRF e da RioSaude

lll. Promover e manter bom relacionamento nas linhas hierarquicas, estimulando o trabalho em

equipe;
IV. Manter um bom relacionamento com os demais servigos do hospital;
V. Prezar pela qualidade e humanizacdo da assisténcia prestada;

VI. Manter a dignidade do paciente, oferecendo todo o investimento possivel e viavel em recursos

tecnolégicos e terapéuticos;

VII. Garantir a privacidade do paciente durante toda sua internacdo atendimento na unidade;
VIII. Realizar reunides com os colaboradores de enfermagem do plantdo, sempre que necessario;
IX. Manter as chefias imediatas informadas das ocorréncias da unidade;

X. Orientar, avaliar e realizar a assisténcia de enfermagem segundo os Protocolos e Normas e Rotinas

institucionais;

XI. Realizar a visita diaria a todos os pacientes internados na unidade assistencial de sua atuacgao;
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XIl. Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio diagndstico;

XIll. Realizar no prontuario o preenchimento das escalas de Braden e Morse de todos os pacientes

internados sob sua responsabilidade;
XIV. Realizar ou solicitar a equipe técnica a identificacdo do paciente a beira leito, caso necessario;

XV. ldentificar os pacientes com risco de queda, lesdo por pressao, bem como alergias, conforme

protocolo institucional;

XVI. Realizar ao longo do plantdo as etapas do Processo de Enfermagem;

XVII. Programar as atividades didrias dos técnicos de enfermagem;

XVIII. Supervisionar a execugao e checagem das prescricdes médicas e de enfermagem;

XIX. Realizar, orientar e supervisionar o preparo para exames, conforme protocolos institucionais

e/ou prescricdo médica;

XX. Realizar o aprazamento das prescricdes médicas e de enfermagem;

XXI. Conferir e atualizar a passagem de plantao;

XXII. Coordenar a passagem de plantao;

XXIII. Realizar e manter a organizacao dos prontuarios, a incluir documentos relacionados ao mesmo;
XXIV. Orientar, preparar e encaminhar usudrios para exames, tratamentos, transferéncias e outros;
XXV. Acompanhar os usudrios graves em exames e transferéncias;

XXVI. Preparar os usudrios por ocasido da admissao, alta e transferéncia;

XXVII. Realizar ou solicitar a equipe técnica ECG (eletrocardiograma), conforme necessidade e ou

prescricdo médica;

XXVIII. Informar ao servico de higienizacdo para realizacdo de limpeza terminal, quando leito

disponivel;

XXIX. Informar setor de origem disponibilidade do leito para internacdo, recebendo o caso clinico

através de comunicagdo efetiva;
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XXX. Em caso de dbito, acionar o setor de ébito, maqueiro e informar ao Nucleo Interno de Regulacao

(NIR);
XXXI. Realizar e/ou supervisionar os cuidados pés-morte;

XXXIl. Acompanhar o paciente para outros servicos do hospital ou entidades de saude quando

solicitado;
XXXIII. Realizar e supervisionar o controle dos psicotrdpicos;

XXXIV. Executar e supervisionar atividades relacionadas a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de

materiais;

XXXV. Supervisionar o prazo de troca de dispositivos e linhas de infusGes, solicitando a equipe técnica

de enfermagem a troca, se necessario;
XXXVI. Instrumentar e circular em sala cirurgica;

XXXVII. Realizar procedimentos de alta complexidade e privativos do enfermeiro estabelecidos em

protocolos e pelo conselho de classe, tais como:
a) cateterismo enteral e vesical;
b) curativos de feridas complexas e queimaduras;
c¢) instalacdo de nutricdo parenteral;

d) puncdo intravascular com cateteres especiais (PICC, intradssea, umbilical, cateter

totalmente implantado);

e) coleta de amostra de sangue arterial;

f) coleta de amostra de sangue por meio de cateteres centrais;
g) puncdo venosa periférica de jugular externa;

h) administrar quimioterapia;

i) Montagem dos itens necessdrios para monitorizacdo hemodinamica invasiva (pressdo

arterial invasiva, pressdo venosa central, pressdo intra-abdominal e pressdo intracraniana).
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j) Remocgao de cateteres vasculares arteriais e venosos centrais.
k) outros (especificos de unidade e normatizag¢ao do conselho);
XXXVIII. Retirar suturas cirurgicas, conforme prescricao médica;

XXXIX. Retirar ou delegar a equipe técnica de enfermagem a retirada de sondas nasogdstricas e

vesicais de demora;

XL. Realizar e supervisionar a troca do selo d’agua de drenos conforme protocolos institucionais;
XLI. Realizar puncdo venosa periférica, frente a dificuldades pela equipe técnica de enfermagem;
XLII. Realizar a troca de curativos de lesGes, feridas cirurgicas e inser¢ées de dispositivos;

XLIII. Solicitar parecer do Grupo de Estudo de Lesdes de Pele (GELP), quando necessario;

XLIV. Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade em procedimentos invasivos,

reanimacao e outros;
XLV. Participar de reunides e comissdes, quando convocado;
XLVI. Aplicar protocolos estabelecidos;

XLVII. Realizar e/ou supervisionar o acautelamento dos pertences dos pacientes (guarda), de forma

adequada, de acordo com as normas da instituicdo e protocolos vigentes;
XLVIII. Cumprir as normas estabelecidas pela CCIH na prevencdo de infeccdo hospitalar;

XLIX. Realizar e gerenciar o descarte dos residuos hospitalares conforme protocolo vigente do Plano

de Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude (PGRSS);

L. Notificar os incidentes para o Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP) de acordo com os canais

disponiveis;

LI. Participar de treinamentos pelo Nucleo de Educagdo Permanente (NEP), e/ou reuniGes organizadas

pela unidade;

LIl. Realizar e supervisionar as condutas referentes a hemotransfusdao mantendo as boas praticas

conforme protocolo institucional;
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LIll. Realizar notificacdo da hemovigilancia, farmacovigilancia e tecnovigilancia, quando se fizer

necessario, de acordo com protocolos vigentes;

LIV. Conferir o carro de emergéncia, a incluir teste de laringoscépio, observando o lacre, a validade
e integridade do invélucro dos materiais processados, preenchendo o checklist institucional e

solicitar em cardater de urgéncia, a reposicao de insumos, caso seja necessario;
LV. Comunicar o setor de Engenharia Clinica falhas com equipamento médicos durante o plantdo;

LVI. Garantir que todos os perfurocortantes e demais solu¢cbes organicas (sangue, fezes, urina e

secrecdes) sejam eliminados antes de encaminha-los para Central de Material Esterilizado (CME);
LVII. Zelar pela limpeza, ordem e conservagao dos materiais, equipamentos e ambiente;

LVIIl. Ndo se ausentar do setor sem comunicacdo prévia a equipe de enfermagem, chefia imediata e
demais colegas de trabalho. Além de obrigatoriamente informar o profissional que ficara responsavel

durante sua auséncia;

LIX. Respeitar as necessidades, os valores, os principios éticos, morais, e as crencas dos pacientes e

familiares, bem como os colegas de trabalho.

Art.522 - S30 atribuicées do Técnico de Enfermagem;
|. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem.

II. Cumprir e fazer cumprir o Regimento, Regulamentos, Protocolos, Ordens de Servico, Normas e

Rotinas do HMRF e da RioSaude

lll. Prestar assisténcia integrada e globalizada aos pacientes proporcionando-lhes seguranca,

procurando atender satisfatoriamente a todas as suas necessidades;
IV. Transportar pacientes para exames;
V. Prezar pela qualidade e humanizacdo da assisténcia prestada;

VI. Participar de reunides e comissdes, quando convocado;
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VII. Colaborar na prevencgao e controle de infec¢dao hospitalar;
VIII. Cumprir as normas estabelecidas pela CCIH na prevencdo de infec¢dao hospitalar;

IX. Realizar o descarte dos residuos hospitalares conforme protocolo vigente do Plano de

Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saude (PGRSS);

X. Notificar os incidentes para o Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP) de acordo com os canais

disponiveis;

XI. Participar de treinamentos pelo Nucleo de Educagdo Permanente (NEP), e/ou reunides

organizadas pela unidade;
XIl. Executar criteriosamente as prescricées médicas e anotar cuidados prestados e altera¢des
apresentadas no prontudrio do paciente;

XIIl. Participar das reunides com os colaboradores de enfermagem do plantdo, sempre que

necessario;

XIV. Receber e passar o plantdo em equipe e tomar conhecimento de todas as ocorréncias;

XV. Apresentar-se ao paciente e aos familiares/acompanhantes, chamando a todos pelo nome;
XVI. Orientar ao paciente o que sera feito antes de cada acao;

XVIIl. Ndo delegar a assisténcia de seus pacientes a outro técnico sem antes comunicar ao enfermeiro

plantonista;
XVIIIl. Ndo delegar a assisténcia de seus pacientes aos acompanhantes;

XIX. Comunicar previamente ao enfermeiro responsavel do plantdo, caso necessidade de se ausentar

do setor;

XX. Fazer os registros sobre os cuidados de enfermagem prestados aos usuarios sob sua
responsabilidade no prontuario do paciente (anota¢des de enfermagem, sinais vitais, balanco hidrico

e intercorréncias);

XXI. Comunicar ao enfermeiro as intercorréncias dos pacientes e do setor;
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XXIl. Realizar mudancga de decubito, movimentagao e massagem de conforto ao paciente acamado;
XXIII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo para evitar desperdicios;
XXIV. Preparar os usuarios por ocasidao da admissao, alta e transferéncia;

XXV. Realizar ECG, conforme necessidade e ou prescricao médica;

XXVI. Auxiliar o enfermeiro em procedimentos de alta complexidade, sempre que solicitado;

XXVII. Realizar cuidados pds-morte com a realizagdo prévia de ECG em todos os pacientes que

evoluiram oébito declarado pelo médico responsdvel, sem a necessidade de prescricdo médica.

XXVIIl. Realizar a devida identificacdo em caso de ébito e preparar o corpo, de acordo com
procedimento operacional padrdo vigente, auxiliar a transferéncia da cama para maca e comunicar

ao servico de higienizagao;
XXIX. Conferir os medicamentos no momento da entrega pela equipe da farmacia;

XXX. Executar e checar prescricdes médicas e de enfermagem de acordo com os padrdes, realizando

as anotacdes necessarias;

XXXI. Preparar, administrar e monitorar as medica¢des por via tépica, oral, enteral, intramuscular,

subcutanea, endovenosa, retal e intravaginal;

XXXII. Estar apto a executar controle de sinais vitais, peso, e demais procedimentos referentes a
curativos, inalacdo, nebulizacdo, aplicacdo de calor ou frio e outros, quando designados e sob a
supervisdo do enfermeiro;

XXXIII. Efetuar anotacdes de todos os procedimentos, observacdes e cuidados de enfermagem nos
respectivos prontudrios eletronico;

XXXIV. Datar todas as linhas de infusGes instaladas;

XXXV. Realizar troca das linhas de infusbes vencidas, comunicar enfermeiro do plantdo se

persisténcia da ndo conformidade;

XXXVI. Efetuar a devolucao de medicamentos em formulario especifico, quando necessario;
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XXXVII. Realizar a troca de dispositivos de ventilagdo ndo invasiva, sempre que estiverem sujos, fora

do prazo de troca conforme protocolo institucional;

XXXVIII. Solicitar e buscar materiais necessarios para o setor na Central de Material Esterilizado

(CME);

XXXIX. Realizar o preparo para exames e cirurgias, conforme protocolo institucional, e orientagdes

do enfermeiro responsavel pelo plantdo;

XL. Auxiliar e realizar higiene oral e corporal conforme indicagao;

XLI. Realizar a devolucdo de medicamentos ndo administrados, conforme protocolo institucional;
XLII. Realizar troca da roupa de cama conforme rotina estabelecida;

XLHI. Informar ao servigo de higienizagao para realizagdo de limpeza terminal, quando leito

disponivel;
XLIV. Realizar o preparo do leito para admissao de paciente;
XLV. Realizar tonsura de acordo com a necessidade;

XLVI. Realizar a troca do selo d’agua de drenos conforme orientagao do enfermeiro responsavel pelo

plantdo e protocolos institucionais;

XLVII. Coletar amostra de material biolégico para exames; quando houver necessidade.
XLVIII. Executar atividades relacionadas a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais;
XLIX. Instrumentar e circular em sala cirurgica;

L. Garantir que todos os perfurocortantes e demais solu¢des organicas (sangue, fezes, urina e

secrecdes) sejam eliminados antes de encaminhd-los para Central de Material Esterilizado (CME);
LI. Zelar pela limpeza, ordem e conservac¢do dos materiais, equipamentos e ambiente;

LIl. Respeitar as necessidades, os valores, os principios éticos, morais, e as crencas dos pacientes e

familiares, bem como os colegas de trabalho.

Art.532 - S3o atribuicGes da comissdo de ética de enfermagem;
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A Comissdo de Etica de Enfermagem serd composta por profissionais de

Enfermagem com vinculo empregaticio junto a Instituicdo de Saude, e terd 01 (um)

Presidente, 01 (um) Secretdrio, bem como membros titulares e suplentes eleitos

através de pleito organizado por Comissao Eleitoral e homologado pelo Conselho

Regional de Enfermagem.

Homologados os resultados das eleicdes pelo COREN-RJ, os membros eleitos,

serdo empossados em cerimoOnia a ser organizada pelo Grupo Hospitalar Conceicgao.

Competéncias da Comissdo de Etica de Enfermagem:

| - confeccionar o regimento interno da Comissdo de Etica de Enfermagem,

respeitando o disposto na Resolugdo COFEN n2 593/2018.

Il — ser um érgao representativo do Conselho Regional de Enfermagem no

HMRF e exercer fung¢des educativas, consultivas e

fiscalizadoras do exercicio profissional e ético dos profissionais de Enfermagem.

lll - estabelecer relagdo de autonomia e imparcialidade com o HMRF nos assuntos vinculados a

condutas de carater ético disciplinar

dos profissionais de Enfermagem.

IV- promover a divulgacao, a capacitacao e zelar pelo cumprimento da Lei do

Exercicio Profissional, do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e das

demais normas emanadas do Sistema Conselho Federal/Conselho Regional de

Enfermagem.

Capitulo XI - Das Disposi¢coes Gerais
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Art. 542 - Este documento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adoc¢do de novas
legislacOes pertinentes, por implantacdo ou desativacdo de unidades ou servicos que desenvolvam

atividades de enfermagem, ou ainda, por iniciativa da Superintendente de Enfermagem e RioSaude.

Art. 552. Os casos ndo previstos neste documento serdo resolvidos pela Superintendéncia de

Enfermagem e Coordenac¢ao Geral de Enfermagem da RioSaude.

Art. 562 - Este documento serve como instrumento de definicdo de atividades, devendo ser aplicado
a todos os colaboradores de Enfermagem do hospital, sem qualquer excecdo, a incluir servicos ndo

descritos em organograma.

Art. 572 - Ressalta-se a importancia do Regimento Interno/Manual de Organiza¢do do Servico de
Enfermagem como instrumento administrativo que, ndo so orienta o processo de trabalho da equipe
como também da respaldo legal ao seu exercicio. Além disso, acredita-se que sua utilizacdo é efetiva
guando acompanhado dos demais instrumentos administrativos que, assim como este, devem ser

elaborados com clareza e atualizados de acordo com as mudangas organizacionais.

Art. 582 - Este documento entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

6. FORMULARIOS E/OU DOCUMENTOS RELACIONADOS

N3o se aplica.

7. MODIFICACOES EM RELACAO A REVISAO ANTERIOR

N3o se aplica

8. ANEXOS

8.1. Anexo | - Organograma Enfermagem - Hospital Municipal Rocha Faria
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ORGANOGRAMA ENFERMAGEM - HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA

SUPERINTENDENCIA DE ENFERMAGEM

SUPERVISAO DE ENFERMAGEM COMISSAO DE ETICA - ENFERMAGEM

SERVICOS DE APOIO

|

TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL
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