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PREFEITURA

TERMO DE USO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES PUBLICOS

1. DA CIENCIA DO TERMO DE USO:

O presente Termo de Uso se refere a um instrumento firmado entre o agente publico
e a DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas prestadora do servigo de contratagao de
agentes puUblicos da Empresa Publica de Salde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE,
localizada na Rua Dona Mariana, n° 48, Botafogo, RJ.

O uso deste servico estda condicionado a ciéncia dos termos e das politicas
associadas. O usuario devera ler tais termos e politicas, certificar-se de havé-los
entendido, estar consciente de todas as condicdes estabelecidas no Termo de Uso e

se comprometer a cumpri-las.

Ao utilizar o servico de contratacdo de agentes publicos, o indicado ou o aprovado em
concurso, manifesta estar ciente em relacdo ao conteldo deste Termo de Uso e

estara legalmente vinculado a todas as condicdes aqui previstas.

2. DEFINICOES DO TERMO DE USO:

Para os fins deste Termo de Uso, sdo aplicaveis as seguintes definigdes:

a) Agente publico: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratagcdao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao nos érgaos e

entidades da Administracdo Publica, direta e indireta.

b) Agentes de Estado: Inclui 6rgaos e entidades da Administracao publica além dos

seus agentes publicos.

c) Sitios e aplicativos: Sitios e aplicativos por meio dos quais o usudrio acessa o0s

servigos e conteudos disponibilizados.

d) Terceiro: Pessoa ou entidade que ndo participa diretamente em um contrato, em

um ato juridico ou em um negdcio, ou que, para além das partes envolvidas, pode ter



interesse num processo juridico.

e) Internet: Sistema constituido do conjunto de protocolos ldgicos, estruturado em
escala mundial para uso publico e irrestrito, com a finalidade de possibilitar a

comunicacao de dados entre terminais por meio de diferentes redes.

f) Usuarios: (ou “Usuario”, quando individualmente considerado): Todas as pessoas

naturais que utilizarem o servico aqui especificado.

3. LEGISLACAO APLICAVEL:

O arcabouco legal aplicdvel ao servico de contratacdo de agentes publicos

compreende os seguintes atos legislativos e normativos:

a) Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet - Estabelece

principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

b) Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao - Regula

0 acesso a informagodes previsto na Constituicao Federal.

c) Lei n% 13.460, de 26 de junho de 2017 - DispOe sobre participagao, protecao e

defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica.

d) Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa

natural.

e) Lei n° 14.129, de 29 de marcgo de 2021 - Principios, regras e instrumentos para o

Governo Digital.

f) Decreto Rio n® 51260, de 03 de agosto de 2022 - que dispde sobre a observancia
dos principios e regras de integridade publica por parte dos agentes publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, sobre os procedimentos para nomeacdao,
designacao e contratacdo para cargos, fungdes e empregos no ambito do Poder

Executivo do Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias;



g) Lei Complementar n® 135 de 04 de junho de 2010, que altera a Lei Complementar
n° 64 de 18 de maio de 1990;

h) Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a consolidacao das Leis
do Trabalho;

i) Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale Transporte e da

outras providéncias;

4. DESCRICAO

4.1. Nome do Servico: Contratacdao de agentes publicos

4.2. Nome da entidade municipal responsavel pelo Servico: Empresa Publica de

Saude do Rio de Janeiro

4.3. Descricdo e objetivos do Servico: A contratacdo de agentes publicos pela
RioSaude tem como objetivo dar corpo técnico, administrativo, assistencial e de
gestao e devera ser coerente com o planejamento estratégico institucional e com o
plano de trabalho de cada contrato.

As vias de admissdo poderdo ocorrer através de Processo Seletivo, Concurso Publico
e de cargos em confianca (Comissionado). As trés modalidades de contratacdao sao
regidas pela CLT (Consolidacao das Leis de Trabalho), sendo as admissdes de
Concurso Publico e cargos em confianca regidas pelo contrato de prazo indeterminado
e a de Processo Seletivo por prazo determinado de 1 ano, podendo se estender por

mais 1 ano.

- Admissao por Processo Seletivo Publico: A partir do encerramento do processo,
que é publicizado em sua integra em Diario Oficial (D.O.), inicia-se a etapa de
apresentacao de documentacao admissional tendo como base o chamamento em

D.O. respeitando a ordem de classificagdo e nimero de vagas disponibilizadas.

- Admissao através de Concurso Publico: A RioSaude realiza a etapa de
contratacdo apds o recebimento da lista final de classificacdo de aprovados,
disponibilizada pela Prefeitura, que é a responsavel pela organizacdo e aplicacao do

Concurso, respeitando a ordem de classificacdo e nimero de vagas disponibilizadas.

- Admissao de Cargos em Confianca: A etapa de contratagdo tem seu inicio apés
a indicacdo pela Diretoria, responsavel pela vaga, encaminhando para o setor de

Estrutura a solicitacdo de contratacdo. Este setor é responsavel pela aprovacao da



vaga, solicitacdo de anadlise de integridade para area especifica da Prefeitura e
encaminhamento para nomeacao em D.O. Logo apds a nomeacdo, devera realizar
notificacdo oficial ao setor de Admissao para o inicio do processo de recolhimento da

documentacao necessaria e assinatura de contrato.

4.1.2 FINALIDADE DOS DADOS COLETADOS

Os dados coletados durante o processo admissional, servem para alimentar os érgaos
governamentais de informacdes trabalhistas. Além disso, as informagdes de cada

trabalhador sao transmitidas para:

Conectividade Social (Caixa Economica Federal): Oferecer ao usuario a
possibilidadede enviar, consultar e compartilhar os dados relacionados ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Receita Federal: Gerar a DIRF (Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte),
informando os valores de imposto de renda e outras contribuigdes que foram retidos
com pagamentos a terceiros, a fim de evitar sonegacao fiscal.

Ministério do Trabalho: Acompanhar o cendrio de geracao de emprego no Pais,
regulamentando e fiscalizando tudo que se refere as relagdes trabalhistas.

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS): Fomentar o RGPS, o regime
previdenciario que estad sob os cuidados da previdéncia social, ou seja. Desse modo,
ele engloba todos os trabalhadores de instituicdo privada, além de funcionarios em

regime de comissdo e funcionarios publicos temporarios.
Hoje o envio dessas informacdes é realizado através do eSocial, um projeto do

governo federal que busca digitalizar e unificar o envio das informagdes fiscais,

previdenciarias e trabalhistas das empresas.

5. DIREITOS DO USUARIO DO SERVICO

De acordo com a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, sdo direitos basicos do

usuario:
5.1. Participacao no acompanhamento da prestacao e na avaliacao dos servicos;

5.2. Obtencao e utilizacao dos servicos com liberdade de escolha entre os meios

oferecidos e sem discriminacgao;

5.3. Acesso e obtencdo de informacgodes relativas a sua pessoa constantes de registros



ou bancos de dados, observado o disposto no inciso X do caput do art. 59 da
Constituicdao Federal e na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

5.4. Protegao de suas informagdes pessoais, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de

novembro de 2011;

5.5. Atuacdo integrada e sistémica na expedicdo de atestados, certidoes e

documentos comprobatdrios de regularidade; e

5.6. Obtencdo de informagdes precisas e de facil acesso nos locais de prestacao do

servico, assim como sua disponibilizagdao na internet, especialmente sobre:

a) horario de funcionamento das unidades administrativas;

b) servicos prestados pelo érgao ou entidade, sua localizacao exata e a indicacao do

setor responsavel pelo atendimento ao publico;

c) acesso ao agente publico ou ao érgao encarregado de receber manifestagoes;

d) situacao da tramitacdao dos processos administrativos em que figure como

interessado; e

e) valor das taxas e tarifas cobradas pela prestagcao dos servigos, contendo

informacgdes para a compreensdo exata da extensao do servigo prestado.

6. RESPONSABILIDADES DOS USUARIO:

4.1. O wusuario se responsabiliza pela precisdo e pela veracidade dos dados
informados e reconhece que a inconsisténcia deles poderad implicar a impossibilidade

de dar continuidade aos servicos de contratacdo de agentes publicos.

Durante a utilizagdo do servigco, a fim de resguardar e de proteger os direitos de
terceiros, o usuario se compromete a fornecer somente seus dados pessoais, € nao

os de terceiros.

O usuario do servico é responsavel pela atualizacdo dos seus dados pessoais e pelas

consequéncias em caso de omissao ou erros nos dados fornecidos.



O Usuario é responsavel pela reparacdo de todos e quaisquer danos, diretos ou
indiretos (inclusive decorrentes de violacdo de quaisquer direitos de outros usuarios;
de terceiros, inclusive direitos de propriedade intelectual; de sigilo; e de
personalidade), que sejam causados a Administracdo Publica, a qualquer outro
Usuario, ou ainda a qualquer terceiro, inclusive em virtude do descumprimento do
disposto nestes Termos de Uso e Politica de Privacidade ou de qualquer ato praticado

a partir de seu acesso ao servigo.

7. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A Administracdo Publica Municipal se compromete a cumprir todas as legislacdes
inerentes ao uso correto dos dados pessoais do agente publico a ser contratado de
forma a preservar a privacidade dos dados utilizados na sua contratagao, bem como

a garantir todos os direitos e garantias legais dos titulares dos dados.

Ela também se obriga a promover, independentemente de requerimentos, a
divulgacdo em local de facil acesso, no @mbito de suas competéncias, de informagdes
de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas. E de
responsabilidade da Administracdo Publica Municipal, implementar controles de

seguranga para protecao dos dados pessoais dos titulares.

A Administracdao Publica Municipal poderd, quanto as ordens judiciais de pedido das
informacdes, compartilhar informacdes necessdrias para investigagdes ou tomar
medidas relacionadas a atividades ilegais, suspeitas de fraude ou ameacas potenciais
contra pessoas, bens ou sistemas que sustentam o Servico ou de outra forma

necessarias para cumprir com obrigacoes legais.

8. AVISO OU POLITICA DE PRIVACIDADE

8.1. A Politica de Privacidade estabelecida pela RioSaude e utilizada para a

contratacao de agentes publicos, trata da utilizacdo de dados pessoais.

Essa Politica especifica faz parte de forma inerente do presente Termo de Uso,
ressaltando-se que os dados pessoais mencionados por esse Servigo serao tratados

nos termos da legislagao em vigor.

Para mais informagdes acesse nossa politica de privacidade contida no link
https://riosaude.prefeitura.rio/lgpd/



9. INFORMAGOES PARA CONTATO

9.1. Em caso de duvidas relacionadas a contratacao de agentes publicos para os
cargos da RioSaude, entre em contato com a Diretoria de Gestdo de Pessoas da

empresa, por meio do e-mail: dgp.riosaude@gmail.com

10. ATUALIZAGOES

A presente versao deste instrumento foi atualizada pela Ultima vez em: 08/08/2023.
O editor se reserva o direito de modificar no site, a qualquer momento, as presentes
normas, especialmente para adapta-las as evolugdes do servico de contratagdo de
agentes publicos, seja pela disponibilizacdo de novas funcionalidades, seja pela
supressao ou modificacdo daquelas ja existentes. Qualquer alteracdo e/ou atualizagao
neste instrumento passara a vigorar a partir da data de sua publicacdo no sitio do

servico e devera ser integralmente observada pelos Usuarios.

11. FORO

Este instrumento sera regido pela legislacdo brasileira. Fica eleito o Foro Central da
Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas,
renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado

que seja.



