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2° TERMO ADITIVO N2 005/2023 AO TERMO DE CONVENIO
Ne 002/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A, COM VISTAS A CONTRATACAO DE
RECURSOS HUMANOQS PARA APOIO AC DESENVOLVIMENTO
DAS ACOES ASSISTENCIAIS NO AMBITO DO HOSPITAL
MUNICIPAL PIEDADE.

Aos dezessete dias do més de margo de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMS, com sede na Rua Afonso Cavalcanti ne. 455, bloco |, sala
701, Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato representado pela Senhora Subsecretaria de Atencéo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pelo Decreto
Rio “P” n2 05, de 01 de janeiro de 2021, portadora da Carteira de Identidade n2 52.77333-6, expedida
pelo CRM/RIJ, em 15/12/2004, e inscrita no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado
MUNICIPIO, e, de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE,
doravante denominada EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho n? 52, 52 andar,
Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, CEP 22.221-070, nesta cidade, inscrita no CNP! sob o n2
19.402.975/0001-74, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, ROBERTO RANGEL ALVES
DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” n2 56 DE 31 de janeiro de 2022, portador da Carteira de
Identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo DETRAN/MG e inscrito no CPF sob o n2 012.749.8716-16,
com fundamento no art, 116 da Lei Federal n2 8.666/93, e tendo em vista o que ficou decidido e
acordado no processo administrativo n2 09/000.465/2021, consignado na autorizagdo da Senhora
Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 02/02/2023, publicado no 0.0 RIO

n? 217, de 03/02/2022, pagina 33, que se regera ainda pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente TERMO ADITIVO tem por objetoc no dmbito do Hospital Municipal Piedade, prorrogar a
vigéncia do TERMO DE CONVENIO N2 002/2021, pelo prazo de 24 {vinte e quatro) meses, pelo
periodo de 19/?12023 a 18/03/2025.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do presente TERMO ADITIVO é de RS 34.627.382,83 (trinta e quatro milhdes, seiscentos e
vinte e sete mil, trezentos e oitenta e dois reais, oitenta e trés centavos), cuja composicdo se
encontra especificada no ANEXO |l - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO do Plano de Trabalho, que
dele é parte integrante. Deste modo, o valor global do TERMO DE CONVENIO, que era de R$
37.047.200,21 {trinta e sete milhSes, quarenta e sete mil, duzentos reais e vinte e um centavos)
passa a ser de RS 71.674.583,04 (setenta e um milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil,

quinhentos e oitenta e trés reais, quatro centavos).

RS 1.466,288,65 RS 1.440.672,98 | RS 1.440.672,98 | RS 1.440.672,98 | RS 1.440.672,98 | RS 1.440.672,98

RS 1.440.672,98 R$ 1.440.672,98 | RS 1.440.672,98 | R$1.440.672,98 | R$1.440.672,98 | RS 1.440.672,98

RS 1.466.288,65 R$ 1.440.672,98 R$ 1.440.672,98 | R$ 1.440.672,98 RS 1.440.672,98 | RS 1.440.672,98

R$ 1.440.672,98 R$ 1.440.672,98 RS 1.440.672,98 | RS 1.440.672,98 RS 1.440.672,98 | RS 1.440.672,98

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Colaboragdo n2 02/2021, que ndo

colidirem com o disposto no presente TERMO,

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de 24 (vinte e quatro) meses, pelo periodo de
19/03/2023 a 18/03/2025.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAQ
A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer tempo,

sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razdo de

N
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Chamamento Publico ou formalizagdo de Termo de Convénioc com a EMPRESA PUBLICA, nio sendo
obrigatério o cumprimento do prazo descrito na CLASULA QUARTA, devendo ser lavrado e publicado

o competente Ato de Resolugdo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAQ E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do Programa de
Trabalho n2 18.72.10.302.0306.2009, Natureza(s) de Despesa n? 3.3.91.39.25, tendo sido emitida(s)
a(s) Nota(s) de Empenho n? 2023/000159, em 01/03/2023, no valor de RS 14.850.543,03 {quatorze

milhBes, oitocentos e cinquenta mil, quinhentos e quarenta e trés reais e trés centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Até o guinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicac¢io do
presente instrumento, em extrato, no Bidrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as expensas do
MUNICIPIO.

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizados, serdo disponibilizados

no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeirc na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O Municipio providenciard a remessa de cépias do presente instrumento ao érgao de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas

do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12 da Resolucio TCMRI n2 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renlncia de
qualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste TERMO

ADITIVO que ndo puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

- ,
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO ADITIVO em 03 {trés) vias de igual teor

e validade, juntamente com a presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Ric de Janeiro, 17 de margo de 2023,

o

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Secretaria Municipal de Saade

/e//%

“ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA
Diretor Presidente
Empresa Pablica De Salide Do Rio De Janeiro S/A

Tolma Reginaﬁmdas“"a

Assossor i

Tlﬁ;ﬁ‘a My A3

(cargo, matricula e lotagdo)

t
TESTEMUNHA
(cargo, matricula €
Erika Braga de OIIVelra
dv COnvanlm

Coorden
SISUB CTEOS/CCV
Mat.: 14/160.125-%
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saude (SMS).

CONVENIADA

Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Pétria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
REPRESENTANTE LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva

CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Dantel Lopes da Mata

CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando & celebragiio de Termo Aditivo ao Convénio n® 002/2021, destinado 4
promrogagio do prazo de vigéneia pelo periodo de 24 (vinte & quatro) meses.

O referido instrumento tem por objetivo a contratagie de profissionais de saide para o atendimento e
assisténeia aos pacientes com agravos clinicos, especialmente as sindromes respiratorias, com vistas a viabilizar
o fincionamento de leitos de enfermaria e do servigo de urgéncia ¢ emergéncia no Hospital Municipal da
Piedade.

Tal coniratacio visa impactar estralegicamente as agbes de saide do Municipio do Rio de Janeiro, para o
enfrentamento deste momento epidemiolégico, por meie da distribuigdo dos profissionais segundo o quantitativo

de leitos a seguir:

Servico Assistencial Quant. de leitos

Unidade de Tratamento Intensivo 30 leitos

3. METAS \

a) Apoiar a SMS no atendimento s necessidades de satide da populagdio face aosagravos clinicos de natureza

hospitalar, urgéncia e emergéncia, especialmente as sindromes respiratorias;

b} Manter quadro de pessoal destinado ao atendimento dos leitos de terapia intensiva,no 4mbito do Hospital

Municipal da Piedade, impactando estrategicamente as agdes de saide do Municipio do Rio de Jangiro;
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¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes.

4. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSatide priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco de
candidatos vigente. Na hipdtese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor 0 quadro serdo
contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensaveis A operagio da unidade, serd providenciada a alteragdo de estrutura
organizacional da RioSatde, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao presente Convénio.
A ocupagio dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagio,

O Hospital Municipal da Piedade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO [, conforme
aprovado pelo Conselhe de Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composi¢do do quadro
poderd sofrer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagdo da unidade, sempre
buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento 4 populagio SUS e ser condizente com os recursos
disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderdo ser
realizadas, mediante aprovagiio do Conselho de Administracio, desde que estas ndo importem em aumento de
valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaifide cuja relagiio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a possibilidade de
reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados correspondem ao praticado em
2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSaide, sera fornecido vale transportea todos os profissionais
que optarem pelo seu recebimento. Em relagio a alimentagfo, serd fornecida no local ou através de Vale

Refeigio/Alimentagao, conforme o caso.

5. SERVICO E AQUISICAQ

A titulo de esclarecimento, consultada pela RioSaide, a SMS manifestou interesse quanto a previsdo da rubrica
de custeio relativa, tio somente, a implantagio do sistema de controle de frequéncia e confecgdo de crachés.
Desta forma, esta Empresa Piblica é responsavel pelos seguintes procedimentos;

o Contratacdo de sistema de controle de frequéncia, com manutengio;

s  Fornecimento de uniformes; e

o Confecgdo de crachas.

Por fim, registra-se que a RioSalde segue a legislagio e normas vigentes especificas para empresas publicas,

especialmente, no que tange a aquisicdes e contratagdes,

/~ :



PLANO DE TRABALHO
HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE

Processon?
09/000.465/2021

@ RiO RIOSAUDE

PREFEITURA

6. APRESENTACAO DA PRODUCAQ

A RioSande ira alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagfio de contas financeiras no
sistema de monitoramento dos contratos de gestio — Painel de Gestio de Parcerias com OrganizagBes Sociais
(http://osinfo.rio.tfj. gov.br), mensalmente, até o 10° dia util do més subsequente & prestagdo do Servigo.

A RioSaide encaminhara informagBes 3 SMS referentes ao cumprimento das atividades estabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo:

» PERCENTUAL
INDICADOR FORMULA FONTE META DA META
Frequéncia de profissionsl médico Carga imr.m:'l f:umpnda x 100 / total | Registrode 500% 20%
de carga horiria contratada Ponto
Frequéneia do profissional Carga horéria cumprida x 100 / total | Registro de
) - >90% 20%
enfermeiro de carga horara contratada Ponto
Frequéncia do profissional técnico Carga horaria cumprida x 100 / fotal Registro de
- =00% 20%
de enfermagem de carga hordria contratada Ponto
Frequéncia do profissional
multiprofissional (Fisioterapeuta, Carga horaria cumprida x 100 / total Registro de ~90% 20
Fonoaudidlogo, Nutricionista e de carga horiria contratada Ponta ¢ @
Psicologo)
Frequéncia do profissional auxitiar | Carga hordria cumprida x 100/ tatal Registro de
$ A .- >00% 2000
administrativo de carga hordria contratada Ponto
100%

Ademais, cumpre registrar que a RioSaide ird elaborar o Relatorio Assistencial com os resultados dos
indicadores, onde estardo explicitas as razdes nfio gerencidveis pelas quais algumas metas podem nédo ter sido
alcangadas, o qual ser4 disponibilizado no referido Painel OSINFQ. Tal documento serd enviado trimestralmente

¢ alinhado com o0s trimestres de avaliagio das CEAs.

7. ACOMPANHAMENTOQ DA PRODUCAO

A Comissfo Especial de Avaliagdo, CEA, realizard o seguimento ¢ a avaliagio da qualidade assistencial dos
servicos de satide através de reunifio trimestral para avaliar e pontuar os indicadores ¢ metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo
definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Safde e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA
devera emitir os Relatérios e envia-los prontamente para a RioSaide para que esta possa tomar as medidas
corretivas as nfio conformidades observadas.

A RioSaide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagio 2

~N

realidade operacional do Hospital Municipal da Piedade.
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8. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acordo com o cronograma
de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do
aditivo, conforme Anexo II.

Em consondncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos que a
RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o valor
destinado neste Convénio ao apoio 4 gestio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes 4 execugdo do servigo, a RioSaude ird encerrar as atividades
previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH niio seja suficiente para atender o percentual de reajuste da
convengio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e submetido & aprovagio.

O instrumento poderd ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de
prorrogaciio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de

Desembolso (ANEXO ID,

9. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 24 (vinte e quatro) meses.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2023.

z/%&
= =
o ROBERTO RANGEL

Diretor-Presidente
RioSaude
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