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12 TERMO ADITIVO N2 004/2023 AO TERMO DE CONVENIO N®
004/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A, A CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
OBSTETRICIA E NEONATOLOGIA, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACADO, UNICA E
EXCLUSIVAMENTE PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS,
NO AMBITO DO HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER
FLEMING, REFERENTE AO PROCESSO 09/000.498/2022.

Aos trinta e um dias do més de marco de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Afonso
Cavalcanti n2. 455, Blaco |, sala 701, Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato representado
pela Senhora Subsecretiria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, TERESA
CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pelo Decreto Rio “P” n2 05, de 01 de janeiro de
2021, portadora da Carteira de Identidade n2 52-77333-6, expedida pelo CRM/RJ, e inscrita
no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominadec MUNICIPIO, e, de outro, a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE, doravante denominada
EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de
Janeiro — RJ CEP 22.210-010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n2 19.402.975/0001-74,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA,
nomeado pelo Decreto “P” n2 56, de 31 de janeiro de 2022, portador da Carteira de
Identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo DETRAN/MG, e inscrito no CPF sob o n?
012.749.716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93, e tendo em vista o
que ficou decidido e acordado no processo administrativo n2 09/000.498/2022, consignhado
na autarizacdo da Senhora Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em
31/01/2023, publicado no D.O RIO n2 215, de 01/02/2023, pagina 70, que se regera ainda

pelas clausulas e condigBes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto no dmbito do HOSPITAL MATERNIDADE
ALEXANDER FLEMING:

| — Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO n2 004/2022, pelo prazo de 24 {vinte e
guatro) meses, pelo periodo de 01/04/2023 a 31/03/2025.

li- Adequar os Parametros de Acompanhamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 57.981.873,84 (cinquenta e sete milhdes,
novecentos e oitenta e um mil, oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos), cuja composicdo se encontra especificada no “Anexo Il — Cronograma de
Desembolso” do Plano de Trabalho, que dele é parte integrante. Deste modo, o valor global
do TERMO DE CONVENIO, que era de RS 27.423.591,43 (vinte e sete milhdes, quatrocentos
e vinte e trés mil, quinhentos e noventa e um reais e quarenta e trés centavos) passa a ser
de RS 85.405.465,27 (oitenta e cinco milhdes, quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e

sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

RS 2.442.560,92 R$ 2.413.488,73 | R$2.413.488,73 | RS 2.413.488,72 | RS 2.413.488,73 | RS 2.413.488,73

Més 07 Més08 | Méso09 Més10 | Mesii | Mes12

R$2.413.488,72 | R$ 2.413.488,73 l RS 2.413.488,73 | RS 2.413.488,73 r RS 2.413.488,73 l RS 2.413.488,72

Més 13 Meés 14 Més 15 Més 16 Meés 17 Meés 18

RS 2.442.560,92 | RS 2.413.488,73 | RS 2.413.488,73 | RS 2.413.488,73 | R 2.413.488,73 | RS 2.413.488,72

Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

RS 2.413.488,73 | RS 2.413.488,73 | RS 2.413.488,72 | RS 2.413.488,73 | R$2.413.488,73 | RS 2.413.488,72

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Convénio n2 Q04/2022, que ndo

colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
0 prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO serd de pelo prazo de 24 (vinte e quatro}
meses, pelo periodo de 01/04/2023 a 31/03/2025.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO

A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer tempo,
sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo MUNICIPIO, em razio de
Chamamento Publico ou formalizacdo de Termo de Convénio com a EMPRESA PUBLICA, ndo sendo
obrigatdrio o cumprimento do prazo descrito na Cldusula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o

competente Ato de Resolucéo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de
Trabalho n? 18.77.10.302.0306.2011, Natureza de Despesa n? 3.3.91.32.25, tendo sido emitida a
Nota de Empenho n2 2023/000140, no valor de RS 12.039.891,12 (dezenove milhies e trinta e nove

mil e oitocentos e noventa e um reais e doze centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a expensas do
MUNICIPIO.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizados, sera disponibilizado no

Porial da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
QO Municipio providenciard a remessa de cdpias do presente instrumenio ao drgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas

do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12 da Resclu¢do TCMR! n2 044, de 23/02/2022.
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CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rendncia de
qualgquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Terme

de Aditivo que ndo puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e

validade, juntamente com a presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2023.

MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO

A 3 Mana N
TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Ateng3o Hospitalar, Urgéncia € Emergéncia
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

/ //

BERTO DA SILVA
iretof Presidente
Empresa Publica De Sadde Do Rio De Janeiro $/A

2

ﬂmﬁa, Praog, doe Forica
T iTE’MUNHA 4%\%4

{(cargo, matricula e lotag3o)
SUBHLE

{
)
):ﬁlo %@\
T%
(cargo, matricula e Iotatd

Erika Braga de Oliveira
Assassor Il
“oordenacic de Convanios
TGOS/CCV

Mat.: 11/180.125-3
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saide (SMS).
CONVENIADA

Empresa Pliblica de Saide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ: 19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

REPRESENTANTE LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva

CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43
RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando 4 celebragio de Termo Aditivo ac Convénio n® 004/2022, destinado 4:

(i) Prorrogaciio do prazo de vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
(ii} Adequacdo dos Pardmetros de Acompanhamento.

O referido instrumento tem por objetivo a contratacdo de recursos humanos para execucdo de acbes e servigos
de saiide em obstefricia e neonatologia, que assegure assisténcia universal e gratnita 4 populacio, tinica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Saide — SUS, no &mbito do HOSPITAL MATERNIDADE
ALEXANDER FLEMING (HMAF), localizado na AP 3.3, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de

Janeiro.

Neste sentido, pretende-se dar continuidade ao convénio celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saide, ¢ a Empresa Piblica de Saide - RIOSAUDE, mediante a
manuten¢io dos profissionais dedicados as atividades assistenciais e ao efetivo atendimento 4s gestantes,
puérperas recém-nascidos, que atendem a demanda espontinea e regulada da rede de atengéo perinatal — cegonha

carioca do Municipio do Rio de Janeiro.

3. METAS
a} Manter o quadro de pessoal destinado 4 execugdio de agdes ¢ servigos de satde em obstetricia ¢ neonatologia

no dmbito do Hospital Maternidade Alexander Fleming;

b) Atingir as metas ¢ indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

<
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¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislacio e normas vigentes.

4. ATIVIDADES

As atividades desempenhadas no contexto da atengio perinaial nas maternidades da rede SMS Rio sdo norteadas

pela Politica Nacional de Humanizagéo e pelos principios e objetivos da Rede Cegonha.

As maternidades sdo unidades integrantes da organizacio, planejamento e execugio de acles e servigos de sande
da Rede de Atenglio 4 Saide de Municipio do Rio de Janeiro tendo como missdo garantir a integralidade da
aten¢iio & safide perinatal e a articulagdo com os demais servigos de satide. Atuam dentro da rede de assisténcia
ao parto e nascimento, transversalmente, garantindo os cuidados para assegurar as mulheres o direito ao
plangjamento reprodutivo e a aten¢dio humanizada & gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como assegurar s

criangas o direito a0 nascimento seguro € ao crescimento e desenvolvimenio saudaveis.

As maternidades integram os pontos de atengao das linhas de cuidado de complexidade intermediaria que, por
definicdo, sdo uma forma de articulagdo de recursos e das praticas de produgéo de satde perinatal, orientadas por
diretrizes clinicas, entre as unidades de atengdo de safide, para a condugio oportuna, agil e singular das gestantes,
pelas possibilidades de diagnéstico e terapia, em resposta &s necessidades de saide de maior relevéncia, As
agdes sdo pautas nos cumprimentos as Boas Praticas Obstétricas/Neonatais, na busca pela certificagio ou
recredenciamento da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga e Cuidado Amigo da Mulher, no Método Canguru e

no fortalecimento da Rede de Banco de Leite Humano.
4.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS:

o Acolhimento com classificagio de risco: Atividade desenvolvida na porta de entrada com objetivo de
realizar a primeira abordagem 3 gestante estratificando o risco e acolhendo a familia. Esta assisténcia &
realizada através do Programa cegonha Carioca durante fodo o periodo de funcionamento da maternidade
(24h);

« Atendimento médico nas emergéncias obstétricas: assisténcia as intercorréncias obstétricas que necessitem
de atendimento e internagfo, assim como atendimento as situaces de vitimas de violéncia sexual,
abortamento ¢ parto ¢ nascimento. As gestantes que necessitem de internacfo, o procedimenio sera

realizado, obedecendo aos protocolos assistenciais da SMS Rio, com base na melhor evidéncia cientifica;

s Realizacio dos procedimentos médicos obstétricos e neonatais cabiveis aos casos e compativeis com a

complexidade da maternidade;

¢ Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos no momento do nascimento ¢ durante o periodo de

/ :

inte ao;
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« Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos em estado critico e que necessitem de

acompanhamento em cuidados intensivos neonatais;

e Acompanhamento e avaliagio das gestantes e puérperas internadas, assim como atendimento as mulheres

em situacdo de abortamento e violéncia;

e Solicitagdes de transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da maternidade

(obstétrico e neonatal);

e Realizacio de todas as notificagdes obrigatérias no Ambito do atendimento a mulher ¢ crianga;

« Discussio e apresentago dos indicadores de saide perinatal, das comissdes obrigatdrias e das auditorias

internas.

A qualidade e a resolutividade da atencfio ¢ da assisténcia constituem a base do processo assistencial de toda a

rede Cegonha e o retorne da familia ac coordenador do cuidado é garantido e fundamentado através de SISARE

(Sistema de Alta Referenciada).

Com base nesta organizacio, a RIOSAUDE prevera a contratagiio de recursos humanos, com a garantia de que

os profissionais contratados contribuam com as necessidades dos usudrios do Sistema Unico de Saide, objeto do

pretenso convénio.

4.2. CAPACIDADE FiSICA INSTALADA RELACIONADA AQ OBJETO:

A composicdo dos servigos ofertados deverd prover os recursos humanos necessarios para garantir oferta de

servicos 4 demanda assistencial e a operacionalizacio de:

MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING Capacidade instalada

Leitos de Alojamento Conjunto 53
Leitos de Gestante (todos leitos habilitados para o Alto Risco) 06
Leitos de UTI NEONATAL 10
Leitos de UL NEONATAL 11
Leitos de Canguru 04
Leitos PPP 04
Leitos de Observagéio 10
Salas cimrgicas 03
Sala de Estabilizacdo 01
Salas de atendimento da admissdo 02

O ambulatério da Maternidade Alexander Fleming possui 4 salas para atendimento do NAIRR e do pré-natal de

alto risco.
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MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING Capacidade instalada

Consultorios 05
Sala de USG 02

O desenho operacional assistencial deverd fundamentar-se na Politica Nacional de Humanizagfio (Parto
Humanizado), ancorada nos principios da Rede Cegonha, assim como no objetivo central de redugfio da

mortalidade materna e infantii,

Portanto, a contratagio de recursos humanos pela RioSagde visa garantir uma demanda média de 50
atendimentos emergenciais/24h na porta de entrada (consultas de admissdo) e cerca de 40 procedimentos entre

procedimentos obstétricos e neonatais/24h, que devem atender a demanda obstetricia espontinea e regulada.
4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial obstétrico dispondo de dois consultérios
médicos e local para realizacio de cardiotocografia, necessérios para os atendimentos com seguranga, no periodo

de 24h, durante 07 dias da semana, ininterruptos.
4.4. SOLICITACAO DE INTERNACAO, TRANSFERENCIAS, EXAMES E PROCEDIMENTOS.

A maternidade tem como objetivo realizar toda a assisténcia obstéirica da admiss3o até a alta, casos que
necessitem de um servigo especializado deverdo ser estabilizados e se necessdria, deverd proceder a transferéncia
para leito hospitalar especifico. Quando a necessidade de transferéncia hospitalar for identificada, a equipe fard
prontamente a inser¢io deste paciente no SISREG, possibilitando a transferéncia, através do Complexo
Regulador Municipal, para contimudade do seu tratamento em ambiente hospitalar adequado ao seu quadro
clinico. Cabe ressaltar que a maternidade também atende como unidade executante ao complexo regulador,

podendo receber gestantes para assisténcia através de regulagio para leito especifico.

5. AQUISICOES E SERVICO

No tocante & execugdo dos aspectos basicos organizacionais no 4mbito do HMAF, a RioSaide serd responsavel
somente pelas aquisi¢des e servigo listados abaixo.

= (Confeccfio de crachas;

=  Fornecimento de uniformes; e

*  Ponto Biométrico, com manutengio.

Por fim, esclarece seguir a legislacdo e as normas vigentes especificas para empresas piiblicas, especialmente, no

que tange aquisi¢des ¢ contratacdes.

' I
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6. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaide priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco de
candidatos vigente. Na hipétese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serdo
contratados através de processo seletivo simplificado com fulero na Lei Municipal n® 1978/1993.

Para os cargos de gestio indispensaveis & operagdo da unidade, serd providenciada a alteraglio de estrutura
organizacional da RioSafide, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referenies ao presente Convénio.
A ocupagio dos cargos de gestdio ocorre por livre nomeago.

O Hospital Maternidade Alexander Fleming contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I,
conforme aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsdo, a composicio
do quadro poderd sofrer alteragBes consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagio da
unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento a populagio SUS e ser condizente
com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes
poderdio ser realizadas, mediante aprovagiio do Conselho de Administragdo, desde que estas nio importem em
aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaude cuja relagio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a possibilidade de
reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salirios-base aplicados correspondem ao praticado em
2019.

Em consonfncia com a politica de beneficios da RioSaude, sera fornecido vale transporte a todos os profissionais
que optarem pelo seu recebimento. Em relacdo a alimentagdio, serd fornecida no local ou através de Vale

Refeigio/Alimentacio, conforme o caso.

7. APRESENTACAO DA PRODUCAOQ

A Comissdio Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagio da qualidade da execugdo
do convénio por meio da andlise e pontuagdo dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serfio definidos ¢ nomeados pelo Secretirio Municipal de Saide e publicados em Didrio Oficial
Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios mensais ¢ enviar para a RioSaide para que esta possa tomar as
medidas corretivas as nio conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSaide poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da reunido
de avaliagiio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de acompanhamenio ¢ metas, visando assim
melhorias 4 execugio do convénio,

Caso haja necessidade de adequagio a realidade operacional da unidade, a RioSaide poderd propor wm
realinhamento destes pardmetros de avaliagfo.

Nesse sentido, a RioSadde encaminhard informagdes 4 SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

N
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INDICADORES GLOBAIS FORMULA META FONTE PERIODICIDADE PESO

indice de profissionais ativos Numero de profissionais cadastrados
i no CNES x 100

| cadastrados no Sistema de >75%  ERGON/CNES Trimestral 10%
Cadastro Nacional de ] ]
Estabelecimentos de Satide Total de profissionais ativos

E facd " Somatdrio vacncias ocupadas no

Indice de vacineias ccupadas prazo maximo de 30 dias x 100 :

2 dentro do prazo determinado 270n  Redro de Trimestral 5%
{< 30 dias) Total vacincias ocorridas em até 15 tomeiria

dias

Ademais, cumpre registrar que a RioSatiide ird elaborar o Relatorio Assistencial com os resultados dos
indicadores, onde estarfio explicitas as raz8es no gerencidveis pelas quais algumas metas podem niio ter sido
alcangadas, o qual sera disponibilizado no referide Painel OSINFO. Tal documento sera enviado trimestralmente

e alinhado com os trimesires de avaliagfio das CEAs.

8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento e a avaliagiio da qualidade assistencial dos
servi¢os de satide através de reunifo trimestral para avaliar e pontuar os indicadores ¢ metas.

O cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes, serfio
definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Saide e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA
deverd emitir os Relatorios ¢ envid-los prontamente para a RioSatde para que esta possa tomar as medidas
corretivas as ndo conformidades observadas,

A RioSaude poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacfio &

realidade operacional do Hospital Maternidade Alexander Fleming.

9. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara os recursos financeiros, de acordo com o cronograma
de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais ¢ a primeira liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do
termo aditivo, conforme Anexo I1.

Em consonfincia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos que a
RioSande foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o valor
destinado neste Convénio ao apoio i gestio deverd ser utilizado para despesas da sede,

Caso ndo haja repasse de recursos suficientes 4 execugio do servigo, a RioSaide ird encerrar as atividades
previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contraiados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nfio seja suficiente para atender o percentual de reajuste da

convencio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e submetido & aprovagio.

11
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O instrumento poderd ser rescindide ou prorrogado de acordo com o inferesse das partes. No caso de
prorrogaciio havera necessidade de repasses de recursos finamceiros além do previsto no Cronograma de

Desembolso {ANEXO TI)

10. PRAZO DE VIGENCIA

Q prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado ¢ de 24 (vinte e quatro) meses,

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2023.

RioSande
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® Processo n2
’- ° ) PLANO DE TRABALHO 09/000.498/2022
RIOSAUDE HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING Fl.

PREFEITURA

ANEXO I - PREVISAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS ~-HMAF

HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING
] cH ’ Saldriocom s Gratificagdo Adicional maa_:_..mﬁc% Adicional | Adicional de Adicional Q.E;E Encargos e Casto per capita TR CUSTOTOTAL | EUSTOTOTAL |  Custe Total de
Categeria TURKO z QT | Salirio Base - Insalubridade - R Titulagso por i i capita sem o sem 4 Cusio Total
SEMANAL TEajuste 2119 deFungio | vbdico roting p | Disténda | FinaldeSemana |  Motuma A provisionamentz | com encarges o v VR bengfidios
especalidade Encargos benelicios

NOTURND| 40 3 RS L4791[RS 16I711[RS 26040 RS - |RS - |RS - RS - |RS 8339 RS 21658 | RS 62044 |RS 278634 [RS 835001 |RS  TBI2|RS  L00980(RS 178792 | RS 10.14693

DIURND | 40 2 [RS 142791 (RS L16I711[RS 26040 RS - |RS - |RS - |RS - | RS -| RS 187751 | RS 537,83 |RS 241534 | RS 483088 RS  5IB75[RS 673,20 RS 119195 RS 602263

COORD. DE ENFERMAGEM DIURKO | 40 1 |RS 629750 (RS 7.13L92|RS 260,40 RS - |RS - |RS - |RS - |RS -|RS 7.39232| RS 211760 RS 950992 | RS 9.509,92 RS - RS 3360 (RS 336,60 RS 9.84652
COORDENADOR i DIURKO | 40 i |RS 64638l RS 73026|RS 26040 RS - |rs - |RS - | RS - | RS -| RS 7.58066 | RS 217156 | RS 9752,22 | RS 9.752,22 |R$ - RS 33560 (RS 336,60 RS 10.08882
GERENTE DECONVENIO DIURNOD | 40 1 |RS  6600,00|RS 7.47450|RS 26040 | RS 149390 | RS - |RS - |RS - RS - | RS -[RS 9.22980 | RS 264397 | RS 11.873,77 | RS 11873,77 [RS - |RS 33560 (RS 336,60 [R5 12.210,37
MEDICO PLANTONISTA DIURND 6 2 RS 220583 RS 220583 |RS 26040 RS - |RS ML17| RS ML17 | RS 12605 | RS -|RS 347460 | RS 9533| RS 446994 | RS 893987 |RS - RS 153,00 RS 153,00|RS  9.092,87
MEDICO PANTONISTA DIURKO | 10 8 |RS  367638|RS 36783B|RS 26040 RS - |RS 73528 | RS 735,28 | RS 210,08 | RS -| RS 561740 | RS 160916 | RS 7.22656 | RS 57.812,52 [RS - RS E12,00| RS 612,00 (RS 5842452
MEDICO PLANTONISTA DIURKO | 12 4 [RS 441165 RS 4411L65|RS 260,40 RS - | RS B3233| RS ER2,33|RS 52,09 | RS -| RS 6.688,80 | RS 191607 | RS 8.604,88 | R$413.034,20 [ RS - |RS  3672,00| RS 367200 [RS 41670620
MEDICO PLANTONISTA DIURND | 18 6 |RS  661748| RS BEIZA8[RS 260,40 RS - |RS  132350|RS 13350 RS 567,21 | RS -| RS 1009208 | RS 289098 | RS 12.983,05 | R$571.254,36 [ RS - |RS  6.732,00| RS £.732,00 |RS  577.986,36
MEDICO PLANTONISTA NOTURNO| 18 39 [RS 661748 RS 661748 | RS 260,40 RS - |RS  132350|RS 131350 RS 567,21 |RS  1.291,79| RS 11.383,85 | RS 126102 | RS 14.644,88 | RS575,150,49 | RS - [RS  5.967,00| RS 5.967,00 |RS  577.117.43
MEDICO PLANTONISTA DIURKO | 24 1 |RS  BE3W|RS 83¥W|RS 26040 RS - |RS  176466| RS 176466 | RS 756,28 | RS - | RS 13.369,30 | RS 382977 | RS 17.199,07 [ RS 17.199.07 | RS - |RS 15300 RS 153,00 (RS 17.352,07
PROFISSIONAL DE SAUDE DIURNO | 12 14 | RS L083,05|RS L26S5|RS 26040 RS - |Rs - |RS - | RS - | RS -[RS 148655 | RS 42595 |RS 191290 | RS 26.780,66 [AS 10370 [RS  1071,00| RS 117470 [RS  27.955,35
PROFISSIONAL DE SAUDE DIURNO | 24 3 |RS  216510| RS 2453,10| RS 260,40 RS - | RS - | RS - | RS - | RS -|RS 271350 | RS TI731 RS 349081 | RS 1047244 |RS  M444|RS 45900 RS 503,44 [RS  10.975,88
PROFISSIONAL DE SAUDE DIURNO | 30 10 [RS 270762 | RS 3.066,38 | RS 260,40 RS - RS - |RS - | RS - | RS | RS 3.32678 | RS 95,9 |RS 427977 | RS 429768 (RS  L72417|RS  3.36600| RS 5.000,17 [RS  47.887,86
PROFISSIONAL DE SAUDE DILRRO | 40 2 |RS  36I0IG|RS A08851|RS 26040 RS - |RS - | RS - | RS - RS -| RS 434851 | RS 124579 | RS 559469 | RS 1118938 [RS 22,18[RS 673,20 RS 895,38 (RS 12.084,77
PROFISSIINAL DE SAUDE NOTURNO| 30 12 [RS 270762 (RS 306638 | RS 260,90 RS - |RS - | RS <[RS - RS 68132|RS 400810 | RS 114816 | RS 5.156,27 | RS 6187519 [R5 2069,01[RS  4.033,20| RS 610821 |RS  67.98333
PROFISSIONAL DESAUDE-£5P | DIURNO | 30 15 [RS 350000 (RS 336375 |RS 26040 RS - RS - |RS - RS - | RS RS 42435 RS 121005 | RS 543420 | RS 8151300 (RS 177863|RS 504900{ RS 682763|RS 83.34063
PROFISSIONAL DESAUDE- ESP | NOTURND| 30 14 [RS  3500,00|RS 396375|RS 26040 RS - |RS - |RS - | RS - |RS  86511| RS 5.08926 | RS 1457,87 | RS 6.547,12 | RS 959,74 [RS  1660,05[RS 471240 RS 6.37245 [RS  98.032,18
SUPERVISCOR DE SERVICOS DIURND | 40 1 | RS  34241|RS 38%14|RS 26040 RS - |RS - RS - RS - | RS ~|RS 413854 | RS 118553 | RS 532407 |RS 532407 [RS  12371|RS 33660 RS 46031|RS 578438
MEDICO ROTINA DIURRO | 40 1 | RS 1470550 | RS 14.70550 | RS 260,40 RS 294110[RS  2941,10|RS 284110 [ RS LS - | RS 2378920 | RS 681465 | RS 30.603,85 | RS 30.603,85 | RS - |RS  3660| RS 33660 RS 3094045
TECNICO DE INFORMATICA DIURKO | 40 4 |RS  3.09051|RS 35000[RS 260,40 RS - RS - |RS - RS - | RS -| RS 376040 | RS 107,20 | RS 483761 | RS 19.35043 [RS 58560 [RS  134640| RS 1932,00|RS  n.28243
TECNICO DEINFORMATICA NOTURNO| 40 2 | RS 3.09051| RS 3.500,00| RS 260,40 RS =[RS - |RS - | RS - |RS  57760| RS 433800 RS 124266 | RS 5.580,66 | RS 11.161,33|RS 29280 |RS 67320 RS 966,00 |RS  12.127.33
TECNICO EMSAUDE DIURND | 30 3 | RS 142791|RS 181711|RS 260,40 RS . | RS - |RS - RS - | RS -\ RS 187750 RS 537,83 | RS 241534 | RS 212153 (RS 8BIB70[RS 1144440 RS  20.263,10|RS 10238463
TECNICO EMSAUDE NOTURNC| 30 32 (RS  147791|RS 16ITI1[RS 26040 RS - RS - [RS - RS - RS 38451\ RS 226202 | RS B47,98 | RS 2.910,00 | RS 93.120,02 [RS B.29995|RS 1077L,20|RS  19.07L,15|RS 112.191,17

= ¥

Ohs.: As alteragbes que se fizerem necessérias durante a execugSo do convénio ser§o submetidas a0 CAD para aprovagdo, ndo podendo ultrapassar o limite de custo previsto no Cronograma de Desembolso.




@ ’mo . PLANO DE TRABALHO Processo ne
RIOSAUDE HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING 09/000.438/2022

PREFEITURA Fl.

ANEXO II - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - HMAF

'

Parcela2 Parcelad Parcela§ Parcela§
: 7240.466,18 7.4086,18 12695838 7280466,
Recursos Orgamentirios 3 ¢ | s | s 9 0 1 ] B W 15 16 n [ ® B

1 [Totalde Repasse da Convénio 24r45873] 2413488 72] 24348 78] 24m 48873 2404873 24134887 24138873 2.13.008,7] 242500, 9] 2413408,73] 241348873 2413.48873] 2413.88.73] 2413488,72] 241348873
2. |Apoiaa Gestéo (3,0% do Totaldas Despesas) R TS NI IS T05H T TS e e e I s I IR R I T

Repasse Timestrel {Deweto Munitipel 12 5002

Pessoal 1 65 65,2 % | ) 5,21 12,565 2 34,95, 365, 2. 12,965, 2 12,965, X 12,965, 24/
quisides e Manutenges 15,60 ] 170 10 L 0 . 6 0 0 0 AL 0168 BABY 17,70 2170 0 2,0 01,69

41

42 |Concesondras ! | o o o0 o om0 o o om
| auisicoes : g 0 .. ; 00 .__.. .: D _.._. 0.0 ":. 0.00 00 .,... ,“__ ,._.., Pj ., _._. 0.00 0,00 _.,“ Pt

Premissas Orgamentarias
0 quantitative de RH e seus ercargos foram fomecidos pela 6P com base na atual leglslag3o, parecer e nomativas 2 respeito dos encarges, beneficios e provisSes ne que fange a folha de pagameatn;
As estimativas te custos, testinadas 3 compasicio da custeio, foram fomecidas pelas Areas Técnicas da RiSeide;

ARubrica Apoioa Gestdo considera o indice de 3,0%, conforme Decreto Rio n? 51.636 de 9 de novembro de 2022,




