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TERMO DE CONVENIO N2 020/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E AEMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO S/A - PROCESSO
09/005.738/2021.

Ao primeiro dia do més fevereiro de de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretdria Geral da
Secretaria Municipal de Satide, FERNANDA ADAES BRITTO, nomeada pelo Decreto RIO “P” n? 35,
de 01 de janeiro de 2021, portador da Cédula n® 0000397514/BR, expedida pela COREN, inscrito no
CPF sob o n? 033.472.325-69, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a EMPRESA PUBLICA
DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua
Gago Coutinho, 52,52 andar, Laranjeiras — Rio de taneiro — RY CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito
no CNPJ sob o n2 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor Presidente FLAVIO
CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “P” N2 65 DE 2 de janeiro de 2021,
portador da carteira de identidade n® 39.647.076-2, expedida pelo, IIRGD e inscrito no CPF sob o n?
624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8666/93 e tendo em vista o que
ficou decidido no processo administrativo n2 09/005.738/2021, consoante autorizagdo da Sra.
Subsecretaria Geral, em 14/12/2021, publicados no D.O Rio n2 192 , de 15/12/2021 (pagina 56),
assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicdvel & espécie e ainda pelas disposicSes
que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste TERMO, pelas
normas do artigo 116 da Lei Federal n2? 8.666/93; pelas normas do Cédigo de Administra¢do
Financeira e Contabilidade Pdblica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n? 207,
de 19.12.1980, e suas alteracBes, ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas
normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de

18.09.1981 e suas alteragbes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Constitui objeto deste CONVENIO a implantag3o das equipes equipes do ndcieo Avancado de Satde

para prestagdo de servigos de Monitoramento e Ocupagdo dos leitos nas unidades hospitalares e
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pré-hospitalares do Municipio do Rio de Janeiro, bem como nos termos e condi¢des estabelecidas

no Plano de Trabalho, que segue anexo ao referido instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagdes:

{n Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de
Trabalho e anexos;

(i)  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos
(Anexo lI};

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo desta
parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto
da presente parceria;

{(v) N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimentoprestado;

{vi} Manter atualizadas as informag&es cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamentequaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos énus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes
sociais tributarias e trabalhistas relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua
execucao;

{viii} Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisodrias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagéo
especifica da Secretaria Municipai de Fazenda;

(ix)  Abrir conta corrente bancéria especifica para a movimentag¢do dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessdria separacdo das opera¢des financeiras referente ao acordo,
isenta de tarifa bancéria, apresentando o extrato zerado da referida conta & Coordenadoria do
Tesouro Municipal;

{(x} Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos documentos,

as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execugdo

do respectivo objeto;
(xi)} Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos @
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transferidos dever3o ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

{xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA
tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢ao/atualiza¢do, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xiv) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, parégrafo primeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i} Através da S/SUBGERAL, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucfio do
Plano de Trabalhoobjeto do presente TERMO;

{ii) Repassar & Empresa Pablica os recursos necessarios a execucdo deste TERMO; de acordo
com oCronograma de Desembolso, na forma da Clausula Décima;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela Empresa Pilblica;

{iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e

Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

() remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no
orgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento
em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

(iii} realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v} efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente
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autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(v)  transferir recursos para clubes, associagBes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

{vi} realizar despesas com:

{a) multas, juros ou correg3o monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de
recursos financeiros;]

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, decarater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

{c} obras que ndo sejam de mera adapta¢do e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAQ DOS BENS MOVEIS

Os hens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestdveis, de recuperacdo ou inserviveis ao servico publico,
poderdo ser doados, com ou sem encargos, a Empresa Publica, cujo fim principal consista em

atividade de relevante valor social, consoante inciso Il, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser alterado e ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta)} meses, desde que demonstrada a vantajosidade para

o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio poderd promover alteragbes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a
necessidade de “proposi¢do” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislacdo desde que
ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

{i)y portermo aditivo a parceria para:

{a) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;
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(b} prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados 4 duragdo maxima de
60 (sessenta) meses;
{c) alteracio da destinagéo dos bens remanescentes.
(c.1) A aquisigdo de bens méveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imdvel cedido,
adquiridos com recursos deste convénio, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados
ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de indenizago ou retengdo, condicionada a retirada a

prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n2 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracio e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a médo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convengio coletiva de regénciada categoria;

(i) em relagSo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E} do IBGE, a
cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.
Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convengdo coletiva.

Pardgrafo Segundo: O pleitc de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes ser3o objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacdo do Termode Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
0 valor do presente TERMO é de RS 36.593.232,34 (trinta e seis milhdes, quinhentos e noventa e
trés mil, duzentos e trinta e dois reais, trinta e quatro centavos), que serdo repassados

trimestralmente, segundo os valores discriminados abaixo.

MES 02 MEs 03 MES 04
MEs 01
RS 1.805.302,02 RS 1.277.349,45 RS 1.277.349,45 R$ 1.277.349,45 f
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MES 05 MES 06 MES 07 MES 08

RS 1.277.349,45 R$ 1.277.349,45 RS 1.277.349,45 RS 1.277.349,45
MEs 09 MES 10 MES 11 MEs 12

R$ 1.277.349,45 RS 1.277.349,45 RS 1.277.349,45 RS 1.277.349,45
MmES 13 MES 14 MES 15 MES 16

RS 1.796.884,65 RS 1.603.547,56 R$ 1.603.547,56 RS 1.603.547,56
MES 17 MES 18 mEs 19 MES 20

RS 1.603.547,56 RS 1.603.547,56 RS 1.955,297,46 RS 1.793.433,29
MES 21 MEs 22 MES 23 MES 24

RS 1.793.433,29 RS 1.793.433,29 RS 1.793.433,29 RS 1.793.433,29

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagdo de contas. A partir da segunda
parcela, a liberacio dos recursos sera condicionada a apresentagdo da prestagio de contas
referente aos meses antericres, de modo que se permita a instituigdo possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apés aplica¢do da dltima
parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos recursos recebidos.
Parigrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serio repassados, mediante transferéncia
eletrdnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a Empresa Publica, onde
serdo movimentados, vedada a utiliza¢do da conta para outra finalidade.
Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liherado em até 30 (trinta) dias apés a celebragdo do
TERMO DE CONVENIO e os demais, trimestralmente, na forma estabelecida pelo Decreto Municipal
ng 50.026, de 16 de dezembro de 2021.
Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso n3o seja aprovada a prestagio de contas do
pentltimo repasse efetuado.
Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancéria e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.
Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderfio
ser aplicados pela empresa publica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no
curso de sua vigéncia e mediante aprovac¢do da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.
Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragio de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.
Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente
il ¥
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realizados, este sera descontado quando da liberagdo da parcela subseqiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacGes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 {décimo) dia util de cada més
subseqgiiente, sendo a ultima entregue até 90 {noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolug3o do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestaco de contas a que se refere a presente clausula sera realizada por
meio da alimentagdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio/ instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n2 1285 de
23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a Empresa
Publica, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses
documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

Pardgrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Presta¢do de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE CONVEN!O N2 020/2022 , entre
a (Instituiciio)} e a Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Sexto: A empresa ptiblica deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos

originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10

{dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Comissao Especial de Avaliagio.

A Comissdo Especial de Acompanhamento ~ CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de salde contratados, de acordo com os

critérios, parametros e calendario previamente definidos pelo plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecug¢do total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
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execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 8.666/93, o MUNICIPIO poders, garantida
a prévia defesa, aplicar a empresa publica as seguintes san¢des:

(i) Adverténcia;

(i)  Multa de mora de até 1% {(um por cento) por dia Util sobre o valor do Convénio;

(i} Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(iv) Declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drg3os e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gque a organiza¢do da sociedade civil ressarcir
a administra¢do publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base no inciso {ii).

Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apds dois anos de aplicacdo

da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratagdo de pessoal necessaria @ boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos
que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagio 8 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que Ihes
fixar o valor, sob pena deaplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.
Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente
TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer onera¢do do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos

pela EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO, bem




T?'";.r ® Processo ne
%%‘f Rlo SAUDE 09/005.738/2021

PREFEITURA

como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO
podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Parigrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e
qualguer repasse 3 empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias
recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do érgio ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento

posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais 3 populagio, o MUNICIPIO poderd, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou
atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo gue concedeu direitos de uso de tais bens;

{ii) assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no casode paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado

na prestagdo de contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que ©

MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
A empresa publica devera manter as condi¢Bes no plano de trabalho durante o curso do presente

TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAD
Até o quinto dia itil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo
do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio. W
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
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O MUNICIPIO providenciara a remessa de cdpias do presente TERMO ao érgdo de controle interno

do Municipio,no prazo de 5 {cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do de seu extrato,

respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde i3,

a empresa publica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acerfados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e

validade,juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de laneiro, 01 de fevereiro de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

; : = \CJC'—' - y Nijaes ontlo

FERNANDA ADAES BRITTO' ) ;
. subsecrelana -era
Subsecretaria Gerak . atana Municipal de Saude
Matricula n° 11/324.350-8Mat 60/324 350-8

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO 5/A - RIOSAUDE

PAULA TRAVASSOS
Dll‘retora de Operacdes
TESTEMUNHA Matr. 13/228.703-5

f RIOSA
{(Nome, cargo, matricula e lotagdo) s

f FR l o
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RIOSAUDE
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Sande (SMS).

CONVENIADA

Empresa Publica de Saide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE

CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntérios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
REPRESENTANTE LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado

CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Ana Cristina Murai
CRM: 5.267.798-1

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando 3 implantagio das Equipes do Niicleo Avangado de Saide para
prestagio de servigos de Monitoramento e QOcupaciio dos leitos nas unidades hospitalares e pré-

hospitalares do Municipio do Rio de Janeiro.

Deste modo, o presente projeto visa aperfeicoar o processo de regulago nas unidades, por meio do
monitoramento da ocupagdo e giro de leitos, otimizagdo das transferéncias, realizagio de exames e
procedimentos no sistema de regulagio, bem como alimentagdo do panorama ocupacional das
unidades de saiide em tempe real nos sistemas de saude integrados do Complexo Regulador

Municipal,

O projeto conta com equipes constituidas por enfermeiros, assistentes de regulacio, assistentes
administrativos e supervisores de regulacio para atnarem nas EQUIPES DO NUCLEQ
AVANCADO DE SAUDE a serem implantadas em cada uma das unidades.

3. METAS

a) Implantar as Equipes do Nucleo Avangado de Saide nas unidades previstas no presente
Plano de Trabalho a partir da contrataciio dos profissionais destinados a apoiar o

Complexo Regulador na otimizagio do gerenciamento de leitos disponiveis no municipio;
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b) Apoiar 0 gerenciamento e operacionalizagio dos servigos prestados pelas Equipes do

Nacleo Avangado de Salide nas unidades hospitalares e pré-hospitalares elencadas no

presente Plano de Trabalho;
¢) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; ¢

d) Gerir os recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a legislagdo e normas

vigentes.

4. ABRANGENCIA DO SERVICO

A implantagio das EQUIPES DO NUCLEO AVANCADO DE SAUDE dar-se-a nas seguintes

unidades:

e Unidade de Pronte Atendimento (UPA) Municipal — 14 unidades: UPA Alemio, UPA
Cidade de Deus, UPA Costa Bamos, UPA Engenho de Dentro, UPA Madureira, UPA
Magalhdes Bastos, UPA Manguinhos, UPA Paciéncia, UPA Rocha Miranda, UPA Rocinha,
UPA Senador Camard, UPA Villa Kennedy, UPA Sepetiba e UPA Jodo XXIII.

¢ Coordenacio de Emergéncia Regional (CER) — 03 unidades: CER Barra, CER Leblon e
CER Centro.

¢ Hospital de Urgéncia e Emergéncia — 08 unidades: Hospital Municipal Miguel Couto,
Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Municipal Lourengo Jorge, Hospital Municipal
Salgado Filho, Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, Hospital Municipal Pedro II, Hospital
Municipal Albert Schweitzer, Hospital Municipal Evandro Freire.

¢ Hospital de Retaguarda I — 03 unidades: Hospiial Municipal Piedade, Hospital Municipal

Rocha Faria e Hospital Municipal Jesus.

» Hospital de Retagnarda II — 06 unidades: Hospital Municipal Barata Ribeiro, Hospital
Municipal Alvaro Ramos, Hospital Municipal Rocha Maia, Hospital Municipal Nossa
Senhora do Loreto, Hospital Municipal Francisco da Silva Teles e Hospital Municipal

Raphael de Paula ¢ Souza.

e Maternidade — 11 unidades: Maternidade Fernando Magalhdes, Maternidade Carmela
Dutra, Maternidade Maria Amélia, Maternidade Mariska Ribeiro, Maternidade Alexander
Fleming, Maternidade Leila Diniz, Maternidade Herculano Pinheiro, Maternidade Hospital
Pedro I1, Maternidade do Hospital Rocha Faria, Maternidade do Hospital Albert Schweitzer,
Maternidade do Hospital Miguel Couto.

o Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Estadual — 16 unidades: UPA Bangu, UPA
Botafogo, UPA Campo Grande I, UPA Campo Grande 11, UPA Santa Cruz, UPA Maré, UPA
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Copacabana, UPA Engenho Novo, UPA Ilha do Governador, UPA Irajd, UPA Marechal
Hermes, UPA Penha, UPA Realengo, UPA Ricardo de Albuquerque, UPA Jacarepagua e
UPA Tijuca.

o Instituto Estadual ¢ Hospital Universitario Estadual — 03 unidades: Instituto Estadual de
Cardiologia Aloysio de Castro, Instituto Estadual do Cérebro ¢ Hospital Universitario Pedro

Ernesto.

e Hospitais de Retaguarda Estadual — 04 unidades: Hospital Estadual Eduarde Rabello,
Hemorio, Hospital Estadual da Crianga, Hospital Estadual Anchieta.

+ Hospitais de Urgéncia e Emergéncia Estadual — 02 unidades: Hospital Estadual Carlos

Chagas e Hospital Estadual Getilio Vargas.

» Hospitais Federais ¢ Universitarios Federais — 16 unidades: Hospital Federal do Andarai,
Hospital Federal de Bonsucesso, Hospital Federal Cardoso Fontes, Hospital Federal de
Ipanema, Hospital Federal da Lagoa, Hospital Federal dos Servidores, Instituto Nacional de
Traumatologia e Ortopedia (INTO), Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, Instituto
Fernandes Figueira, Instituto Nacional de Cardiologia, Hospital Universitario Graffée Guinle,
Instituto Nacional do Cancer 1, Instituto Nacional do Céincer 11, Instjtuto Nacional do Céncer

111, Instituto Nacional do Céncer IV e Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas.

5. FASES DE EXECUCAO

O presente Plano de Trabalho abrange a contratagio de pessoal destinado a compor as Equipes do
Nucleo Avancado de Saide, aquisigio de materiais, consumo e eventuais investimentos em

Tecnologia da Informacdo, a fim de disponibilizar meios para a execugiio do servigo.

As fases de execugdo do projeto envolverdo a aquisicdo dos materiais de Tecnologia da Informacio,
material e consumo, contratagio de pessoal, treinamentc das equipes, prestagio de servigos,

monitoramento e avaliagio,

6. ATIVIDADES

Observados os limites de suas atribuigdes, as atividades a serem executadas pelos profissionais de
satde incluem;
« Articulacio do Complexo Regulador ¢ as unidades hospitalares a partir da comunicagio

estratégica e uniformizagio dos fluxos e processos regulatorios;
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o Integragio do Complexo Regulador com as unidades das demais esferas estaduais ¢ federais,
potencializando através das novas equipes a articulagdo com os profissionais lotados nos

Niicleos Internos de Regulagdo dessas unidades;

e Qualificagio das solicitagdes no Sistema Estadual de Regulagdo (SER), com o intuito de
evitar pendéncias das solicitagbes no SER pelo médico regulador, aiém de possibilitar a

celeridade da regulagiio do paciente ao leito ofertado;

e Manutengdo dos sistemas informatizados atualizados a tempo e hora a partir da realizagdo de

censo diario das unidades;

o Informacdes de indicadores de saude confidveis e fidedignos a exemplo do tempo de
permanéncia, alta hospitalar referenciada, taxa de ocupagdo total ¢ operacional, taxa de

mortalidade, solicitagdes de transferéncias, taxa de giro entre outros;

e Aumento de avaliacBes médicas (parecer) e/ou transferéncias para unidades hospitalares que
ndo estdo na regulagdo municipal e sdo referéncias especializadas (ex: INCA, INC, [ECAC,
HUPE, Hospitais Federais, efc.): As equipes de monitoramento e ocupagdo de leitos realizam
contato diariamente com essas unidades solicitando parecer ou vaga, atualizando diariamente
o quadro clinico do paciente para as mesmas com o envio dos resultados de exames

realizados;

e Otimizacdo da utilizacdo dos leitos nos hospitais com emergéneia com a identificagdio de
leitos na propria unidade ou em outras unidades da rede assistencial com perfil e recursos

disponiveis para melhor atendimento da demanda,

e Visualizagio online e ontime da ocupagiio das unidades de pronto-atendimento e demais

emergéncias da rede assistencial;

e Maior integracio no fluxo regulatério do Complexo Regulador das maternidades da rede

assistencial;

e Alta referenciada/contingenciada: ldentificagdo de pacientes em condi¢dio de alta, apods
mternagdo por quadro agudo nas emergéncias, que ainda necessitam de cuidados ou
investipacio diagndstica a nivel ambulatorial, orientando o médico assistente a fazer os

procedimentos com a guia de referéncia e resumo de alta preenchida,

7. AQUISICOES E SERVICOS

No tocante 3 execugdo dos aspectos basicos organizacionais no dmbito do presente, a RioSalde serd

responsavel somente pelas aquisi¢gdes e servigos listados abaixo.
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=  Aquisi¢do de celulares;

=  Aquisi¢do de computadores;
»  Confec¢io de crachis;

»  Locagdo de veiculo;

s Material de escritorio;

= Ponto por Geolocalizagdo;

= Uniformes;

Por fim, esclarece seguir a legislacio e as normas vigentes especificas para empresas publicas,

especialmente, no que tange as aquisicdes e contratagdes.

8. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSande priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos piiblicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipdtese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serfio contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n®
1978/1993.

Para os cargos de gestio indispensaveis 4 operagfo da unidade, serd providenciada a alteragio de
¢strutyra organizacional da RioSaude, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao
presente Convénio. A ocupagdo dos cargos de gestio ocorre por livie nomeago.

Os cargos de gestio local sfo indispensaveis 4 execugdo do convénio, tendo em vista a necessidade de
operacionalizacio das atividades e controle dos profissionais atuantes nas agGes assistenciais. Neste
sentido, havera a previsdo de rubrica propria para concentragéio da despesa.

As Equipes do Nucleo Avangado de Saide contarfio com as categorias de profissionais indicados no
ANEXQ I, conforme aprovado pelo Conselho de Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma
previsdo, a compesi¢io do quadro podera softer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil
da demanda, da operagdo da unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo, ofertar o melhor
atendimento & populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as
portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragSes poderdo ser realizadas, mediante aprovagio do
Conselho de Administragio, desde que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de
Desembolso.

A RioSalide cuja relagdio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados
correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSande, serd fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagdo & alimeniagéo, serd fornecida no local ou

através de Vale Refeicdo/Alimentagio, conforme o caso.
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9. APRESENTACAO DA PRODUCAQO

A Comisséo Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagio da qualidade
da execugiio do convénio por meio da analise e pontuago dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
¢ suplentes, serfio definidos e nomeados pelo Secretaric Municipal de Satide e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatdrios mensais e enviar para a RioSatde para que esta
possa tomar as medidas corretivas 3s n3o conformidades observadas,

A equipe de supervisiic da SMS e a equipe da RioSatde poderio reunir-se mensalmente, antes da data
da reunifio de avaliagio da CEA, para analise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,
visando assim melhorias 4 execucdo do convénio.

Caso haja necessidade de adequagio a realidade operacional da unidade, a RioSatde podera propor
um realinhamento destes parametros de avaliacdo.

Nesse sentido, a RioSatide encaminhara informagdes & SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:
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Indicadores Coordenadoria Regional de Emergéncia (CER) ¢ Unidades de Pronto Atendimento (UPA)/Unidades Hospitalares (Urgéncia, Emergéneia, Retaguarda,
Universitarios, Institutos) /Matcrnidades.

Periodic iade Yalor
Dimensao Agio Indicadores Férmufa de cilcuho Fonte da avaliagdo mé ximo c!e Meta Observagides
pontuacao
(N) Total de carga-horaria
Percentual de |executada nas undades
Gestdo de Agilidade no carga-horina | municipais X 100 R
1| recarsos suprimento de execulnda nas  |(D) Tetal de carga-horaria RElitoTID da Mensal 1007 80%
. - convenjada
humanos recursos humanos wnidades prevista em convénio nas
municipais unidades municipais periodo
de analise
(N) Nomero de profissionais Para o5 campes de coordenagédo, chetia ¢
ativos que foram contratados cargos estratégicos pedera a conveniada
atraves de processo seletivo contratar profissional considerando a
Gestio de Transparéncia na Pcrcentu&fl de X 100 OSINEG & CE.lpaCitaQE‘lD ¢ a qualidade técnica ‘
2| recursos contratagio de contrfitaq?n de relatorio da Monssl 1007, 807 Onm:ldcrflr todaa ﬂ,",ca de trabalho ativa
humanos pessoal proﬁssufmms coin conveniada no pericdo de andlise. A convenente
ampla divulgaggo. devera comprovar o atingimento da meta
(D) Nimero do profissionais a partir da publicagdo e nomeagio dos
ativos que foram contratados. concursados em Diario Oficial do
Mumnicipio
O plano de capacitagiu ¢
aperfeigoamento dos profissionais deve
ser submetide e aprovade pela CEA para
ser exccutado. Atraves de reunidies
mensais com os supervisores do NAS,
Implantagio e serdc realizados treinamentos com
Gestiio de . exccugio do plano | Implantagiio ¢ cxccgcio do atualizagdes de fluxos ¢
a1l recursas Plano de capackagio anual de plano anual de capacitagiio e | Relatorio da Mensal 106% 1000, acompanhamente da execugdo dos
humanas dos profissionais capacitagdo ¢ aperfeigoamenta dos conveniada scrvigos prestados. Estes deverio ser
aperfeicoamento profissionais agentes multiplicadares para os demais
dos profissienais funciondrios de suas respectivas equipes.
A execugdio serd comprovada a partir de
insirumentos que informem a exceugdo
de suag ages atraves de certificados efon
atas efou registros fotograficos e'on hstas
de presenga.
Repulasidade da | (N) Numero de competéncias
alimentagdo das com envie do arguiva de
Gestio da Regul.andade da ;nfurmnc?es de |prestacio de contas de:mro do Painel O cronograma de snvio dos arqui0s &
informagio prcstatc;a.o de contas prestagic c.le cronograma estabelecido pela OSINFO Mensal 100% 100%% determinado pels SSURGICT GOS.
no painel de Gest3o | contas no painel SMSRIO X 100
de gestiio da — =
Conveniada (D) Namero de .clompelenmas
de andlise
{IN) Numero de solicitagdes
Insergie dos | inscridas no sistema SER para Pacicntes com a classificaca
laudos ne Sistema | pacientes admitidos em sala ; e
SER para vermclha ¢ amarela na AMARELA deverdo ser inseridos em até
Gestio de Deempenho da | transferéncia e/ou | Platatorma SMSRIO em 24h | Sistema Pacienes co?-::‘classiﬁca o
resultads | EOUPS o Nicleo | exame e/ou X 100 Estadual de Mensal 100% 85% | VERMELIIA oo s e
Avangado de Saiide | realizasdo do Regalagio e
procedimento, (D) nimere de pacientes aé 1Zh.
para pacientes nternados pelo censo Este indicador serd aplicado somente nas
internados a 24h. | hospitalar d2 UPA/CER ne UPASe CER.
més
{N) Nimero de atualizagSes
Atualizagio do | vealizadas por dia na unidade
Resolutividade da | o0 % de pacientes| ©0m €nvio ]d;uvalldag:ﬁo X Hordrios a serem computados:
Gestiio de Exuipe do Nécleo em Plataforma Plataforma Mensal Vo0t 909 1 periodo - Oh ds | 1h
resultado Avangado de Satde SMBRIO a0 menos| (D) Nimero minimo de SMSRIO 2°periodo - 11h01 45 (7h
em 03 periedos do aunlizagBes a serem 3°periodo - 17hE a5 23059
dia, realizadas nos periodos
selecionados.
Tempo médio
para emissio de
relatbrios de {N) Quantidade de ambulincia A comprovagio serd feita pela
inspecdo técnica | Visteriada no prazo de 02 apresentagdo dos relatdrias padronizados
. Desempenho da nas frotas de meses x 100 ) claborados pclas equipes devidamente
?;s::q:;;l: Equipe do Nicleo ambulincias R:Iatorl}) da Bimensak 100, 90 daladus.e asginados. Este indi.czldor seri
Avangado de Saide. | operacionalizadas conveniada aplicado somente em unidades
pelo Complexa hospitalares e maternidades onde dispde
Regalador ¢m | (I7) Nimero total da frota de de enfermewo_s par.a realizagio dag
telatorio padrio ambulancia. vistorias.
em alé 02 meses.
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Qs dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com Organizages
Sociais.

A RioSatde ird elaborar mensalmente relatério com os resultados dos indicadores onde estdo
explicitas as razdes ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas.
Planilhas com a comprovagdo dos dados utilizados nos célculos dos indicadores serdo enviadas para a
$MS mensalmente. Os Relatérios sfio apresentados até o 10° dia util do més subsequente 4 prestagio

do servigo.

10.ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissiio Especial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento € a avaliagio da qualidade
assistencial dos servigos de sailde através de reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e
metas.

O cronograma dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Saide e publicados em Diario
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatorios e envid-los prontamente para a RioSalide para
que esta possa tomar as medidas corretivas as nio conformidades observadas.

A RioSafde podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de

adequacio a realidade operacional do convénio,

11.CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente os recursos financeiros, de
acordo com o cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30 (trinta) dias
da assinatura do convénio, conforme Anexo II.

Em consonédncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/20613, ressaltamos
que a RioSande foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim
sendo, o valor destinadc neste Convénio ao apoio a gestao devera ser utilizado para despesas da sede,
Caso ndo haja repasse de recursos suficientes a execugdo do servigo, a RioSatde ira encerrar as
atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nfio seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e
submetido 4 aprovagio.

O Termo de Convénio poderd ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No
caso de prorrogagiio havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no
Cronograma de Desembolso (ANEXO 11).
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12, PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado é de 24 (vinte e quatro) meses.

Rio de Janeiro, 09 de dezembro de 2021.

PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Operagoes
RioSaride
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
GOORDENADORIA DE ADMINISTRAGAC
EXTRATO DO CONTRATO
*EXPEDIENTE DE 20122021
Pracesso n® 07/001536/2021
Contrato n.% 135/2021
Partes: PCRJ/SME & AC SINALIZAGAQ LTDA
Drata de asshnatura: 21/12/2021
Objeto: Presiagdo de servigos graficos de material vinfiico.
Prazo: 2112/2021 al¢ 201 /2022,
Valor Total: R$ 3.695,00 (1rés mil, oflccentos e noventa e cinca reais).
Pragramas de Trabalho: 18 01.12.361.0381.2161
Natureza da Despesa: 3.3.90 33.058
Nota de Empenha: 2021/002580 no valor de R§ 3.895,00
Fundamento: Lei n° 10.520/2002 & suas afieragbes.
() Omitido no DO Rio n® 199 da 27/12/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
RETIFICAGAD
DO N* 215 DE 19/01/2022, PAGINA 78.
Processo Instrutivo n®. 25/002.805/2021.
Contrato: n® 03712021
Onde se l8:
Dala de assinatura: 28/12/202%

Leig-50;
Data de assinatura: 3/12/2021
DO N° 215 DE 18/01/2022, PAGINA 78,

SUBSECRETARIA GERAL
COORDENADCRIA GERAL DO COMPLEXO REGULADOR
EXTRATO DE TERMO DE GONVENIO
EXPEDIENTE DE 27/01/2022

Processo instrutivo n®; 09/005.738/2021
Gonvénlo: 020/2022
Data de Assinatura; 01/02/2022
Partes: PCGRJ/SMS e Empresa Publica de Satde do Rio de Janein:
Objete: Farmalizagio de Convénio para imp o do Ndcleo gad
de Saide com a Empresa Pdblica do Rio de Jansiro
Praze: 24 (vinte qualro) mesas, a contar da assinatura.
Valor: RS 36.593.232,34
Mota de Empenho; A nota de empenho sera emitida quando ocorrer &
abertura do argamento de 2022, com a aprovagdo da Lei Orgamentdria
Anual de 2022 e a abertura do orgamenia no sistema FINCON
Programa de Trahalho: 1801.10.126.0564.2220
Natureza de Despesa: 338139
Fundamento: Art. 116 da Lei Fecleral n° §686/93

SECRETARLA MUNIGIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Prosesse Instrutive w: 06/101.402/2019
Instrumento; Terma de Cooperagio
Data da assinatura- 14/01/2022

Pattes: Secretana Municipsl de infraestruiura, Combrascan Shapping
Cenlers S.Ae, ha gualidade de laterveniente Anuente, a Fundagan GEQ-RIO.
Obietp: Execucio de Obras de Conlengao de Parcela da Encosta scbre
a Avenida Carlos Paixoto.

Yalor: R§ 1.670.000.00

Fundamento legal; at. 116 capui, da Lei Federal n® 8666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO COMTRATUAL

Processo Instrutive: 08/KH.136/2019
Tipe do instrumente: 2° Tenmo Aditivo ao Terme dé Fomento n.° 83/2049.
Namero do instrumento: 191/2021 do Livio SMAS n.° 83.
Data: 28/10/2021.
Prazo de vigéncia: 2010/2021 atd 25/04/2022.
Partes slgnataras: SMAS e A ASSOCIAGAO DE SOLUDARIEDADE A
CRIANGA EXCEPCIONAL - ASCE.
Ohbjeto: Constitui objeto da presenta Termo Adilive o Termo de Fomento
o 83/2019 & prorregagao da prazo de execucho das atividades derivadas
do instrumento de parceria, par mais 180 (tenlo & oitenta) dias, com
inlcio am 28/10/2021 e término em 26/04/2022, pedenda aste adilamento
ser rescindido quande findarem s procedimenios decomenies do
Chamamento Publico, que esta sendo formalizado por meia do processa
na 08/003.145/2021, antes do término da vigéncla deste Terno, sem gue

Data; 28/10/2021.

Prazo de vigencia: 90 (noventa) dias, de 28/10/2021 alé 25/04/2022.
Partes signatarias: SMAS e 0 LAR DO ANCIAO NOVA GALILELA.
Objeta: Constitui objsto 4o presente TERMO ADITHVO ao TERMO
DE FOMENTO n® 962020 & premogagio do prazo de execugéo das
atividades derivadas do instrumsnio de parceria, por mais 90 {noventa;
dias, com inicio em 28/10/2021 e término em 25/01/2022, podendo
esla aditamento ser rescindido quando findarem os procedimentos
decoentes do Chamamento Pblico, que estd sendo instruido por meio
do processo ro 08/002.336/2020 (Edital n® 34/2021), antes do Bmina
da vigéncia desle Termo, ser que hajs qualquer direilo # indenizagio &
parceira, com fi na Lei Federal ne- 13.019/2014,
Valor; 8% 11.424,96 (onze mil quatrocentas o vinte quatro raais 8 noventa
& 5els centavos);

Recursos Orgamentarios: PT. 17.03.08.244 0513.2028 e ND: 3.3.50 38 01
Fundamentagao Legal: Inciso 1, alinaa ¢, doArt. 38 do Decrelo 42.896/2016.
*omitido no D.Q. Rio de 16/11/2021

GISTRIBUIDORA DE FILMES S/A - RIOFILME
EXTRATO DE INSTRUMENTC CONTRATUAL.
Processo: 12/500.162/2020
Instruments: 2¢ Terme Aditiva n° 070/2021 ac Coatraln n® 027/2020.
Ars 30 de Navembra de 2021

haja qualquer direito & ind ¢40 & entidade p , cam

na Lei Federal no 13.018/2014

Valor: R$ 438.000,00 (quatrocentos e trinte & oito mil reaisy;

Recursos Orgamentdrios; PT: 17.03.08 244 0513.2239eND: 3.3 50 38 01
Fundamentagio Legal: Incisc L, alinea “c”, do A, 38 do Decreto 42.656/:201€.
*omiticic no [2.0. Rio de 16/11/2021.

SECRETARIA MUNIGIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutlvo: 08/0(31.128/2018.
Tipo do Instramento: 2° Termo Aditive ao Tarmo de Fomeste n.° 78/2019.
Namero do Instrumento: 205/2021 do Livia SMAS n.° 83
Data: 28/10/2821.
Prazo de vigéncla: 28/90/2021 até 25/01/2022.
Partes signatirias: SMAS e O LAR PEDRO RICHARD.
Objeto: Consitui ohjsfa do presente TERMQ ADITIVO ao TERMO
DE FOMENTO n° 76/2018 a ¢ rEo do praza de ¢aa das
atividades derivadas do instrumento de parceria, por mals 80 {novenis)
dias, com inicio em 28/10/2021 e 1&rmina em 25/01/2022, podendn esla
aditamenio ser rescindido quanda findarem os procedimentos decorrentes
do Chamamenta Publico, que esta sendo instruido por melo du pracessa
no 084302 336/2020, antas do término da vigéncia deste Termo, sem que

Partes: RioFilme e ECO R10 COMERCIC E SERVIGOS LTDA
Objeto: Promsgagio do prazo contratual.

Valor: R$ 83.434,80 (oitenta 8 trés mil e quatrocanios e trinia e quatro
reais & oitenta centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar de 01 de dezembro de 2021
Programa de Trabialho: 10.53,13.122.0381 4161,

Natureza de Despesa: 3.3,90.39 68,

Nota de Empenho; 2021/000341

Fundamantagie: Inciso I, Artigo 71, da Lei Federal 13.303/2015

SECRETARIA MUNICIPAL BE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutlvo: 08/069.134/2019.
Tipo do instrumento: 2° Termo Aditivo ao Terma de Famento n.* 81/2019
Némero do instrumenta: 21072021 do Livia SMAS n.° 53
Data; 28/10/2021.
Prazo de vigéncia: 28/10/2021 até 25/01/2022
Partes signatirias: SMAS e ASSOCIAGAO SOLIDARIOS AMIGOS DE
BETAMIA.
Objets: Constitui objeto do prasente TERMO ADITIVO ao TERMO
DE FOMENTO n° B1/2018 a prorrogagéo do prazo de execugho das

haja qualquer direfta & o & entidade p fra, com

na Lei Federal no 12.018/2014.

Valor: R§ 54.203,52 (cinquenta & guatro mii, duzenies e irds reals e
ciguenta @ dofs cemtavos);

Recursos Orgamentarios: PT: 17,02 08.244 0512.2028 eND: 3.3.50.39.01
Fundamentag5o Legal: Incisc |, alinea “c”, do At. 38 do Decreto 42 806/2016.
*omitida no 0.0. Ric de 16/71/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTQ GONTRATUAL
Processo instrutive: 08/004,17%/2019,
Tipo do instrumento: 2° Termo Aditiva ao Temmo de Fomento p.* 96/2020.
Numero do Instrumento: 20772021 do Livie SMAS n.° 53

derivadas do instrumento de parcerta, por maig &8 (noventa)
dias, com inftio em 28/10/2021 e témino em 25/01/2022, podendo este
aditamanta serrescindido quando findarem os procedimentos decorentas
do Chamamento Piklico, qua estd sendo instruido por meia da processa
no OB/002.334/20206, antes do l&mino da vigéncia deste Temo, sem que
heja qualguer direito & indenizagio & entidade parceira, com fundamanio
na Lei Faderal no 13 015/2014,

Valer: RS 285.503 40 (duzantas e offenta & cinco mil, quinhenfos & Irés
regis & quarerta cantavos);

Recursos Orgamentérios: PE 17.03.08.244 0513.2239eND- 33 80 38.1
Fundamentaghio Legal: Inciso |, alinea “c”, doArt. 38 do Decreto 42 G96/2016.
*omitico o D.O. Rio de 16/71/2021.

ABRA
ESPAGO

Falar de longe e abrir janelas
sio medidas simples e
eficazes contra a Covid-19.

PREFEITURA

Ang XXXV « Ne 221 « Rio de Janeiro—@ Sexta-feira, 28 de Janeiro de 2022

Assinade Digrtalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68 657.333/0001-55
Data Sexta-feira, 23 de Janewe de 2022 45 33932
Cédigo de Awtenticagio™ 51304bco





